DISTRICT DE L'EURE DE FOOTBALL

COMITE DE DIRECTION

Proces-verbal N°04

Réunion du mardi 27 aolt 2024 3 19 h 00
Au siege du District

Président : M. Marc ROUTIER

Membres participants :

Mmes Sabrina CHARPENTIER — Nathalie YVELAIN - Karine PAIS.

Mrs Daniel RESSE — Bruno FARINA - Johnny DELHOME - Patrice LECHER — Arnaud SABLIERE -
— Jean-Luc GIFFARD - Radhouane M’BAREK -- Jean-Frangois MERIEUX - Pascal LEBRET-
Nicolas CRIBIER - Charles-Henri RAMARQUES

Assistent a la réunion :

M. Mathis BOUCHER, Apprenti en communication, partenariat et sponsoring
M. Victor LA BIGNE, Assistant administratif

M. Sauveur CUCURULO, Conseiller du Président

M. Jean-Pierre LEVAVASSEUR, Conseiller du Secrétaire général

M. Jacques FECIL, Président de la CDA

M. Emmanuel AUBERT, Co-responsable du péle Arbitrage

Absents excusés :

Mrs Patrick GOSSE - Eric MOERMAN membres du Comité de Direction
M. Ludovic PERRE, CTRS

M. Lionel BOLAND, Président d’honneur du DEF

Absente :
Mme Bénédicte MOMBO



Le président, Marc ROUTIER, débute le Comité de Direction en saluant la présence des deux
jeunes pousses, Mathis BOUCHER et Victor LA BIGNE, forces vives de notre district. Mathis et
Victor ont un parcours similaire puisqu’aprés une 1% année de licence en alternance, nous
leur avons proposé de poursuivre leur alternance pour 2 ans de Master également en
alternance. Merci a tous les deux de vous inscrire parfaitement dans I'esprit et la dynamique
de notre district.

PV 11 du 28/05/2024, publié le 27/06/2024
PV 12 du 03/06/2024, publié le 03/06/2024
PV 13 du 06/06/2024, publié le 12/06/2024
PV 01 du 02/08/2024, publié le 05/08/2024
PV 02 du 14/08/2024, publié le 14/08/2024

PV 03 du 21/08/2024, publié le 22/08/2024

Les PV sont adoptés a 'unanimité.

Le Comité de Direction adresse ses condoléances :

Aux membres du Comité Directeur de la Ligue de Bretagne pour le décés de
Monsieur Jean-Pierre LORGEOUX, son Secrétaire Général.

A la famille de Mr Serge MARTIN et au district du Lot pour le déceés de son
président.

A la famille de Monsieur TEINTURIER, ancien vice-président de la FFF et gérant
de I'lEFF de sa création en 2009 jusqu’en 2021.

A la famille de Vincent FIGUEREDO joueur U19 de Vallée de I’Oison et a son
club.

A la famille de Gilles LANCHON ex joueur d’Evreux AC — La Bonneville — Le
Neubourg.

A la famille de Georges HAVET, dirigeant de Quittebeuf et du Neubourg.

A la famille de Bruno MERON ancien joueur emblématique d’Evreux AC ou ALM
décédé en mai dernier.

A la famille de Jean CUZIN, délégué de la Ligue de Normandie et membre de
plusieurs commissions dans le district de Seine Maritime.

A Arnaud SABLIERE et a sa famille pour le décés de son grand-pére.



o Auclubde Charleval et a son président Mr DIJON, pour le décés de Mme Carole
LEFEVRE, correspondante du club (avril 2024)

o A la famille de Frangois SCELLES, ancien président de la commission des
compétitions.

o A la famille de Quentin VIEL, jeune arbitre du district et de I’'U.S. Conches
décédé le 15 Aolt dans un accident de voiture.

Le président informe le Comité de Direction que le district a participé a la cagnotte mis en
ligne pour aider la famille de Quentin.

Une minute de silence sera observée a I'occasion de la 1% journée de championnat senior du
district en mémoire de Frangois et Quentin.

Le comité de Direction observe une minute de silence a la mémoire de I'ensemble de ces
personnes disparues.

Le Comité de Direction adresse ses félicitations :

o Aux clubs de St Sébastien et du Pays du Neubourg, lauréats Féminins
NATIONAUX « Toutes Foot ».

o Aux vainqueurs des championnats et aux vainqueurs des coupes de I'EURE qui
seront récompensés le 18 Octobre prochain a Beaumont a I'occasion de la
« soirée _des trophées, des bénévoles et des partenaires » a Beaumont le
Roger.

o Aux clubs de I'Eure labellisés 2024-2027.

o Aux présidents de District et a leur Comité Directeur, élus ou réélus :
= Stéphane HAMON pour la Manche
= Bertrand VOISIN pour le Calvados
= Jean-Yves JULIEN pour la Seine Maritime

o A Morgan DEWILDE pour :
= |'obtention de son Certificat Fédéral de Conseiller Technique
2022/2024
= Son admission au parcours 2 du DES obtenu le 31/05/2024

o A Victor LA BIGNE, pour I'obtention de sa licence « Droit économie gestion »

o A Gaélle BISSON, pour sa nouvelle sélection en équipe de France Futsal senior
féminine, qui se tiendra du 8 au 12 Septembre en Pologne.



« Nous sommes aujourd’hui arrivés a I’étape finale de nos quatre années de mandature. C’est
le 16™¢ Comité de Direction que nous faisons ensemble en présentiel, le 50°™¢ si I'on
comptabilise les PV électroniques réalisés durant ces 4 années.

Je vous ai envoyé il y a trois jours le bilan de notre mandature qui sera présenté aux clubs lors
de I’AG du 10 Septembre prochain. Ce bilan est tres positif, notre football eurois a continué
de progresser et je voudrais mettre I'accent sur ce qui est essentiel pour moi, c’est a dire le
fait que nous ayons tenu nos engagements vis-a-vis des clubs.

On voit trop souvent, ¢a et 13, des beaux discours électoraux et politiques qui promettent
monts et merveilles et qui, a la fin, ne sont souvent que des promesses électorales. On peut
étre fier qu’en ce qui nous concerne, ¢ca n’a pas été le cas. Nous avons respecté ce a quoi nous
nous étions engagés et c’est la premiére chose pour laquelle je voudrais vous remercier.
Merci a vous tous, pour ma part ¢a a été un plaisir de travailler ces quatre années avec vous,
la meilleure preuve, est que la grande majorité d’entre vous, a donné son accord pour
poursuivre pour un nouveau mandat.

Nous avons continué de moderniser notre district, continuer de I'adapter aux besoins des
licenciés et des clubs, nous avons pensé « club » a chaque fois que cela était possible et je
voudrais avoir un mot particulier pour ceux qui par manque de temps ou bien pour occuper
d’autres fonctions, ont choisi de laisser leur place.

- Merci a Pascal FOIRET, impliqué depuis de nombreuses années dans I’arbitrage eurois
et aussi bien impliqué dans son club qu’en tant que secrétaire de I’'Union Nationale des
Arbitres du Football eurois

- Merci donc a Benedicte MOMBO, engagée un temps dans le développement de la
féminisation et aussi engagée dans son club et pour qui la charge de travail de sa vie
professionnelle et personnelle ne permettait plus d’exercer de fonctions au district.

- Merci a Nicolas CRIBIER, président de club qui nous a souvent rapporté les besoins
réels du terrain d’un club de district et qui continuera d’étre une aide précieuse dans
notre commission partenariat et peut-étre dans quelques autres.

- Et enfin je voudrais dire un trés grand merci a Jean-Luc GIFFARD qui a toujours officié
bénévolement depuis de trés nombreuses années, d’abord au sein de son club de
Damville, puis au sein de notre District, puis dans nos Ligues de Normandie (ancienne
et nouvelle) notamment en tant que trésorier général, et enfin a la FFF dans la
commission fédérale des compétions féminines depuis le début de cette mandature.

Jean-Luc nous te souhaitons tous de devenir prochainement le président de notre
Ligue de Normandie pour que nous puissions travailler solidairement entre Ligue et
District dans un esprit positif au service du football. Au nom du Comité de Direction,
merci pour tout ce que tu as fait et que tu continueras de faire pour le football eurois.
Dernier message a ces quatre personnes : Quoi que vous fassiez a I'avenir, sachez que
votre place sera toujours ici et que ce district de I'Eure restera toujours le votre ».



Engagements — calendriers

Bruno FARINA, secrétaire général, fait le point des engagements seniors et vétérans masculins.
Si le nombre d’équipe vétérans reste stable, le nombre d’équipe senior masculin continue de
baisser malgré les descentes supplémentaires de Ligue enregistrées a la fin de la saison
derniere. Ce phénomene, récurent depuis quelques saisons, nécessitera une réflexion pour
tenter d’enrayer ce phénomene, dés le début de la prochaine mandature.

Vie des clubs (ententes — groupements — créations)
Le Comité de Direction procéde aux validations suivantes (toutes ces demandes sont validées)

- Demandes d’entente :

o Vétérans : TOUTAINVILLE + CONTEVILLE
o U15:BEUZEVILLE + ST SAUVEUR

o UI13F:FCNEUBOURG + BEAUMONT

o UI16F : BEAUMONT + Le NEUBOURG

- Demande d’inactivité :

o AGS

- Demandes de cessation d’activité :

o GROUPEMENT USCL + MATIN SPORT (en cours)

- Demande de renouvellement de groupement :

o USCTHIBERVILLE

- Demande d’dffiliation :
o FCEVREUX

Mouvements dans les commissions
Le Comité de Direction procéde aux validations suivantes (tous ces mouvements sont validés)

- Création de la commission service civique
o Président : Frédéric GRESSENT
o Membres :
=  Marc ROUTIER
=  Gladys ESPRIT
= Victor LA BIGNE

- Changements de coordinateur pour 2024-2025 U7 et U9.
= Secteur 2 : Johnny BUCHE remplace Jean-Claude HOLLEY
= Secteur 3 : Johan LORET remplace Célia GODIER et Xavier CHENU



= Secteur 4 : Maxime DESCHAMPS remplace Bernard MOUILLARD

= Secteur 6 : Victorien HERVIEU remplace Delphine FOUCHE

= Secteur 7 : Guillaume DUVAL remplace Ruben STIENT

= Secteur 8 : Gaetan DIJON remplace Helder ARANTES

= Secteur 9 : Kylian EUSEBE a la place d’Alassane OUMAR

= Secteur 11: Romain HAVE et Carole LEVAVASSEUR remplacent
Morgan DEWILDE

e Validation de I’ordre du jour de I’'AG

Les membres du Comité de Direction valident 'ordre du jour de la prochaine Assemblée
Générale.

e Rapport moral

Bruno FARINA, secrétaire général, présente le rapport moral de la saison 2023-24. Les
membres du Comité de Direction le valide. Celui-ci sera présenté lors de la prochaine
Assemblée Générale :

2023/2024 : RECORD DE LICENCIES BATTU !!

1. Les licenciés :

Pour la 1° fois au District de I'Eure, nous avons passé la barre des 20 000 licenciés : 20767 !
Ce résultat est a mettre a votre actif : Présidents de club, éducateurs, bénévoles, pour le travail
d’accueil que vous faites chaque jour, chague semaine, dans vos structures !

Vous pouvez vous applaudir !

Prochain objectif pour cette nouvelle saison : les 21 000 licenciés !!

2. Les instances :

Une Assemblée Générale a eu lieu le 13 décembre 2023 a Beaumont le Roger. Cette AG a
permis, entre autres, de valider les comptes du District et quelques modifications de textes
réglementaires puis de présenter un certain nombre de projets pour notre district.

Le Comité de Direction s’est réuni a 13 reprises.

Vous trouverez les rapports d’activités des différentes commissions composant le district sur
le site du District de I'Eure.

J'en profite pour remercier les bénévoles de ces commissions, les membres du CD ainsi que
les salariés (Muriel, Gladys, Gaélle, Victor, Mathieu, Mathis, Morgan) pour le sérieux et la
qualité de leur travail.

3. Les compétitions :




Saison trés compliquée avec des conditions climatiques déplorables !

La question s’est posée, a un moment, vu les problemes de calendrier, d’annuler les coupes
District, mais contrairement a certains autres Districts, on a tenu a respecter nos engagements
vis-a-vis des clubs en maintenant, tant bien que mal, nos compétitions. C'est vraiment passé
au chausse-pied mais ¢a I'a fait !!

Je remercie la commission des calendriers ainsi que Muriel et Gladys, parce qu’il a fallu
s’adapter pratiquement tous les jours !

Petite parenthése : Certains clubs, tout au long de la saison, n’ont pas forcément compris que
leurs demandes de report de matchs, pour diverses raisons (licences pas prétes, manque de
joueurs, éducateurs absents, féte du club, etc.) aient été refusées ! Si nous avions accepté
toutes ces demandes de report, nous n’aurions jamais fini cette saison !

Cette saison, le FAL a été déployé sur I'ensemble des compétitions de jeunes jusqu’au U1l
avec 'aide de Victor pour le suivi administratif.

Je vous rappelle que la Soirée des Trophées aura lieu le vendredi 18 octobre a Beaumont le
Roger.

4. La Discipline :

La saison 2023/2024 a encore été compliquée quant au comportement des différents
intervenants sur les terrains du District de I'Eure.

La Commission de Discipline se réunie pratiquement chaque semaine pour traiter toutes ces
affaires.

3768 dossiers ont ainsi été traités par la commission en 2024, néanmoins c’était 4238 en 2023.
Baisse des incivilités, notamment dle a la mise en place du carton blanc, un vrai atout pour
les arbitres. Il y a eu 357 cartons blancs distribués cette saison contre seulement 13 la saison
passée.

Nous avons besoin de vous, entraineurs, éducateurs, présidents, pour gagner ce combat
contre ces incivilités.

5. L’Arbitrage :

Bilan de la Commission Départementale des Arbitres pour la saison écoulée :
Nous avons 213 arbitres pour le District de I'Eure qui se compose comme suit :
- 2 fédéraux, 38 arbitres de Ligue, 173 arbitres de District et stagiaires.
Félicitations :
- a nos arbitres fédéraux
- a tous nos arbitres stagiaires qui ont été recus en pratique.
- a nos JAL recus a I'examen pratique et théorique.
- a nos arbitres de ligue promotionnels.

6.Communication :

La Commission Départementale de Communication a, depuis la saison derniére, un alternant
en apprentissage, Mathis BOUCHER. Mathis gere le site Internet de notre District ainsi que



Facebook et Instagram. Il s’occupe aussi de la conception, de la réalisation et de I'actualisation
de la Newsletter « Football’Eure Infos »

L’ensemble des outils de communication représente des supports essentiels dans le cadre du
développement de partenariats du District.

7. Les Evénements de la saison écoulée :

- 11/11/23 Soirée des Trophées au Stade Malherbe de Caen

- 13/12/23 Assemblée Générale a Beaumont le Roger

- 08/02/24 Soirée remise des Labels au District

- 09 et 10/3/24 Finales Futsal a Saint Sébastien de Morsent

- 06/04/24 Festival U13 a Pacy sur Eure

- 14/05/24 Tirages coupes District

- 08/06/24 Journée Nationale des Débutants a I'Hippodrome d’Evreux
- 15 et 16/06/24 Finales Coupes de I'Eure a Vernon

Daniel RESSE, trésorier général, présente les comptes définitifs de la saison 2023-2024 :

Il met en évidence la baisse de recettes due a la mise en place du carton blanc (- 7k€) ce qui
représente une économie pour les clubs. Il souligne également que le partenariat a rapporté
58k€, ressource qui représente également une économie pour les clubs.

Enfin il souligne, que le résultat excédentaire de la saison est de 14 608.57€. Le Comité de
Direction valide le principe de refaire une opération « tablettes » en faveur des clubs afin de
consommer ce résultat.

Daniel RESSE présente ensuite le budget prévisionnel pour la saison 2024-2025 qui se présente
a I'équilibre a 637 600€ et précise que ces comptes ont été validés par le Cabinet BURETTE,
Commissaire aux comptes.



Compte de résultat -

Exercice 2023/2024

CHARGES EXERCICE RESSOURCES EXERCICE
2023-2024 2023-2024
AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 282041,90 VENTE DE PRESTATIONS DE SERVICE 281965,35
-Organisations techniques 22947,23 - Droits d'engagements et frais de gestion 123521,00
- Déplacements 78 856,63 - Réserves, réclamations, appels 4560,00
- Equipements 3247,14 - Amendes disciplinaires 95 811,00
- Missions, réceptions 809812 - Amendes administratives 57 255,99
- Objets promationnels, récompenses 97 741,22 - Droits d'inscription formations 817,36
- Brochures, imprimés 320,92
-Contrat Maintrenance, assurance 1041113
-Entretien locaux et materiel 5921,06 ||[CONCOURS PUBLICS ET SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 331821,47
- Frais postaux et téléphonie 7 656,61 - LFN Fonctionnement 105 902,00
- Fournitures Bureau, Entretien, pharmacie 549632 - Convention d'objectifs LFA 41 235,00
- Electricite 6 760,81 - FFF éducateurs sportifs 20 000,00
- Services bancaires, cotisations 141890 - FFF Préformation 925499
- Honoraires 13 188,00 - FFF aide arbitrage 53500,00
- Co-propriété lac gge 9631,81 - FFF autres 2 800,00
- Dons et Cadeaux 239000 - Conseil Départemental 27 43 000,00
- Variation de stock 1 896,00 - ANS PSF [ PST 27 250,00
~FDVA2 5950,00
PERSONMEL rémunération 220975,40 - Aide apprentissage 12 333,48
- Partenariats 58 596,00
CHARGES SOCIALES 61 745,06
AUTRES CHARGES 1205,21 AUTRES PRODUITS 13 763,65
IMPOTS - TAXES 947238
PRODUITS FINANCIERS 2649,59
CHARGES FINANCIERES 541,22
AMORTISSEMENTS 39 655,97 PRODUITS EXCEPTIONNELS 9 138,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 9092,35
624 729 639 338
RESULTAT EXCEDENTAIRE 14 609
BUDGET PREVISIONNEL DISTRICT DE L'EURE DE FOOTBALL 2024-2025
CHARGES 2024-2025 RESSOURCES 2024-2025
CHARGES SPORTIVES 214000 RECETTES ADMINISTRATIVES 272365
-Organisations technigues 24 000 - Droits d'engagements et frais de gestion 123000
- Déplacements 75 000 - Réserves, réclamations, appels 4000
- Equipements 10 000 - Amendes disciplinaires 93865
- Missions, réceptions 12000 - Amendes administratives 51000
- Objets promotionnels, récompenses 92 000 - Droits d'inscriptions, formations 500
- Brochures, imprimés 1000
CHARGES de FONCTIONNEMENT 76 000 SUBVENTIONS 341135
-Contrat Maintrenance, assurance 11 000 - LFN Fonctionnement 106000
-Entretien locaux et materiel 6500 - Convention d’'objectifs LFA 41235
- Frais postaux et téléphonie 8000 - FFF éducateurs sportifs 21000
- Fournitures Bureau, Entretien, pharmacie 6000 - FFF Préformation 10 000
- Electricite, carburant 7000 - FFF aide arbitrage 12000
- Services bancaires, cotisations 1500 - FFF autres 2000
- Honoraires 11 000 - Conseil Départemental 27 43500
- Services civiues (indemnités et formation) 12 000 -ANS PSF/PST 27 000
- Co-propriété loc véhicules 10000 -FDVAlet2 6000
- Dons et Cadeaux 3000 - Aide apprentissage 6000
- Aide senvices civigues 6400
PERSONNEL rémunération 227000 - Partenariats 60 000
CHARGES SOCIALES 65600
IMPOTS - TAXES 10000
AUTRES PRODUITS 13100
AUTRES CHARGES 1500
AMORTISSEMENTS 40000
PRODUITS FINANCIERS 3500
CHARGES FINANCIERES 500
PRODUITS EXCEPTIONNELS 7500
CHARGES EXCEPTIONNELLES 3000
637600 637600
RESULTAT 0




Ces comptes 2023-24 et le budget prévisionnel 2024-25 sont approuvés par le Comité de
Direction et seront présentés, pour validation des clubs, a I'assemblée générale du 10/09/24.

O

Le président, Marc ROUTIER, présente ensuite le projet « comptabilité
analytique » qui sera mis en place a partir de la saison 2024-2025 et qui permettra
de répartir chaque dépense par commission et par pole. Il remercie Gladys, Victor,
Daniel, Arnaud et Jean-Luc pour le travail de fond important réalisé pour la mise en
place de ce nouvel outil qui permettra une meilleure maitrise des dépenses de
commissions, pour les saisons a venir.

Un point est fait concernant la situation financiére des clubs. Au vendredi
22/08/24, 12 clubs n’avaient pas réglé leur facture du 30/06/24 pour un total d’'un
peu plus de 12 k€. Une troisieme et derniére relance a été réalisée le 26/08/24. Le
Comité de Direction adopte le principe de blocage des licences au 31/08/24 pour
les clubs n’ayant pas soldé leur dette ou n’ayant pas proposé de solution
d’étalement de celle-ci.

L'UNAF départementale a sollicité le Comité de Direction du DEF pour une
subvention annuelle de 400€. Celle-ci est accordée a I'unanimité par le Comité de
Direction.

Le président informe le Comité de Direction, qu’un courrier a été envoyé aux clubs
et aux bénévoles ayant réservé des places pour les JO, offertes par le district et ne
les ayant pas honorées. Dans ce courrier, un rappel est fait précisant le prix des
places entre 55 et 65€ et stipulant que certaines personnes auraient aimé avoir des
places mais n’ont pu en obtenir. Celles et ceux qui n’ont pas utilisé ces places ont
privé les autres de ce plaisir. L'ensemble des membres du Comité de Direction
déplore cette attitude.

Dernier point lié a I'aspect financier, mais aussi a I'aspect sociétal. Il est mis en
avant que lors de certains rassemblements du district (détections, sélections, inter
districts, etc...), le district est souvent amené a fournir les repas pour les jeunes. La
difficulté résulte du fait qu’un gaspillage de plus en plus important a lieu et que
pour différentes raisons (allergies, choix personnels, choix des familles, croyances
personnelles......) la nourriture proposée ne convient pas. Devant cette situation, le
Comité de Direction décide que lors des manifestations durant une journée, les
jeunes devront fournir leur repas et le district fournira uniquement la boisson.

Pascal LEBRET présente plusieurs reformes :
o L’avenant de la 2¢™¢ phase vétérans



- Le Comité de Direction prend acte de la décision de la CDSOE pour la liste candidate
(PV du 20/08/2024)

- Le Comité de Direction valide les classements « challenge Fair Play Gérard
DEVAUX » ci-joints. Les récompenses seront remises lors de la soirée des trophées
et des partenaires le 18 octobre prochain a Beaumont le Roger.

NOM D'EQUIPE TOTAL

Louv. Fc Seine-Eure 1
Romilly Pt St Pierre 2
St Andre 1
Courcelloise As 1
Vesly As 1
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Forfait général :
- Evreux FC273
-  BernaySC1

Exclu par les procés-verbaux de la commission départementale de discipline :

- Prey FC1(PV 46 du 16.05.2024)

- Bonneville 1 (PV 49 du 31.05.2024)

- Verneuil S. 1 (PV 51 du 06.06.2024)

- Vallée Oison Es 1 (PV 51 du 06.06.2024)

NOM D'EQUIPE TOTAL

Fa Du Roumois 1

Es Normanville 2

Us La Barroise 1

10 Fc Eure Madrie Seine 2
11 Roumois Nord Fc 1

12 Spn Vernon 2




13 Us Corm. Lieu 1

14 Fc Garennes Bueil Cb 2
15 Routot As 1

16 Thiberville Sc 1

17 St Germain 1

18 Ac Beuzeville 1

19 Muids Vauvray 1

20 Le Bel Air Fci 1

21 Charleval Fc 1

22 Ca Pont Audemer 2

Forfait général :
- GravignyUS1

Exclu par le procés-verbal de la commission départementale de discipline :

- FacAlizay 2 (PV 18 du 14.12.2023)

NOM D'EQUIPE TOTAL

As Ailly Fontain 1
11 Es Vallee De L'Oison 2
12 Charleval Fc 2
13 Fa Du Roumois 2
14 As St Elier 1
15 As Hondouville 1
16 Fc Seine Eure 2
17 As Manneville S.Mars 1
18 Fci Du Bel Air 2
19 Cs Beaumont 2
20 Fc llliers L'Eveque 2
21 Ezy S/Eure Fc 1
22 As Criquebeuf Fb 1
23 St Marcel F 3
24 Fc Brionne 1




25 Sc Thiberville 2 1860
26 Fc Plat Nord Aviron 1 3160
27 Abpv Es 1 4880

Forfait général :
- Romilly Pt St Pierre 3
- Pont Authou Football 1
- USRugles Lyre 2 (+ exclu PV 21 de la CDD)

Exclu par les procés-verbaux de la commission départementale de discipline :
- LEEJAs1(PV09du19.10.2023)
- AS Andrésienne (PV 32 du 07.03.2024)
- FCHVS1 (PV43du02.05.2024)
- As Courcelloise 2 (PV 51 du 06.06.2024)
- US Gasny 2 (PV 54 du 20.06.2024)
- FCGisors Vexin 27 3 (PV 54 du 20.06.2024)

U18 DEPARTEMENTAL 1

CLASSEMENT

RANG | NOM D'EQUIPE
Us Louviers 21

Fa Du Roumois 21
Us Barroise 21

Fc Pays Du Neubourg 21
Fc Val De Risle 21

Es Normanville 21
Evreux Fc 27 22

Es Angerville Bpgv 21
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SPN Vernon 21 et Fac Alizay 21 ont été exclus car I'équipe n’a participé qu’a une seule phase

U18 DEPARTEMENTAL 2

CLASSEMENT

RANG |NOM D'EQUIPE

Es Vallee De L'Oison 21

Rc Malherbe Surville 21
Us Canton Thibervill 21

Cs Les Andelys 21

Fc Pays Du Neubourg 21
Fc Eure Madrie Seine 21
Us Gasny 21

Fc Gisors Vexin 27 22

St Marcel F 21

Fc Garennes Bueil Cb 21
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11 Es Normanville 22
12 Us Conchoise 21
13 Us Etrepagny 21
14 Grpt Acmie 22

Forfait général :
- FCSerquigny Nassandres 22

Exclu par les procés-verbaux de la commission départementale de discipline :

- Stade Vernolien 21 (PV 15 du 30.11.2023)

- FC Avrais Nonancourt 21 (PV 25 du 01.02.2024)
- FCEzy sur Eure (PV 25 du 01.02.2024)

- SCBernay (PV 39 du 11.04.2024)

U18 DEPARTEMENTAL 3
CLASSEMENT

NOM D'EQUIPE
1 As Courcelloise 21
2 Cs Bonnevillois 21
3 St Marcel F 22
4 Rc De Muids Vauvray 21
5 Us Andelle 21
6 Cf Chapelle Bois Fau 21
7 Cs Beaumont 21
8 As Routot 21
9 Cs Les Andelys 21
10 Us Barroise 22
11 Us Rugles Lyre 21
12 Es Damville 21
13 Ac Beuzeville 21
14 Sc Bernay 21
15 Us Canton Thibervill 22
16 Spn Vernon 22
17 Charleval Fc 21
18 Es Normanville 22
19 Saint Sebastien Foot 22
20 Ca Pont Audemer 21
21 Cs Ivry La Bataille 21
22 Us Gasny 22
23 Grpt Jeunes Epis Fc 21
24 Nfc Navarre Fc 21

US Louviers 22 et FC Val de Risle 22 ont été exclus car I’équipe n’a participé qu’a une seule phase

Exclu par le procés-verbal de la commission départementale de discipline :
- USCLASV 21 (PV 46 du 16.05.2024)




Fc Roumois Nord 22 (PV 46 du 16.05.2024)

N

MODIFICATIONS DES TEXTES
AG du 10-09-2024

N ‘
appel des Modifications significatives //4

* Les textes du DEF :
* Modification du baréme de points (idem LFN)

* Une seule regle de départage des équipes

* Assouplissement des regles de participation des U16 en
uis

* Mixité possible en critérium a 8 U15
* Précision sur le temps mort « seulement en foot libre » @



N ‘
appel des Modifications significatives /’4

* Les textes du DEF :

 Suppression des données répétitives

* Renvois vers le reglement des compétitions
* Futsal : 3 textes au lieu de 11
—1:Leslois du jeu

—2: Les critériums (féminin et masculin)

— 3 : Les coupes (toutes catégories féminin et masculin)

N

PROPOSITIONS DE MODIFICATIONS
DES COMPETITIONS JEUNES




Modifications des Compétitions jeunes

* RAPPEL DES ETAPES DES PROJETS DE REFORMES

* PROPOSITIONS DE REFORMES ISSUES DE GROUPES DE TRAVAIL
* PRESENTATION AU COMITE DE DIRECTION DU 28/05/2024
* VISIOCONFERENCE D’INFORMATION DES CLUBS LE 19/06/2024

* ENVOI DES INFORMATIONS DETAILLEES A TOUS LES CLUBS (par mail du
DEF le 28/06/2024)

* PROPOSITIONS D’ADOPTION DES REFORMES EN AG DU 10/09/2024 @

N
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\ CHAMPIONNAT U13F /’4

* Sur le modele des U13G : 3 phases

* - 1¢r¢ phase Brassage sur 3 journées

s - 2éme phase en match aller simples :
- D1 a 6 équipes
-D2 (2 a 4 poules de 4 a 6 équipes)

* Montées des premiers de D2 et descentes
correspondantes des derniers @

N\

CHAMPIONNAT U13F

'%
* - 32 phase :

- D1 a 6 équipes (avec les équipes accédantes de D2)
-D2 (2 a 4 poules de 4 a 6 équipes avec les équipes reléguées de D1)

-Suivant le nombre d’équipes et de groupes possibilité de matchs
aller-retour

-Possibilité d’intégrer en D2 les nouvelles équipes a chaque phase

* Avantages : limiter les scores fleuves, revaloriser la compétition, rééquilibrer les poule
s’adapter a chaque génération.



N

N

CHAMPIONNAT U13G

* Depuis 2 saisons déja, cette compétition se déroule en 3 phases.

* Depuis la saison derniére, il y a 8 montées en championnat régional au lieu
de 4 a fin décembre

* C’est presque toute la D1 qui accéde en régional sauf le dernier remplacé par
le meilleur 1¢" de D2

* Cette compétition de D1 phase 2 n’a plus de sens, il convient de I’adapter au
nouveau contexte.
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CHAMPIONNAT U13G /’4

* Proposition : Toujours 3 phases (brassage, phase 2 et phase 3)

* Une 1lére phase de brassage sur le méme modeéle que les saisons derniéres
sur 3 journées

* Une 2®™e phase sur 5 journées composée ainsi :
2 groupes de D1 a 6 équipes
2 groupes de D2 a 6 équipes
*6 groupes de D3 a 6 équipes
*12 groupes de D4 a 6 équipes

¢ Les 4 premiers des 2 D1 accedent en régional (les 5émes restent en D1,
les 6émes descendent en D2)

N




CHAMPIONNAT U15G //4

* Uniformiser nos championnats de jeunes avec une
compétition sur 3 phases

* Instituer une compétition plus équilibrée du fait de
I’évolution du niveau des générations

* Avoir ainsi un championnat revalorisé

* Acquérir une plus grande souplesse par rapport aux
conditions météorologiques

CHAMPIONNAT U15G /’4

* Proposition : 3 phases (brassage, phase 2 et phase 3)

* Une 1lére phase de brassage sur 3 journées avec des plateaux de 3
équipes. (Chaque équipe disputera 2 matchs de 40 minutes)

* Une 28™e phase sur 5 journées composée ainsi :
*2 groupes de D1 a 6 équipes (le meilleur 1" monte en R2)
*2 groupes de D2 a 6 équipes
*4 a 5 groupes de D3 a 6 (ou7) équipes (suivant le nombre d’équipes)
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CHAMPIONNAT U15G

* Proposition : Toujours 3 phases (brassage, phase 2 et phase 3)

* Une 3éme phase sur 7 journées composée ainsi :
*1 groupe de D1 a 8 équipes
2 groupes de D2 a 8 équipes
*4 groupes de D3 a 7 ou 8 équipes (en fonction du nombre
d’équipes engagées)

*A l'issue de cette phase, la saison suivante reprend par la phase
de brassage.

N\




CHAMPIONNAT U18G /’4

* Uniformiser nos championnats de jeunes avec une compétition
sur 3 phases

* Instituer une compétition plus équilibrée du fait de I’évolution du
niveau des générations

* Atténuer les conséquences de la suppression de la R3 U18 de
Ligue
* Avoir un championnat revalorisé

* Acquérir une plus grande souplesse par rapport aux conditions
météorologiques @

CHAMPIONNAT U18G //4

* Proposition : 3 phases (brassage, phase 2 et phase 3)

* Une 1lére phase de brassage sur 3 journées avec des plateaux de 3
équipes. (Chaque équipe disputera 2 matchs de 45 minutes)

* Une 2¢™e phase sur 5 journées composée ainsi :
2 groupes de D1 a 6 équipes (le meilleur 1" monte en R2)
2 groupes de D2 a 6 équipes
*4 a 5 groupes de D3 a 6 (ou7) équipes (suivant le nombre
d’équipes)



CHAMPIONNAT U18G /’4

* Proposition : Toujours 3 phases (brassage, phase 2 et phase 3)

* Une 3éme phase sur 7 journées composée ainsi :
*1 groupe de D1 a 8 équipes
*2 groupes de D2 a 8 équipes
*4 groupes de D3 a 7 ou 8 équipes (en fonction du nombre
d’équipes engagées)

*A l'issue de cette phase, la saison suivante reprend par la phase
de brassage. @

Personnes a récompenser le 18/10/24 a l'occasion de la soirée des trophées et des
partenaires

e Challenge Jacques FECIL

JEUNES
- CARON Léo - JEANNE Malcom - MIMOUNE REZIG Meyedine -NOAILLE Alice

SENIORS
- ARRIOUI Salim - AUGER Philippe - BANNIER Patrick - BLOMMAERT Mathieu -

BOURDON Eric - DIAMONIKA Jean - FAUVEZ Stéphane - GUILBERT Bruno - KLEIN
Franck - LAABOUDI Fouad - LACOSTE Cédric - LARGESSE Thierry - LECLERE
Michael - LECOMTE Hendrick - LEROY Lucien - WAGUE Bobo

e Arbitres récompensés pour leur classement en fin de saison
- D1: YANN GARDON

- D2: MARTIN LANOS THEO

- D3 :HENDRICK LECOMTE

- JAD 1:LOUISE LECOQ

- JAD 2 : LEPETIT TIMEO

- STAGIAIRES JEUNES : NIBRASSE GUITANE
- STAGIAIRES SENIORS : VIAL ANDRE




e Educateurs a récompenser le 18/10/24
o Julien Lerendu - US LOUVIERS
Franck Kessas - FC EURE MADRIE SEINE
Carole LEMOINE - SC THIBERVILLE
Christele Carpentier - ES VALLEE OISON
Matthieu De Almeida Pedrosa - FC EURE MADRIE SEINE
Kylian Eusebe - US ANDELLE
Eric Houssin - ST MARCEL

O 0O O O O O

8) Présentation du projet RSO/RSE :

Mathis BOUCHER et Victor LA BIGNE, tous deux apprentis au sein du district, présentent la
potentielle mise en place d’'une démarche RSO, pour le district de I’Eure. Cette formation est
également liée a leur parcours scolaire.

Cette démarche se fait dans la droite ligne du plan « Engagement » lancé par la FFF au
printemps dernier et s’appuie sur 17 thématiques. Un état des lieux a d’abord été réalisé et
un plan d’action est proposé, dont les dates seront a définir.

A l'issue de la présentation, le Comité de Direction valide le principe de la mise en place d’une
commission RSO, qui définira et priorisera les actions a mettre en place au cours de la

prochaine mandature.
PLAN D'ACTION

S,
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wyy

MATHIS BOUCHER, alternant communication et partenariat VICTOR LA BIGNE, alternant administratif




INTRODUGTION

En marge de la nouvelle mandature et afin de répondre aux enjeux actuels, le District de I'Eure de Football,
inclus désormais la dimension de la Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) dans son plan de
développement. Aujourd'hui, la RSO joue un réle fondamental en intégrant des pratiques éthiques,
sociales et environnementales, dans la gestion des clubs sportifs. Dans le sport et notamment le football,
elle permet de promouvoir des valeurs telles que l'inclusion, la diversité, et le respect de I'environnement,
tout en renforcant la cohésion sociale. Des valeurs que nous défendons depuis de nombreuses années.

Chaque club a ainsi la responsabilité de contribuer 4 un développement durable et éthique. D’autre part,
en adoptant une démarche RSO, les clubs non seulement améliorer leur image et attirer de nouveaux
partenaires, mais aussi jouer un role actif dans la construction d'un football plus juste et responsable.

C'est la raison pour laquelle nous vous proposons ci-dessous hos travaux en cours et a venir, en lien avec la
RSO et que nous pourrons mener avec I'ensemble des clubs.

RSO - FFF & DEF

DEFINITION RSO/RSE PROJET RSO DU DISTRICT DE L'EURE EN LIEN AVEC LE PROJET DE LA FFF
LE PLAN D’ENGAGEMENT DE LA FFF
Responsabilité Sociétale des Organisations  ameenasam 0
3 ot [ #OERLE™ |3 Wb
RSE
Responsabilité Sociétale des Entreprises @ -
LI RS0 englobe Ia RSE mais se différencie par sa poriée — e et

3 PILLIERS PRINCIPAUX

Equita-
ble

P
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@ OBJECTIFS<.* bURABLE

1 BONNE SANTE EDUCATION EGALITEENTRE EAUPROPRE ET
DEPAUVRETE m ETBIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT

TRAVAIL DECENT : 1 INEGALITES CONSOMMATION
ETCROISSANGE INNOVATIONET REDUITES
ECONOMIQUE INFRASTRUCTU

1 3 MESURES RELATIVES 1 4 VIE 15 VIE 16 PAIX, JUSTICE 17 PARTENARIATS
ALALUTTE CONTRE AQUATIQUE TERRESTRE ETINSTITUTIONS POUR
LES CHANGEMENTS EFFICACES LAREALISATION

CUMATIQUES Y IV CBIECTIFS
DE DEVELOPPEMENT
<& : DURABLE

LES ACTEURS / BENEFICIAIRES DU PLAN

)) Membres des commissions )) Dirigeants, éducateurs, etc.

YY)  Membres duco YY) satiss
DD cuss YY) ticenciés



LES AGTIONS DU DFF
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NOM DESCRIPTIF OoDD

1 Comité de Direction et commissions Le: DISF"C( del Eurg d.e Football présente un total de S‘femmes au sgm‘de son Comité de 5,10,16
Direction (+25%), ainsi que 35 femmes membres des diverses commissions.

2 Football adapté Plu519}1(s journées de f?ot adaptés en Ile_n avec Ie§~IME et foyers du départements sont 3,10
organisées chaque année. 5 au total la saison derniére.

3 Football loisir De nombreuses événements loisirs ont lieu tout au long de la saison (Futnet, Foot en 3,10
marchant, Footgolf...).

4 Football a I'école 8 journées de football a I'école se sont déroulées au cours de la saison. 3,4,10

5 L'Eure du p'tiote Harmonie Tour .Une toum.ée m?f.ilte pour le DEF avec 5 événements ayant pour but de réunir les jeunes 3,5,10
joueuses licenciées ou non du département.

6 Partenariat avec Harmonie Mutuelle Depuis la saison 2022-202:'? le DFF es.t en partenariat avec Harmonie Mutuelle, qui nous 7
accompagne dans des projets s'inscrivant dans les ODD.
Chaque année, le DEF s'associe a la cause "Octobre Rose" et organise un événement

7 Octobre rose 5 2 3
sportif sur un week-end, permettant de récolter des fonds.

8 Toutes foot Pour la deuxiéme saison consécutive, le District de I'Eure est engagé dans l'opération 5,10

"Toutes foot", insuflée par la FFF et destinée a promouvoir la pratique féminine.




N° NOM ESCRIPTIF oDD

En lien avec la SDJES, le DEF a lancé une opération "Recrute un service civique" a destination
des clubs. 2 objectifs : développer les clubs et favoriser l'insertion sociale. Le DEF propose

i Serviceicivigue également une formation pour sensibiliser aux violences sexuelles et sexistes, numériques et 10
aux valeurs de la république et de la laicité.

10 Terrains foot 5 Depuis quelques saisons, le District de | Eyre fait la promotion de la construction d'un terrain 39
foot 5 et accompagne les clubs dans les démarches.

n Rentrée du foot, IND Comme chaque saison, la rentrée du foot et la JND sont proposées par le District afin de 3

permettre aux plus jeunes licencié(e)s de pratiquer le football.

o > Dans le cadre de la RSO, nous sommes en partenariat avec PSL 27, qui nous accompagne dans
Partenariat avec PSL 27 et d'autres : s Rk 3 4 Z
12 le projet. De plus, nous accompagnons des associations telles que “Silence a I'écoute” ou bien | 17

organismes.
9 “Colosses aux pieds d'argile”, dont I'activité est orientée RSE/RSO.
13 Organisateur d'événements Le District organise de nombreux événements dont une dizaine majeurs 3
1% Eormations Pour chaque catégorie et chaque type de licence (joueur, dirigeant, arbitre, éducateur), le 4

District de I'Eure forme ses licencié(e)s.

Depuis plusieurs saisons, la commission "Ethique et Citoyenneté" a été créée. Plusieurs
15 C ission Ethi et Citoy é objectifs : récompenser les bons comportements, faire respecter les valeurs éducatives, lutter | 4,16
contre le harcélement et tous les types de violence, entre autres.

Deployé sur les terrains eurois depuis plusieurs années, le carton vert a été mis en place afin

16 Carton Vert . ; i 4,16
de promouvoir et récompenser les bons comportements sur le terrain.
[ [e] ] DESCRIPTIF OoDD
17 Réduction ion papier Notamment via la mise en place d’'un QR Code pour les livrets d’AG 12,13
18 Manns]sde la consommation Mise en place d'un nouveau systéme de climatisation 12,13
énergétique
19 Investissement dans la RSO Axe de travail de la nouvelle mandature 4
20 Aides diverses aux clubs Opération tablettes, mini-buts, etc. Une majeur partie du budget est redistribuée aux clubs du 7

département, notamment sous la forme d'aides comme I'achat de tablette a prix réduit.

Et bien d’autres encore !



LES PROJETS DU NFF

= C'BJECTIFS‘

€ CEVRLOMIMENT

DURABLI

NOM DU PROJET AU SEIN DU DESCRIPTIE & BUDGET

DEF
Mise en place d'une poubelle de minimum 100L dans la cuisine pour récupérer les 5,10
1 Achat d'une poubelle pour le tri déchets recyclables. Une formation via des affichages sera réalisée pour I'ensemble des ‘Ié o I |
membres de commission et les salariés.
i "
2 Install.atlon diune bome delrecharge Installation d’'une borne de recharge pour voiture éléctrique a I'extérieur des locaux 7,12, ?
éléctrique 13
% g Mettre en place un groupe de travail dédié au développement des pratiques %
o Création Commission RSO responsables au District de I'Eure et dans les clubs. Colt 0€ 310 )
4 Poteau avec arceaux de | Installer un poteau avec arceaux permettant aux utilisateurs de motos/vélos/trottinette | 7,12, 2
stationnement de se garer en sécurité au District. 13
En lien avec PSL 27, mise en place d’'une rubrique RSO sur le site du District. Celle-cia 3,5, 3
5 Créerune rubrique RSO pour objectif d'accompagner les clubs et montrer 'engagement du DEF. 10 %
6 Carife filtrante Investlssem.ent dans un.e carafe filtrante pour les salariés. Cela permet de réduire la w 2
consommation de bouteilles plastiques.
7 Amélioration(de.la/Quailté;de) Vie des Aménagement d'un espace “détente”, mise en place du télétravail, etc. 3 ?
Employés
8 Charte d'utilisation du chauffage Mett.re en place des régI?s d'utilisation du chauffage dans les locaux du DEF afin de 5,10 2
réduire notre consommation.
PROJET N°1
PROJET N°2
ON D'UNE BORNE DE RECHARGE
D)) rites aéchets capacié de 1200 Rechargement des véhicules
D)) étciriques des saaries audes et
membres de Commissions

@ ) e (ol @5 o

i )) 00D: 11813 ») mren

*PRIX MOYEN D'UNE BORNE



PROJET N°3
PROJET N°4

CREATION COMMISSION RSO (en lien avec des organismes ?)
,

))) Groupe de travail pour développer
les actions RSO au District

))) Coit peu éleve
- ’ @ ))) mmn:aenﬂmnnmm.
) mren

))) :::’:l:l:::e auprés des potentiels

) m:w

PROJET N°5

DOV T@ 89T LECIVEOT
S$E8ELDLISMEEBBEE LIS

GREER UNE RUBRIQUE RSO
)) Mise en avant de nos
engagements auprés du public
19e-arievaovazecce: ))) Ride pour les clubs (nouvelles idées
ATSIICEmeAv e mVOOBNS @ nsu' liens mim& ete)
[ — B ——§f — |
— K — |

- >)) m:a

DISTRICT DI DF FOOTBALL - DISTRICT DE DE FOOTBALL - DISTRICT DE DE FOOTBALL - DISTRICT DE OF rooTRALL

RSN |

L)
SAISON 24 . 7%

LEURE DU FOOTRALL
- L'EURE DU FOOTRALL

RSO CLUBS - DEF

LE PLAN D’ACTION

B (B 2 Wil s £ B OB e ™o O G 2

L'EURE DU FOOTRALL
L'EURE DU FOOTRALL

DISTRICT DF Df FOOTBALL - DISTRICT DE DF FOOTRALL - DISTRICT DE DE FOOTBALL - DISTRICT DE D FOOTBALL

RSO CLUBS - DEF

Dans le cadre de la RSO (Responsabilité Sociétale des Organisations), le District de I'Eure de
Football et PSL 27 s'associent afin de monter un projet s'inscrivant dans les 17 objectifs de
développement durable (ODD). Retrouvez ci-dessous différentes sections en lien avec la RSO
et le District de I'Eure.



INTRODUCTIAN

SAISON 28 . 95

enjeux actuels. r X
inclus désormais Ia dimension de |a Responsabilité Sockétale des Organisations (RSO) dans son plan do
développement. Aujourd'hui, la RSO jove un réle fondamental en intégrant des pratiques éthiques,
sociales et envi dans 1a sportifs. Dans le sport et e football,
elle permet de promouvoir des valeurs telles que linclusion, la diversité, et le respect de Penvironnement,

nnée:

durable et éthique. D'autre part.
liorer votre imag

Chague club a ainsi la contribuer & un

. o lien avec Ia

Clost. a
RSO et que nous ménerons avee Fensemble des clubs.

1. LES ACTIONS DU DEF
CLIQUEZ ICI - ETAT DES LIEUX

FS CBiRRRE ©

13 BiRG"
Howmen
S

4

2. LES NOUVEAUX PROJETS DU DEF
3. QUELS SONT LES BESOINS / ENVIES DES CLUBS EN RSO ?
QUESTIONNAIRE - CLIQUEZ ICI

4. LES SERVICES DE PSL 27 : EMPLOI - INSERTION PROFESSIONNELLE, EN
LIEN AVEC LARSO

Plateforme de recrutement dédiée au sport :
Plateforme d'orientation pour les jeunes : (
Plateforme numérique de ressources sur I'emploi : CLIOUEZ (CI
Newsletter d'information de PSL 27 : CLI0L IC

Site internet avec présentation des services : CLIOUEZ

QUE

Une expérionco positive oo lempici dans o secteur du sport des koisirs ot do fanimation avec

P 5T

5. LES ACTIONS A INCLURE A NOS EVENEMENTS
6. LES ACTIONS DE NOS CLUBS

PROJET N°6 PROJET N°7

CARAFE FILTRANTE AMELIORATION DE LA QUALITE DE VIE DE TRAVAIL (QVT)

» m“‘”""“" » ;m%::mﬁmfmmm

1| BRITA ‘

= meileure image du Ditrich

v AMENAGEMENT DUNE SALLE DE REUNION
B D)) wvEc un eseac DETENTE CaNRPE -
§ FOOT/TABLE DE PING-PONG PAR EX

2 ,“ @ )) “’“m'm“llmnm
o ) mies

*$ANS COMPTER LES CAPSULES FILTRANTES
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PROJET N°8

GHARTE D°UTILISATION DU CHRUFFAGE

MISE EN PLAGE D'UNE CHARTE

))) D'UTILISATION : 19‘: BIIIIE_AII)( l_lcl:l_lPis
ET 16° NON OCCUPES (préconisation
du ministére de I'écologie)

. ))) ECONOMIE
D)) w:rne

STRUCTURES RSO/RSE

COLOSSE 98¢ = “re.  iavide/

L4
AUX PIEDS D’ARGILE M}@j
fned

L T o

FRANCE 7 ﬂ sport & loisirs
\ ey

9) Dates de la saison 2024-2025 :

Le document joint fixe les dates importantes de la saison 2024-25. Les dates en noir sont
validées, celles de couleur verte ou orange restent a confirmer.

10/07./24 . 5 /08/24 e F BEE
—23/08/24+ Bureau-du-DEF
- 27/08/24 : Comité de Direction au DEF



30/08/24 : 1AJ au DEF

10/09/24 : AG DEF (Salle des fétes de St Aquilin de Pacy)

17/09/24 : 1° Comité de Direction nouvelle mandature (si élus)

05/10/24 : Réunion arbitres de I’Eure de Ligue et FFF au DEF

15/10/24 : Bureau du DEF

18/10/24 : Soirée des trophées, des bénévoles et des partenaires a Beaumont le
Roger a 18h

05/11/24 : Comité de Direction

14/01/25 : Bureau du DEF

28/01/25 : Comité de Direction

Décembre 2024 — Janvier 2025 ? : Remise des Labels Crédit Agricole (au DEF ou dans
les clubs a voir avec le CA ?)

22 et 23/02/25 : Finales Coupes Futsal a St Sebastien de Morsent (attente validation
officielle de la mairie de Saint Sébastien)

11/03/25 : Bureau du DEF

25/03/25 : Comité de Direction

??/04/25 : Finales départemental U13 G et F ?

??/04/25 : Tirage des Coupes du DEF (chez un partenaire ?)

20/05/25 : Bureau du DEF

03/06/25 : Comité de Direction

07/06/25 ?? : IND André Corbeau a I’'hippodrome d’Evreux

14 et 15/06/25 ? Finales Coupes de I'Eure ?

Vendredi 20/06/25 ??: AG du District (si nécessaire)

10. Questions diverses :

Arbitrage

Une modification du « Carton blanc » a été réalisée. Le dispositif a été légerement
modifié pour une mise en commun Ligue/District faisant suite a la mise en place du
« Carton blanc » par la Ligue de Normandie dans les catégories jeunes. Le président
Marc ROUTIER tient a remercier les acteurs de cette mise en place d’avoir su adapter
les textes afin de trouver une version commune permettant d’avoir une visibilité claire
pour nos arbitres, nos clubs et nos licenciés.

Féminines

Le district voudrait se doter d’un championnat senior a 11 féminin, dés la saison 2024-25.
La commission féminine organise le 1¢" septembre un rassemblement dans ce sens a
Beaumont le Roger. Le Comité de Direction réaffirme que si 6 équipes de I'Eure a 11
s’engagent, tout sera mis en ceuvre pour faire un championnat spécifique dans le
département de I'Eure. Le président demande aux membres du Comité de Direction de
porter ce projet, autant qu’ils le peuvent, afin gqu’il y ait un championnat senior féminin a
11 eurois.
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Nathalie YVELAIN fait ensuite une synthése du plan mixité mis en place conjointement par
le FFF et la LFN en direction des dirigeantes féminines. 4 femmes euroises ont participé a
ce dispositif.

Plan mixité FFF (Nathalie YVELAIN)

e Origine de I'action : FFF

e Elément générateur : obligation légale de parité dans les instances sportives en 2028

e But de |'action : identifier des femmes prétes a assumer des responsabilités au sein
des instances et leur présenter le soutien et I'accompagnement que la FFF met en
place a leur profit

e Contenu du soutien et de I'accompagnement : coaching personnel réalisé par la

société KAZAN (3 séances d’1h30 chacune en visio avec un coach) et formations
proposées par les IR2F et I'l[EFF

Organisation : dans chaque ligue, rassemblement des femmes identifiées par ladite ligue
et districts afin de leur présenter 'accompagnement (1 journée) puis rassemblement
national en séminaire des femmes identifiées, le 4 mai 2024, a I'occasion de la finale de
la CDF féminine a MONTPELLIER afin d’établir, notamment, des fiches « actions ».
Malheureusement, aucune de nous 4 n’a pu se rendre a MONTPELLIER.

S’agissant du DEF, 4 femmes (Sabrina DELAVOYE, Laétitia MOTTE, Karine PAIS et Nathalie
YVELAIN) se sont donc rendues a LISIEUX le 03/02/2024 ou elles ont retrouvé les femmes
des 4 autres districts normands.
Le matin a été réservé a la présentation des formations et du coaching personnel ;
I'apres-midi a été axé sur le partage d’expérience et la réflexion autour d’un cas pratique.
Conséquences pour le District de I'Eure :

o Les 4 femmes euroises participantes seront présentes sur la liste présentée

pour la prochaine mandature du Comité de Direction 2024-2028 ce qui porte

a 5 le nombre de femmes dans le Comité de Direction de I'Eure (26.3%)

o La prochaine mandature verra la mise en place d’une tres forte préconisation
a ce qu’au minimum 2 femmes soient présentes dans chaque commission

e Victor LA BIGNE dit un mot sur le recrutement de volontaires en service civique par le
DEF. 20 agréments ont été obtenus par le district de la part des services de I'état. A ce
jour, 6 jeunes volontaires sont entrés dans le dispositif, 3 volontaires sont en liste
d’attente et 9 clubs sont intéressés pour recruter un volontaire. 2 sessions de
recrutement ont eu lieu en juillet et Ao(t. La prochaine session aura lieu le 4 octobre
au DEF.



Brassage U15-U18
e Johnny DELHOMME met en avant la nécessité d’anticiper la décision possible lors de
la prochaine AG du 10/09/24, de mettre en place les brassages eu U15 et U18 sachant
qu’il est envisagé de faire la premiére journée de brassage, le 21/09/24. Une visio des
tirages au sort sera proposée aux clubs lors de la prochaine AG (11/09 a 19h a
confirmer). Johnny prend en charge I'organisation d’une réunion de préparation.

Apres que le président eu proposé a Sauveur CUCURULO de dire quelques mots, la séance est
levée a 21h.

Le Président Marc ROUTIER Le Secrétaire Général Bruno FARINA

Les présentes décisions sont susceptibles d’appel devant la commission d’Appel Régionale de
la Ligue de Football de Normandie dans un délai de 7 jours a compter du lendemain de la
parution sur le site internet, dans le respect des dispositions définies pat I'article 190 des
réglements généraux de la L.F.N.




