
  
 

DISTRICT DE L’EURE DE FOOTBALL 

ASSEMBLEE GENERALE  

 
30/06/2026 - 18h30 à Beaumont le Roger 

 
 
Le secrétaire général du DEF, M. Bruno FARINA, annonce le quorum : 
 

- Nombre de clubs inscrits : 111 

- Nombre de voix : 710 

- Nombre de clubs présents : 83 (74,77%) 

- Nombre de voix totales : 577 (81,27%) 
 

 

 



Le président, Marc ROUTIER, déclare ouverte l’Assemblée Générale ordinaire avec les mots 
suivants :  

« C’est toujours un plaisir de venir ici, en cette salle de Beaumont le Roger, tant au 
niveau de la qualité de l’accueil que celle des installations. Un grand merci à la municipalité 
de Beaumont qui répond toujours positivement à nos sollicitations » 

 
Le président remercie ensuite les nombreux partenaires du district pour leur aide précieuse, 
parfois financière, parfois par leurs compétences, et qui contribuent au bon fonctionnement 
de notre district et de notre football eurois. 

La parole est ensuite donnée au président d’Harmonie Mutuelle, M. LEVESQUE, qui présente 
son entreprise à l’assemblée. Il souligne notamment les deux axes majeurs de l’aide attribuée 
cette saison et qui concerne l’atelier de sensibilisation à la nutrition des enfants et la 
participation aux cahiers de vacances distribués à 600 exemplaires, les deux ayant eu lieu lors 
de la JND à l’hippodrome d’Evreux. 

 Le président reprend ensuite la parole pour remercier les personnalités présentes, ses 
collègues présidents de districts, le conseiller Jeunesse et Sports SDJES 27, les partenaires, les 
membres du Comité Directeur, les présidents et présidentes de commission, les présidents et 
présidentes, représentants et représentantes de clubs, ainsi que les salariés du DEF. 

En premier lieu, le président demande à celles et ceux qui le peuvent, de se lever, pour rendre 
hommage à ces serviteurs du football qui nous ont quitté depuis notre dernière assemblée 
générale : 

 

 

  

 

https://fr.linkedin.com/in/franck-petijon-b8459287


 

 
 

 

 
« Mesdames et Messieurs, 
 
À l’issue de cette saison 2025-2026, je souhaite d’abord saluer l’engagement sans faille de 
toutes et tous au service du football dans le département de l’Eure. Bénévoles, salariés, 
dirigeants, éducateurs, arbitres, votre dévouement est la force vive de notre mouvement 
sportif et nous vous en sommes profondément reconnaissants. 



Je voudrais, en premier lieu, revenir sur l’actualité récente qui concerne les 4 matchs des 
finales de coupe seniors et vétérans, qui ont été reportées à deux reprises, les dimanche 21 
juin et le samedi 27 juin. C’est une situation exceptionnelle, jamais vue, et qui montre bien 
que nous vivons une époque climatique difficile à laquelle chacun va devoir s’adapter avec le 
plus de sérénité possible, en respectant les règles, dans un esprit collectif et de concertation. 
Ces deux décisions de report, sans précédent, ont été prises pour répondre aux consignes du 
préfet de l’Eure, donc de l’Etat français. 
A l’occasion de ces deux reports, le département de l’Eure était en « Vigilance Orange 
Canicule » ce qui signifie que la pratique du sport était purement et simplement INTERDITE 
par la préfecture.  
Quand on est dans un poste à responsabilité, le premier réflexe que l’on doit avoir, c’est de 
protéger les gens dans les organisations dont nous avons la responsabilité. Imaginez un seul 
instant, comme cela aurait été catastrophique, si nous étions passé outre la décision du préfet 
et que quelqu’un ait eu un problème de santé grave. Pour ces raisons, Il eut été inconcevable 
que l’association la plus importante du département ne suive pas les recommandations 
préfectorales. Pour ma part et tant que je serai votre président, je respecterai ces consignes 
car pour qu’un système fonctionne il faut des règles et il m’est inconcevable de jouer avec la 
santé des gens.  
Il me semble aussi nécessaire d’expliquer que dans ces conditions extrêmes, si le préfet 
interdit nos manifestations sportives, c’est pour qu’une ou plusieurs blessures potentielles, ne 
viennent pas surcharger un peu plus des services d’urgence déjà saturés.  La sagesse dans ce 
cas est bien évidemment de ne pas ajouter des problèmes supplémentaires à d’autres déjà 
très importants. 
Donc, concernant ces finales, il me faut parler maintenant des solutions pour qu’elles aient 
lieu car c’est ce que nous souhaitons tous. D’abord, je veux vous dire que l’ensemble des gens 
qui ont pris les décisions de report, ont tous et toutes consciences que le fait de jouer une 
finale est quelque chose d’important, voire d’exceptionnel. Notre objectif, pour les 
responsables que nous sommes, est bien évidemment, que les compétitions que nous 
organisons aillent jusqu’au bout car, pour nous aussi, c’est un aboutissement. Pour cette 
raison, nous avons convié, dès demain soir 1er juillet et en visioconférence, les présidents des 
8 clubs finalistes. L’objectif est d’abord d’expliquer les raisons de ces deux reports et ensuite 
d’échanger ensemble pour trouver des solutions afin de faire jouer ces finales, le football sur 
le terrain reste notre raison d’être et notre priorité.   
A titre d’exemple de nos nombreuses difficultés pour ce report, les licences de la saison 2025-
2026 ne sont valables que jusqu’au 30 juin 2026, dernier jour de la saison. Après cette date, il 
faut une licence pour la saison 2026-2027 et bien sûr, pour la grande majorité des clubs, ces 
licences ne sont pas encore faites. C’est un exemple parmi d’autres de nos problématiques 
auxquelles nous tenterons demain, tous ensemble, de trouver des solutions. 
Ces finales se joueront, nous vous le promettons, car ce qui s’est passé jusque-là n’est pas le 
fruit de notre volonté 
Pour finir ce chapitre, j’en viens maintenant aux réseaux sociaux. À la suite de nos publications 
de report, beaucoup de commentaires ont été publiés. Tout d’abord il est important de 
préciser qu’en aucun cas ces communiqués ne disait que ces finales n’auraient jamais lieu, il 
précisait juste qu’elles n’auraient pas lieu, ni le 21 juin d’abord, ni le 27 juin ensuite.   
À la suite de ces communiqués, certaines personnes ont dit leur déception et nous le 
comprenons très bien. Dans la plupart des cas, ces commentaires ont été faits en toute 
correction et nous estimons tout à fait normal d’exprimer sa colère ou son désaccord. Ce qui 



est beaucoup moins normal en revanche, c’est le fait de s’épancher avec des propos déplacés, 
parfois grossiers, insultants, voire parfois diffamatoires. Ça n’est pas admissible et vous devez 
savoir que nous ne laisserons pas cette situation dans l’état. 
Les règlements de nos commissions juridiques prévoient des sanctions pour les licenciés qui 
tiennent de tels propos. Nous n’espérons qu’aucun ou qu’aucune licenciée susceptible de 
jouer une finale ne soit concerné par ses insanités, car il ou elle pourrait se trouver suspendu 
de ces finales lorsqu’elles se joueront. Les salariés et les bénévoles du district méritent 
beaucoup de respect pour le travail qu’ils réalisent tout au long de l’année et nous ferons en 
sorte que celles et ceux qui manquent de respect soient traités comme il se doit par notre 
commission de discipline. 
Pour revenir à des choses plus positives, signalons que cette saison, le District a continué 
d’être mobilisé pour accompagner nos clubs par des actions concrètes :  
 

- Une mise à disposition de tablettes à des tarifs très préférentiels, 

- Un accompagnement complet, financier et formation, pour la mise à disposition, de 

services civiques, 

- Une distribution de cahiers de vacances aux plus jeunes licenciés de CP - CE1 et CE1-

CE2 au cours de la Journée des débutants,  

- Une présence très importante de nos éducateurs dans les clubs pour : 

o  Les formations « arbitrage », 

o Les formations de référents, d’observateurs, d’éducateurs et d’éducatrices, 

o Les détections, pour identifier vos meilleurs joueurs et joueuses et les mettre 

dans un contexte favorisant leur progression, 

o Les formations de joueurs, de joueuses, de gardiens, de joueurs et joueuses 

futsal, de telle sorte qu’en fonction de son niveau, chacun puisse avoir la 

possibilité d’une évolution adaptée.   

- Enfin des aides FAFA au transport, à l’équipement, à la formation et à l’emploi. Au sujet 

du FAFA, chaque club recevra dès le début de saison la liste des aides possibles et des 

nouveaux dispositifs mis en place par la Fédération allant de la LLD sur des véhicules 

Volkswagen, en passant par une majoration de l’aide pour les projets concernant le 

football féminin, et à la mise en place d’un FAFA matériel qui sera accessible à tous les 

clubs.  

Grâce aux aides fédérales, grâce à l’implication de nos équipes de district et grâce au soutien 
de nos partenaires, c’est plus de 200 000 euros qui ont été redistribués aux clubs eurois cette 
saison. Merci à tous ceux qui ont rendu cela possible. 
Pourtant, notre réalité financière demeure préoccupante, particulièrement à cause 
d’inégalités concernant la répartition de l’argent des contrats d’objectifs, entre la Ligue et les 
5 districts. Ce qui se passait équitablement depuis plusieurs décennies, n’est plus d’actualité. 
La répartition des ressources entre la Ligue et les districts reste très déséquilibrée avec plus 
de 70 % des flux financiers de la Fédération au bénéfice de la Ligue, alors que plus de 60 % des 
actions de proximité dans les clubs sont réalisées par les districts.  
Une proposition concrète, basée sur des éléments factuels et documentés, a été faite le 25 
juin dernier, par les présidents des districts normands, à la Ligue de Normandie et à la 
Fédération, pour qu’un meilleur équilibre financier ait lieu. Il est important que les aides 



fédérales soient en phase avec le travail fourni auprès des clubs. Les districts resteront force 
de proposition afin que les clubs normands puissent toujours plus bénéficier des retombées 
financières fédérales. Le ruissèlement » de l’argent de la fédération vers les clubs, cher à notre 
président DIALLO ne doit pas rester bloqué à Lisieux. Notre trésorier, Arnaud, vous donnera 
un peu plus de détail dans ses explications concernant le budget prévisionnel. 
Dans ce contexte et malgré ces contraintes budgétaires, notre rôle est de rester optimiste et 
ambitieux et, la saison prochaine nos principaux projets sont les suivants : 

- Le déploiement du Projet Club (qui vous sera présenté par Morgan et Johnny un peu 

plus tard) et qui vise à ce que notre district accompagne chaque club dans le projet 

spécifique qui est le sien. 

- Une réflexion profonde sur la pratique du football des enfants avec notamment une 

étude qui sera faite concernant la question de la pratique et la possibilité de faire des 

licences, dès les U5 à partir de la saison 2027-2028. 

- Un renforcement de la formation arbitrale. Nous avons atteint pour la 1ère fois 

l’objectif des 250 arbitres. Cette quantité importante d’arbitres, va nous permettre de 

nous attacher à les former plus pour que la qualité globale de notre arbitrage progresse 

et nous mettrons tout en œuvre également pour que tous les arbitres honorent leur 

fonction en étant exemplaires.  

- Toujours au sujet de l’arbitrage, nous devons beaucoup plus protéger nos jeunes 

arbitres et c’est aussi à vous, responsable de clubs, de nous y aider. Nous devons 

ensemble veiller à ce que certains éducateurs ne profitent pas de leur position d’adulte 

pour mettre la pression sur les jeunes arbitres adolescents dans le seul but unique de 

gagner un match. Le résultat ne doit pas être plus important que le respect d’un jeune 

et nous voyons trop souvent ce type de comportement. Merci de nous aider à 

dénoncer de tels comportements. Le projet ‘Touche pas à mon Foot » que nous 

menons devra notamment nous y aider. 

- Ce dispositif « Touche pas à mon foot » cher à Laëtitia, Aurélie et quelques autres 

personnes a pour objectif de protéger les enfants. Au-delà du football, c’est la mission 

n°1 de tout adulte que de dénoncer le mauvais comportement d’un adulte vis-à-vis 

d’un enfant. Ce n’est pas de la délation mais bien de la protection des plus faibles et 

c’est aussi ça notre devoir de citoyen. Soyons donc courageux ! 

- Pour finir et revenir sur un plan beaucoup plus sportif, je voudrais féliciter l’ensemble 

des équipes euroises, vainqueures de leurs championnats ou des coupes régionales. 

Un grand bravo à ces équipes que je ne pourrai malheureusement pas citer 

individuellement au risque de me tromper et au vu des procédures en cours et des 

informations très contradictoires publiées la semaine dernière par notre Ligue. » 

 
Le président propose ensuite à l’assemblée, de passer à l’adoption du PV de notre dernière 
Assemblée Générale du 11 septembre 2025, mis en ligne le 30 septembre et 09 octobre 2025 :  

Résultat du vote n°1 :  



- 100% de voix « POUR » le vote ayant au lieu à main levée à cause de la panne des 
boitiers (aucune abstention – aucun vote contre) 

 

Le président remercie les clubs de leur confiance. 

 

Présentation du budget prévisionnel 2026/2027 : 

Le président appelle le trésorier général, Arnaud SABLIERE, qui va expliquer le budget 
prévisionnel pour la saison 26-27. Le trésorier évoque le fait qu’en raison des très nombreuses 
incertitudes concernant les flux financiers entre la Ligue et les Districts normands, notamment 
concernant les CO LFA, notre district n’est pas actuellement en mesure de présenter un budget 
prévisionnel. Celui-ci étant beaucoup trop aléatoire et risquant d’être trop éloigné de la réalité.  

A l’aide des documents en pièce jointe, notre trésorier argumente cette décision et présente 
aux clubs les points principaux d’incertitude : 

 



 

 

 

 

 

Présentation du rapport moral : 

- Le président invite le secrétaire général, Bruno FARINA, à venir présenter le rapport 
moral. 

 



 

 

 

        ENCORE UNE SAISON QUI SE TERMINE ! 

 
Encore une saison qui se termine, et globalement une saison épargnée par les conditions 
météorologiques, sauf pour cause de canicule pour nos finales District !! 
 
Nous terminons cette saison avec 19 912 licenciés (- 2,2%) dû essentiellement à la suppression 
du PASS SPORT. 
 

1. LES COMPETITIONS : 
 
Cette saison a été marquée par un grand nombre de forfaits, principalement sur les ponts du 
mois de mai, qui étaient particulièrement compliqués cette année. 
La commission des Compétitions et Calendriers s’est réuni 48 fois cette saison. Elle a constaté 
que 6 joueurs ont participé en état de suspension. 
 
FUTSAL :  Championnat futsal 
 

- Championnat garçons : 1ere phase : 6 équipes engagées (SC Thiberville – 
Hercules Futsal Club – US Louviers – St Sébastien Foot – SC Bernay – FC Prey) 
Phase départementale avec 5 matchs de championnat, les deux premiers sont 
montés en R1. 
2è phase : 5 équipes engagées SC Thiberville – Hercules Futsal Club – US Louviers 
– St Sébastien Foot 1 – St Sébastien Foot 2. 
 



- Championnat féminin : Création d’un championnat régional pour la saison 
2025/2026. Les équipes de l’Eure souhaitant s’inscrire ont été positionnées sur 
le championnat régional. Cinq équipes y ont participées (SC Thiberville – St 
Sébastien Foot – SC Beaumont (forfait à la mi-saison) – AS Evreux Futsal – 
Hercules Futsal Club). 

 
Coupes de l’Eure de futsal : 
                 La coupe s’est déroulée du 4 janvier au 1er mars 2026 
                 Voici le tableau des engagements :  
 

Catégorie U13F U13G U15F U15G U18F U18G Seniors F Seniors 
G 

Total 

Engagement 15 85 15 60 12 40 11 15 253 

 
Autres : 
 
À la suite du recensement des gymnases au sein du département de l’Eure, un listing a été 
envoyé à la Commission Départementale des Terrains et Installations Sportives afin de 
classifier au plus vite ces gymnases. 
 

2. COMMISSION D’APPEL : 
 
La Commission, sous la présidence de Danny Bouvet, s’est réunie à 11 reprises au cours de la 
saison. 19 dossiers ont été examinés : 7 dossiers ont été confirmés, 7 dossiers infirmés (1 à la 
hausse et 5 à la baisse), 1 dossier a été renvoyé en première instance car des éléments 
nouveaux ont été produits et 2 dossiers ont été déclarés irrecevables. 
 

3. COMMISSION DES REGLEMENTS ET CONTENTIEUX : 
 
Cette commission s’est réunie à 18 reprises. Ces réunions ont permis l’étude de 74 dossiers 
soit 4 de plus que la saison précédente. Ces 74 dossiers se sont décomposés de la façon 
suivante : 
37 réserves, 23 réclamations d’après match, 2 réserves requalifiées en réclamation, 12 
évocations (suite à réserve ou non). 
Dans la logique du déroulement de la saison, les dossiers examinés ont concerné 
essentiellement, en début de saison, la détention de licence et la qualification des joueurs, 
mais aussi le nombre des joueurs mutés. 
Il faut noter une évolution significative du nombre de dossiers à évocation portant sur la 
participation de joueurs suspendus ou encore sur des fraudes relevant de l’article 207 des RG 
de la LFN. 
Une fois de plus, l’on constate que nombre de dossiers reposent sur une méconnaissance 
avérée des règlements et procédures en vigueur ! 
 
 
 
 



4. LA DISCIPLINE : 
  
Cet exercice 2025-2026 a encore été très compliqué quant aux comportements des différents 
intervenants sur les terrains du District de l’Eure. Comme elle en a l’habitude, la Commission 
Départementale de Discipline s’est chargée de traiter tous ces dossiers avec intégrité, 
impartialité et respect des procédures, du droit à la défense et des individus.     
 
Lors de cette saison, ce sont quelques 4014 dossiers qui ont constitué le menu de la 
Commission, (+ 5% par rapport à la précédente saison). 
 
Les données de cette saison prouvent encore une fois que le travail de fond pour arriver à un 
football plus respectueux de chacun doit être poursuivi. En effet, il existe encore des progrès 
à effectuer et il faut que les clubs prennent conscience de leur responsabilité importante 
quant au comportement de leurs assujettis, supporters, parents et accompagnateurs.  
 
Nous avons malheureusement constaté la recrudescence de dossiers concernant les 
catégories jeunes où les comportements déviants descendent jusqu’au catégorie U13 souvent 
du fait du comportement de parents. 
 
Nous serons toujours sensibles aux valeurs de respect des arbitres, joueurs, dirigeants et de 
tous ceux qui gravitent autour de notre football et nous serons toujours aussi intransigeants 
en matière de respect et de protection de nos officiels.   
 

5. L’ARBITRAGE : 
 
Nous avons 251 arbitres pour le district de l’Eure (+ 14%) :  
             

• 223 hommes 
• 28 femmes 

 
 LES DESIGNATIONS : 
 

• Nous remercions M. Jérôme QUELLIER pour les désignations. 
• MM. Philippe DE PASQUALE, et Stéphane FAUVEZ pour les désignations futsal. 
• Remerciements à MM. FECIL et BANNIER pour les désignations des observateurs, 

 
 FORMATION : 
 

Tous nos remerciements à MM. HUE et OSMONT responsables de la formation Seniors et 
à MM. Hugo BOISSIERE, Bryan BIDAULT et Patrick BANNIER pour la formation des jeunes. 
Remerciements à MM. FECIL Jacques, MOULIN Mathieu pour la formation de nos arbitres 
stagiaires. 
Des séances de formations des lois du jeu plus tests de connaissances ont été faits pour 
tous les arbitres et observateurs du DEF en dématérialisés par Jacques FECIL, Mathieu 
MOULIN, Richard HUE et Jason OSMONT. 

 
       



FELICITATIONS : 
 

• Félicitation à nos arbitres fédéraux. 
• M. Romain HENNACHE, nommé assistant fédéral 2. 
• M. Raphaël GIL, reçu jeune arbitre de la fédération. 
• A tous nos arbitres stagiaires qui ont été reçus à l’examen pratique. 
• A toute et tous nos candidats ligue 3 qui ont été reçus en pratique. 
• A nos jeunes JAL reçus à l’examen pratique et théorique.  
• A nos arbitres de ligue promotionnels. 

 

6. COMMISSION DES TERRAINS ET INSTALLATIONS SPORTIVES ET FAFA : 
 
62 installations ont été visitées cette saison. 

- 35 terrains à 11 et 8 terrains à 8 ont été classés par les membres de la 
commission. 

- 7 terrains FOOT 5 ont été validés. 
- 5 classements d’éclairage de terrains effectués. 
- 7 gymnases homologués. 

 
FAFA :       - cinq dossiers ont été validés par les commissions FAFA du DEF et de la LFN pour 
un montant de subventions de 78 800 euros. 

- Un dossier « transport » de 13 000 euros. 
 

7. LABELLISATION CLUBS : 
 
Label Jeunes FFF : 
 

5 clubs sont labellisés cette saison pour trois ans : 
Elite : FC GISORS VEXIN NORMAND 
Excellence : US CANTON THIBERVILLE 
Espoir : FC EURE MADRIE SEINE 
              FC PAYS DU NEUBOURG 
              US CONCHOISE 

 
Labellisation Féminines FFF Crédit Agricole : 
 
                       3 clubs sont labellisés cette saison pour trois ans : 
                       Argent : FC EURE MADRIE SEINE 
                       Bronze : SPN VERNON 
                                       US BARROISE 
 

8. COMMISSION ETHIQUE ET RESPECT DES VALEURS : 
 
112 matchs ont été identifiés comme « matchs sensibles » et ont donné lieu à des mesures 
différentes selon l’importance (nomination d’arbitres officiels, de délégués, avertissement aux 
clubs, rencontre des clubs) 
 



Nous avons été désignés pilote sur le dispositif « Caméras embarqués ». Ces caméras sont 
donc attribuées aux trois arbitres sur les matchs à risque. Deux matchs ont fait l’objet cette 
saison de cette mesure. 
Dans la lutte contre le harcèlement et les violences sexuelles et sexistes dans le sport, deux 
clubs se sont portés volontaires et nous avons donc fait intervenir l’association « Colosse aux 
pieds d’argile » : 

- Au club de l’US ANDELLE le 8/04/2026 : plus de 60 personnes (joueurs, 
éducateurs, parents) était présents. 

- Au club du FC PAYS DU NEUBOURG le 21/04/2026 au cours de leur stage 
vacances, participation d’une cinquantaine de personnes sous le même format. 

 

9. DIVERS :     
 
FOOTBALL ADAPTE : 
 
Opération octobre Rose : Depuis quelques années, le District de l’Eure soutient le mouvement 
« Octobre Rose » et la lutte contre le cancer du sein. Cette saison, le District a réitérait son 
opération « 1 but » des compétitions féminines (U13 à seniors) sur le week-end du 11 et du 
12 octobre 2025 = 5 euros. Un chèque de 885 euros a été reversé à la Ligue contre le cancer. 
Le District souhaite s’engager dans une démarche favorisant l’accueil et l’inclusion de 
personnes en situation de handicap au sein des clubs. Dans ce cadre, un groupe de travail 
« Football et Handicap » a été constitué au sein de la commission afin de mieux comprendre 
les réalités du terrain, les pratiques existantes et les besoins des clubs. 
Un questionnaire a été réalisé par ce groupe de travail et transmis à l’ensemble des clubs 
eurois. Nous avons eu 14 retours. 
 
NOUVELLES PRATIQUES : 
 
Dans le cadre des nouvelles pratiques : 
 

- FOOT LOISIRS : 22 sections déclarées et validées. 
                            Nombre total de licences loisirs : 411, évolution de + 74 licenciés 
par rapport à la saison dernière. 

 
- FUT NET : 10 journées organisées dans le cadre du Critérium Loisirs, support 

organisationnel : LES PIRATES D’EVREUX (Gymnase d’Evreux) 
 

- FOOT 5 : 9 journées organisées par le DEF sur la période de janvier à mars, 
participation de 12 sections loisirs. 
 

- FOOT EN MARCHANT : 2 journées organisées les 4 février et 4 mars 2026 à 
Angerville la Campagne. 

 
- E. FOOT : Organisation de la phase départementale Coupe de France e.foot de 

janvier à mars. Participation de 8 joueurs, 3 qualifiés pour la phase régionale. 
 
 



 
FOOT EN MILIEU SCOLAIRE : 
 
L’opération Foot à l’école : 80 classes ont participé à l’opération avec l’inclusion d’un 
établissement spécialisé. 
Le thème imposé qui s’appelle P.R.E.T.S., mettait en avant les valeurs de Plaisir, de Respect, 
d’Engagement, de Solidarité et de tolérance. Les critères retenus étaient le respect de la 
thématique, l’originalité, la présentation et l’implication. Les lauréats sont : 

- L’école Les Domaines de Val de Reuil CM1 
- L’école de Victor Hugo          ‘’               CM1 et CM2. 

 
COMMISSION D’ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTS : 

Cette saison, la commission a organisé une demi-journée d'accueil des nouveaux dirigeants, 
réunissant une trentaine de personnes issues d’une vingtaine de clubs. Cet événement a 
permis de poser les bases d’un accompagnement solide pour les nouveaux responsables. 

L’offre de formation s’est particulièrement développée grâce aux modules en ligne 
disponibles sur le portail Tout Terrain. Bien que les formations collectives en présentiel aient 
eu une participation encore limitée, la commission constate un intérêt croissant pour ces 
parcours en autonomie. 

La commission reste pleinement disponible pour accompagner les dirigeants dans leurs 
besoins, de la prise de fonction jusqu’à la montée en compétences tout au long de l’année. 

 

10. CONCLUSION : 
 

Vous trouverez tous les rapports d’activités des différentes commissions composant le district 
sur le site du District de l’Eure. J’en profite pour remercier les bénévoles de ces commissions, 
les membres du CD ainsi que les salariés avec une mention spéciale à Victor LA BIGNE et Lucas 
HARDOUIN qui finissent tous les deux leur contrat. Merci pour l’excellent travail effectué et 
bon vent à eux pour leurs futurs projets. 
 
 
Résultat du vote n°2 : - Approuvez-vous le rapport moral ? 

Pour : 495 (86,39%) Contre : 65 (13,61%) Abs 4 

Exprimés : 560 (97,05%) 

Le président remercie les clubs de leur confiance. 

 

Morgan DEWILDE, notre CTD DAP, présente la réforme du football des enfants et les 
nouveautés dans ce domaine pour la saison à venir : 
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Le président remercie Morgan pour cette présentation. 

 

Election de 2 nouveaux membres au sein du Comité de Direction 

Le président explique les raisons de cette élection de 2 nouveaux membres :  

« Notre Comité de Direction est composé de 19 membres et 2 places se sont trouvées vacantes, 
à la suite des départs de Daniel RESSE et de Sabrina CHARPENTIER. Cette Assemblée Générale 
est l’occasion de compléter à nouveau notre Comité de Direction en y intégrant 2 personnes 
connues de notre football et susceptibles d’apporter beaucoup à notre football eurois. La 
meilleure façon de faire connaissance étant qu’ils se présentent à vous, j’appelle Elisabeth 
LOISEL et Sebastien LEMARIE à me rejoindre sur scène. » 

                           
                                 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Après qu’Elisabeth et Sebastien aient retracé leurs parcours au sein du football, le président 
invite les clubs à se prononcer sur leurs élections respectives : 

 

Résultat du vote n°3 : Approuvez-vous l’élection d’Elisabeth LOISEL en tant que membre du 
Comité de Direction ? 

Pour : 538 (93,89%) Contre : 25 (6,11%) Abs : 4 

Exprimés : 563 (97,57%) 

 

Résultat du vote n°4 : Approuvez-vous l’élection de Sébastien LEMARIE en tant que membre 
du Comité de Direction ? 

Pour : 539 (94,23%) Contre : 33 (5,77%) Abs : 5 

Exprimés : 572 (99,13%) 

 

Le président remercie, à nouveau, les clubs de leur confiance et félicite Elisabeth et Sébastien 
de leur très confortable élection respective. 

 

Remise des récompenses « carton vert » : 

Le président appelle Johnny DELHOME, Jacques FECIL, Elisabeth LOISEL et Sebastien LEMARIE 
pour la remise des récompenses. 



Le carton vert récompense les bons comportements. Cette année nous avons étendu le 
nombre de catégories concernées, et les seniors, garçons et filles sont maintenant inclus par 
ce dispositif. En réalisant cette remise lors de notre Assemblée Générale, nous souhaitons 
adresser un message fort quant à notre volonté de valoriser les bonnes attitudes sur un terrain 
de football.  

 

 

 

 



 

 

 

Présentation du « projet club » 

- Morgan DEWILDE, notre CTD DAP et Johnny DELHOME, co-responsable du pôle technique, 
sont invités à présenter le projet club qui va être mis en place à compter de la saison 
prochaine pour l’ensemble des clubs. Ce dispositif va permettre, à chaque club eurois, dans 
les années futures, de définir le projet qui lui est propre et il sera accompagné dans ce sens 
par notre district. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Ouverture de l’AG extraordinaire 

Le président déclare l’Assem lée Générale ordinaire close et l’Assem lée Générale 
extraordinaire ou erte. 

Tout d’abord le président excuse Mme Karine PAIS, secrétaire générale adjointe et co-
responsable du pôle juridique, qui devait présenter ces modifications avec Pascal LEBRET, 
également co-responsable du pôle juridique, mais qui est absente à la suite d’un petit 
accident domestique. Nous lui souhaitons bon rétablissement et bon courage. 

Une Assemblée Générale extraordinaire a lieu lorsque des modifications qui touchent à la 
structure de notre organisation sont nécessaires. Pascal va d’abord présenter un certain 
nombre de modifications ne nécessitant pas de vote. En fin de présentation il présentera 
une modification concernant le nombre de personnes composant le bureau qui elle en 
revanche, nécessitera un accord des clubs par un vote qui terminera cette présentation. 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

Vote n°5 : Approuvez-vous la modification de l’article 14 concernant la composition du bureau ? 

Pour : 440 (83,97%) Contre : 74 (16,03%) Abs : 53 

Exprimés : 514 (89,08%) 

 

Le président remercie, à nouveau, les clubs de leur confiance. 

 

Le président déclare l’Assem lée Générale extraordinaire close et l’Assem lée Générale 
ordinaire, de nou eau, ou erte.  

 

Remise arbitres de plus de 30 ans d’arbitrage : 

« Jacques FECIL, notre président de CDA et Jean-François MERIEUX, Co responsable du pôle 
arbitrage viennent remettre aux arbitres officiant depuis plus de 30 ans, une médaille de la 
FFF. 

Notre Fédération Française de Football a, en effet, souhaité récompenser nos arbitres 
officiant depuis plus de 30 ans à l’occasion de nos Assemblées Générales de District. Quatre 
de nos arbitres eurois sont dans ce cas. C’est une performance remarquable d’avoir une 
telle longévité, notamment dans l’arbitrage qui est souvent une tâche ingrate. L’ensemble 
de l’assemblée félicite ces arbitres. Il s’agit de : 

- Jean Claude COQUELET (arbitre depuis 32 ans) 

- Loic DELISLE (arbitre depuis 32 ans) 



- Mickael ROBERT (arbitre depuis 32 ans) 

- Samuel GREMONT (arbitre depuis 30 ans) 

 

 

 

 

 

 

 



Présentation des modifications règlementaires : 

Pascal LEBRET présente les modifications réglementaires, votées par le Comité Directeur 
du District et qui ne nécessiteront pas de vote de l’Assemblée Générale. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Remise des coupes des vainqueurs des championnats, 

Dernière étape de cette Assemblée Générale, avant la conclusion, Eric MOERMAN et 
Patrice LECHER, tous deux responsables du pôle sportif ainsi que Bruno FARINA, procèdent 
à la remise de coupes pour les lauréats des différents championnats 2025 – 2026. Bravo à 
toutes ces équipes pour leurs magnifiques performances. 



 

 

 

 

 
 



 

 
 

 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
  



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

A l’issue de ces remises, Eric, Patrice et Bruno présentent les groupes de D3 ; D2 et D1 pour 
la saison 2026-2027. Ces groupes sont présentés sous réserve des procédures et 
engagement en cours. 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Le président procède à la conclusion de cette Assemblée Générale en ces mots : 

« Je voudrais d’abord féliciter nos deux nouveaux membres de Comité de Direction, Elisabeth 
LOISEL et Sebastien LEMARIE, une éducatrice et un arbitre dirigeant. Ce sont deux personnes 
qui vont, grâce à leurs expériences respectives, beaucoup apporter à notre football eurois. 
J’en profite d’ailleurs pour faire un coucou à Sabrina CHARPENTIER, pour tout ce qu’elle a 
apporté à notre football départemental et de club et je souhaite à nos amis bretons et 



costarmoricains d’avoir la chance de pouvoir bénéficier à leur tour des compétences et de la 
bonne humeur de Sabrina.  
Je veux aussi féliciter nos deux techniciens, Gaëlle BISSON et Morgan DEWILDE, à la fois pour 
la qualité de leur travail, mais aussi pour leurs évolutions potentielles, actuels et à venir.  
Gaëlle, après avoir été, à de nombreuses reprises, sélectionnée en équipe de France Futsal, 
vient de l’être à nouveau ces dernières semaines. En plus de cette sélection en tant que 
joueuse, Gaëlle vient d’être retenue en tant qu’encadrante dans la sélection U23 universitaire. 
Cette sélection en tant qu’encadrante, où elle se trouve actuellement, est une nouvelle étape 
très importante pour son avenir et qui montre la reconnaissance d’un potentiel que nous 
avions perçu depuis longtemps dans notre district.  Bravo Gaëlle, c’est le fruit d’un travail 
sérieux, d’un engagement important de ta part, dont nous sommes tous très fiers. 
Morgan quant à lui postule actuellement sur le poste de « Conseiller Technique » de la Ligue 
de Normandie. Il faut bien le dire, se priver de Morgan dans notre district serait se priver d’un 
salarié d’une très grande qualité, très investi, mais c’est aussi notre rôle d’aider Morgan à 
continuer de grandir et d’évoluer dans le monde du football. Notre mission est de permettre 
d’évoluer à ceux qui le méritent et Morgan le mérite. Morgan a obtenu avec brio les diplômes 
requis pour accéder à ces postes, il en a également les qualités et la force de travail. De plus, 
l’ensemble des techniciens régionaux et nationaux sont unanimes sur la capacité de Morgan 
à tenir ce type de poste. Nous souhaitons à Morgan une belle évolution future, c’est juste une 
question de temps, et même si ce sera une difficulté pour nous de te voir partir, le district de 
l’Eure s’adaptera pour ton remplacement comme il l’a toujours fait. Notre département est, 
non seulement un vivier de joueurs de talent, mais il est aussi un vivier d’éducateurs de 
qualité.  
Nous devons maintenant nous tourner vers la saison à venir et je vais vous dresser une liste 
rapide des nombreux projets prévus : 

Nous travaillons sur l’ouverture d’une potentielle « Classe foot élite » qui pourrait regrouper 
les meilleurs garçons et filles de 4ème et 3ème de notre département Nous sommes le seul 
département normand à ne pas en être pourvu et nous essayons de faire en sorte que ce 
manque soit comblé. C’est un dossier complexe et qui nécessitera l’implication de toutes les 
forces vives de notre département.  

- Concernant la volonté d’une meilleure am iance sur les terrains, nous étudions, avec les 
intéressés, une expérimentation pour une évaluation commune des arbitres et des coachs. 
Ce dispositif pourrait être testé en D1 et D2 dans le courant de la saison prochaine. Un 
groupe de travail, composé de représentants de clubs, d’éducateurs et d’arbitres, que je 
remercie de leur investissement, a planché sur ce sujet ces dernières semaines. Nous 
attendons maintenant le développement d’un système d’évaluation depuis les téléphones 
pour vous présenter plus précisément ce projet. 

- Au niveau sportif, un récent sondage a mis en évidence que, si le brassage donnait 
satisfaction en U13, une majorité d’entre vous pensait que ce dispositif n’était plus adapté 
en U15 et U18, en avançant notamment 2 raisons principales : 

o Les nombreuses descentes de Ligue qui font descendre beaucoup trop d’équipes 
de D1. 

o L’aspect compétitif trop important dès le début de la saison alors que beaucoup de 
clubs ne sont pas encore prêts. 



Cette réorganisation verra le jour en septembre 2027 et les commissions des jeunes, des 
compétitions et juridiques, travailleront sur ce sujet dès le début de la saison prochaine. 

Dans le domaine de la sécurité des pratiquants et même si le football eurois se porte 
globalement bien et ne souffre pas d’une recrudescence importante des inci ilités, il convient 
d’être vigilant et d’anticiper, au regard de la violence parfois croissante dans notre société. 
Notre rôle doit être de préserver notre football de cette violence et nos stades doivent rester 
des endroits où le respect des valeurs du sport doit continuer d’être la règle n°1. Si sur les 
terrains, les choses sont globalement sous contrôle, puisque les joueurs et éducateurs déviants 
sont en général identifiés et sanctionnés, en revanche, il est plus difficile de maitriser les 
dérives au bord des terrains, dans les vestiaires et en proximité des enceintes sportives. 
Plusieurs d’entre vous, nous ont alerté sur ces faits en nous disant leur incapacité à gérer 
certaines situations et en nous demandant de l’aide en tant que tête de réseau départemental. 
Afin de venir en aide aux clubs et à l’instar de ce qui se fait dans certains départements d’Ile 
de France, nous travaillons actuellement avec les représentants de la préfecture, du procureur 
de la république, des maires de l’Eure, des associations de victimes, de l’Inspection 
académique et du département à la signature d’une con ention. Cette convention a pour 
objectif de pouvoir venir en aide aux clubs lorsque cela est nécessaire et notamment pour 
obtenir des moyens pour pouvoir lutter contre les incivilités, contre les violences ou contre le 
repli communautaire. Notre objectif est que cette convention soit signée d’ici la fin de cette 
année 2026. 

Dans cette optique et pour commencer il faut que nous prenions nos responsabilités, puisque 
notre rôle à tous est de montrer l’exemple. Dans cet esprit, nous pensons que notre football 
ne peut pas continuer à ce que certains spectateurs s’en prennent aux équipes adverses ou 
aux arbitres par des propos insultants, discriminatoires ou racistes. Nous ne pouvons continuer 
de tolérer dans nos stades, ce qui est interdit sur la voie publique. C’est pourquoi, pour palier 
à ces situations et comme cela a déjà été expérimenté cette saison à plusieurs reprises, nous 
donnerons des consignes à tous nos arbitres pour aller dans ce sens. Cela veut dire que dans 
une telle situation (propos racistes, insultants ou discriminants), nous demanderons que 
l’ar itre applique le protocole national. Ce protocole le conduira, dans un premier temps, à 
arrêter le match 15 mns et, en cas de récidive, d’arrêter définitivement le match. Nous savons 
que dans la plupart des clubs eurois ces mesures ne seront pas nécessaires, mais il nous faut 
lutter tous ensemble pour que ce soit le cas partout dans notre département.  

Autre avancée prévue prochainement. Nous allons vous donner la possibilité d’utiliser 
l’Intelligence Artificielle pour répondre instantanément à des questions règlementaires qu’il 
s’agisse de règlements des compétitions ou d’arbitrage. Dès le début de la saison prochaine 
des cessions de formation seront organisées pour que chacun puisse profiter de cette 
modernisation de nos fonctionnements. 

 

Pour finir, je tiens, à nouveau, à remercier chaleureusement les salariés du District, les 
membres du Comité de Direction, l’ensemble des bénévoles et les membres de nos 
commissions pour leur travail quotidien au bénéfice du football eurois. Continuons d’agir 
ensemble, avec exigence et bienveillance, pour défendre et faire grandir notre football eurois 
et normand. 

Je vous souhaite à toutes et à tous un excellent été et bien sûr rêvons tous d’une 3ème 
étoile sur notre maillot …………ALLEZ LES BLEUS 



 
 

Chaque club présent ayant reçu des dotations de ballons, l’Assemblée Générale est close à 
20h30. 
 
 
Le Président        Le Secrétaire Général 
Marc ROUTIER             Bruno FARINA 

        
 

Les décisions de l’Assemblée Générale sont susceptibles de recours devant le tribunal judiciaire 
d’Evreux dans un délai de 5 ans à compter de leurs publications. La recevabilité du recours est toutefois 
soumise à la saisine préalable et obligatoire de la conférence des conciliateurs du Comité National 
Olympique et Sportif Français dans les délais de 15 jours suivants leurs publication dans le respect des 
articles L141-4, R141-5 et suivant du code du sport 

 

  


