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DISTRICT DE L’EURE DE FOOTBALL

COMITE DE DIRECTION

Proces-verbal N°14

Réunion du mardi 26 mai 2026 a 19h00
Lieu : siege du District

Président : M. Marc ROUTIER.

Membres participants :

Mmes Aurélie BADIER - Karine PAIS — Laétitia MOTTE.

MM. Eric MOERMAN - Bruno FARINA - Patrice LECHER — Radhouane M’BAREK - Pascal LEBRET — Johnny
DELHOME - Patrick GOSSE — Emmanuel AUBERT — Arnaud SABLIERE - Charles-Henri RAMARQUES,
membres du Comité de Direction.

Assistent a la réunion :

Mme Gladys ESPRIT, Directrice du DEF.

M. Morgan DEWILDE, Conseiller Technique Départemental - DAP

M. Jean Luc GIFFARD, Vice-Président d’honneur.

M. Sauveur CUCURULO, Conseiller du Président.

M. Jean-Pierre LEVAVASSEUR, Conseiller du Secrétaire général.

M. Jacques FECIL, Président de la CDA.

M. Laurent FOLLIN, Co-Président de la CD Ethique et valeurs éducatives.

M. Raymond BENOIT, Président de la CD des Terrains et Installations sportives et FAFA.

Absents excusés :

Mmes Sabrina CHARPENTIER, Nathalie YVELAIN. MM. Jean-Frangois MERIEUX, Frédéric GRESSENT,
membres du Comité de Direction.

M. Henri HAIRON, Secrétaire général honoraire du DEF.

1. Adoption des PV du Comité de Direction :

- PV N°®12du31/03/26.
- PV N°13 du 06/05/26.




Ces PV sont adoptés a I'unanimité.

Condoléances :

- A la famille de Pierre CLEROUT, ancien président du RC Muids VAUVRAY et a son club.

- A la famille de Mickaél MEUNIER, dirigeant du FC Gisors Vexin Normand 27 ainsi qu’a sa famille.

- A la famille de Marie-Thérese BARBEL DUTERTRE, bénévole du Stade Vernolien, ainsi qu’a sa famille.
- A la famille de Jean-Pierre ESCALETTES, ancien Président de la FFF.

Félicitations :

Au nom de Comité de Direction, le président présente ses félicitations :

- Al'équipe U13F de I'Evreux FC27, vainqueure de la coupe de Normandie Futsal.

- Al'équipe seniors féminine du S.C. Thiberville, vainqueure de la coupe de Normandie Futsal.

- A I'équipe de Hercules féminines pour son trés beau parcours jusqu’en % finale nationale féminine
Futsal, pour son titre de championne de Normandie Futsal et pour son accession au championnat de
France féminin Futsal.

- A I’école Victor HUGO de Val de Reuil, lauréate départementale et régionale du challenge « Foot a
I’école ».

- A notre arbitre, Romain HENNACHE, pour sa réussite et sa nomination en tant que fédéral 2 (assistant
Ligue 2).

- A notre arbitre eurois, Florian LIBAERT, pour la naissance de son fils Edouard.

- A notre jeune arbitre Raphaél GIL, recu en tant que candidat JAF.

- Aux Clubs lauréats du challenge départemental « Toutes Foot » : FC Pays du Neubourg - SC Thiberville
- US Andelle, Les clubs du FC Pays du Neubourg et du SC Thiberville étant aussi lauréats au niveau
régional, ils seront recus a la Fédération les 2 et 3 juillet 2026.

- Aux clubs FC Eure Madrie Seine, de I'US Conches et du FC Gisors VN 27, lauréats du challenge PEF.

- Aux équipes féminines d’Evreux FC 27, SC Thiberville et FC Pays du Neubourg pour leur qualification
en finale régionale U13 PITCH.

- Aux équipes masculines d’Evreux FC 27, Pacy MRC et FC Serquigny Nassandres pour leur qualification
en finale régionale U13 PITCH.

Le Comité de Direction remercie le club de Pacy MRC pour 'organisation des finales PITCH.

- Le nombre de licences définitif pour la saison 25-26 s’établit, au 30/04/26 a 19 912, soit une
baisse d’un peu plus de 2 % essentiellement dii a la suppression du Pass’Sport. A signaler une
hausse du nombre d’arbitres de prés de 14% avec 248 arbitres.

- L’Assemblée Générale de la Ligue de Normandie aura lieu le 12/06/26.

- L'ouverture pour la prise de licences aura lieu le 04/06/26.

- Le président fait ensuite un compte rendu du Comité de Direction de la LFN qui a eu lieu le
18/05/26 :
o Présentation du budget prévisionnel de la LFN 2026-27
= Décision du président de la LFN de supprimer 50 000 € de frais de
fonctionnement a chacun des 5 districts.




= Décision du président de la LFN de ne pas partager 1 seul centime aux 5
districts suite a I'augmentation de 3€ du prix de toutes les licences.

Les conséquences possibles pour les districts sont les suivantes si la décision est
maintenue :
=  Suppression d’au moins un emploi par district.

= Réduction des budgets de toutes les commissions d’au minimum 20% a 25%.
= Diminution drastique des dotations des clubs pour le DEF.

A la suite de ce compte rendu, le président Marc ROUTIER pose la question de confiance a chaque
membre du Comité de Direction présent ce jour. L'objectif est de savoir si tous lui donne les pleins
pouvoirs pour défendre, avec ses collégues présidents des districts normands, la position financiere
des districts vis-a-vis de la Ligue. A 'unanimité, les membres assurent le président du DEF de leur
confiance pour décider des actions nécessaires en vue des CO LFA avec I'objectif d’'un rééquilibrage
financier mettant en corrélation les flux financiers avec le volume d’actions menées par les districts.

En vue de I'Assemblée Générale du district du 30 juin prochain, le Comité de Direction valide les
éléments suivants qui constitueront I'Ordre du jour :
- Présentation du projet club
- Budget Prévisionnel 2026-2027
- AG extraordinaire
- Validation organisation bureau du CD
- Validation de 2 nouveaux candidats membres du Comité de Direction
- Modifications réglementaires
- Palmareés 2025-2026 et remise récompenses

- Johnny DELHOME, Co-responsable du péle technique, fait un point sur les retours des clubs a
la suite du sondage réalisé sur les brassages U13 — U15 — U18 et sur les plateaux U11. Une
majorité de clubs souhaitant revenir a la formule d’organisation qui était en vigueur avant les
brassages, concernant les catégories U15 et U18, I'organisation sera donc modifiée a I'issue de
la saison 2026-2027. Un courrier d’explication sera envoyé aux clubs eurois dans les prochains
jours. Concernant les catégories U1l et U13, les clubs ne souhaitent, majoritairement pas de
changement d’organisation.

- Morgan DEWILDE présente le nouveau Projet Club et la nouvelle organisation proposée par la
DTN, concernant le foot des enfants. Ceux-ci seront présentés lors de I'AG du 30/06 :
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PROJET CLUB

Historique des labels

Le projet club

Label Qualité
Ecole de Football - Adidas

Label jeunes

Label EFF - Label Futsal

Objectif
2025

Dispositif congu et proposé

par la DTN
Aimé Jacquet

Objectif

Valorisation des clubs

Aspect éducatif
Encadrement
Pédagogie

Dispositif congu et
proposé
parla DTN et la LFA

®5013
2000

Intégration Label « projet
dans les licences « club » club »

GT Labels-
Projet club
DTN - LFA




Révision de la philosophie des labels

Actuellement OBJECTIF pour demain
p
Logique Logique
de valorisation de projet de club
) [ [
Incitation Famille au Foot Valorisation

au

Projet de club par les labels

LES DIMENSIONS DU PROJET CLUB

VIE ASSOCIATIVE - VIE SPORTIVE k

IDENTITE STRUCTURE ANIMATION
DU CLUB DU CLUB DU CLUB
e Qui sommes- e Comment e Comment
nous ? sommes-nous animons-nous
e Que proposons- organisés ? notre club ?
nous ?




Les ETAPES DU PROJET CLUB...
de la construction a la mise en oeuvre

Je réalise le Je choisis les

diagnostic actions et les
développé des organise dans

axes choisis le temps

Je metsen
ceuvre mon
projet et le suis

Je fais un Je choisis des
autodiagnostic axes de
simplifié développement

RASSURER / CONVAINCRE / GUIDER LES CLUBS

Fiches ressources (actions)

L'ACCOMPAGEMENT DES CLUBS...
a leur demande

100 % des
clubs
accompagnés )
Mieux accompagner
en fonction des
besoins

Maitriser le temps
d’accompagnement

Mobilisation de
toutes les familles
du football

1 accompagnateur
par club

Nouvelles
ressources

C Une nouvelle philosophie : « SOLIDARITE ENTRE LES CLUBS »

Les ressources : MEMBRES DES CLUBS LABELLISES (en cours ou non, club lieu de vie )
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UN ETAT D'ESPRIT

Le joueur, la joueuse

PLAISIR & PROGRES

@

‘EPANOUISSEMENT

Améliorer

I'attractivité ‘ L’enfant au centre des projets

et la fidélisation Fédération, Territoires et Clubs

2026-2021

U6-013

Permettre la
progression de
chaque enfant

Rénovation du Football des Enfants des U6 au U13 G & F
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Rénovation du Football des Enfants des U6 au U13 G & F
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Rénovation du Football des Enfants des U6 au U13 G & F




L'EXPERIMENTATION - PAASE 02

U Faothall ponr fons les oxfants

3 FORMATS A EXPERIMENTER .
Le Tournoi 5v 5

\ La journée « challenge »

»

\ La journée « jour de coupe »

»

Rénovation du Football des Enfants des U6 au U13 G & F
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Rénovation du Football des Enfants des U6 au U13 G & F

- Un point est fait quant a la finalisation du groupe de travail concernant I’évaluation mutuelle
arbitres — coachs. Le Comité de Direction se dit favorable a cette mise en place. Cette mise en
place aura lieu dans le courant de la saison, lorsque I'application permettant de faire
I’évaluation sur les téléphones, sera opérationnelle.

6. Pdle RH - Mouvement dans les structures :

Le Comité de Direction du DEF dit son étonnement et sa déception devant la décision du président
de la Ligue de supprimer la candidature de Morgan DEWILDE, au poste de CTR de la Ligue et se montre
solidaire de Morgan.




Le président précise que 22 candidatures ont été recues et que 5 ont été retenues, en vue de pourvoir
au recrutement d’un « Conseiller en développement associatif ». Les entretiens auront lieu le 10 juin.
Le jury sera composé de Gladys ESPRIT, Johnny DELHOME, Eric MOERMAN et Marc ROUTIER. Le
Comité de Direction valide la composition de ce jury. La date butoir pour ce recrutement est fixée au
15 juillet.

Un poste d’alternant en BTS communication a été ouvert depuis le 22/05/26 afin de palier au
remplacement de Lucas HARDION qui arrive a la fin de son année d’alternance en Bachelor. Le comité
de Direction tient a remercier Lucas pour la qualité et le sérieux de son travail. Les entretiens auront
lieu début juillet et la date butoir pour le recrutement est fixé a fin juillet.

Le Comité de Direction tient a féliciter Gaélle BISSON, qui, dans la continuité de sa belle carriere en
équipe de France féminine Futsal a été une premiére fois sollicitée pour intégrer le staff de I'équipe
de France U23F Futsal en tant qu’entraineur des gardiennes.

Le comité de Direction valide les propositions suivantes :

Proposition d’intégration au sein du Comité de Direction d’Elisabeth LOISEL et de Sébastien LEMARIE
(sous réserve d’approbation lors de I’Assemblée Générale). Le président lit un « chaleureux » courrier
de démission de Sabrina CHARPENTIER, Sabrina quittant la région pour un projet familial en Bretagne.
Le Comité de Direction tient a particulierement remercier Sabrina pour le travail réalisé au sein du
district et pour I'esprit dont elle a fait preuve tout au long de sa présence. L'ensemble des membres
lui souhaite beaucoup de réussite dans ses nouveaux projets.

Proposition de modification du bureau. Un poste supplémentaire sera ouvert au sein du bureau du
Comité de Direction. Frédéric GRESSENT y sera intégré de facon qu’il y ait au moins un représentant
de chaque poéle au sein du bureau (sous réserve d’approbation par I’Assemblée Générale)
Commission Futsal : Démission d’Anthony CORDOBA et nomination de Sylvie SANSON en tant que
présidente.

Commission de Discipline : Démission de Laurene MICHON et proposition d’intégration d’Ingrid
RICHARD.

Sous-commission des jeunes arbitres : nomination comme Co-président de Mr Bryan BIDAULT en
remplacement de Hugo BOISSIERE.

Le Comité de Direction, approuve ces propositions et remercie chaleureusement I'ensemble des
personnes démissionnaires ayant officié au sein du district de I'Eure et au profit de notre football, et
félicite les membres et nouveaux membres pour leurs nominations.

Arnaud SABLIERE, trésorier général, précise que dans les conditions actuelles et face aux incertitudes
liées aux décisions du président de la Ligue et a la discussion a venir entre les cing districts normands,
la LFN et la LFA, il n’est pas en mesure de présenter un budget prévisionnel fiable au Comité de
Direction. Si la situation n’évolue pas d’ici I’AG du 30 juin, il sera peut-étre impossible de présenter un
budget prévisionnel lors de celle-ci.

Gladys ESPRIT fait un point sur les retours concernant les budgets prévisionnels des pdéles. Ces budgets
ne pourront eux non plus étre validés tant que la situation financiére entre la Ligue et les districts ne
sera éclaircie.

Pour donner suite a sa demande, le Comité de Direction accorde une aide de 600€ a I’Amicale des
Educateurs, sous réserve de la fourniture des comptes annuels de cette amicale.




Le président évoque les modifications votées par le Comité de Direction de la LFN le 18/05/26 :

o  Le principe de l'utilisation du « carton blanc » est adopté pour toutes les catégories de Ligue a
partir de la saison en 2026-2027.

o  Le principe de « Temps mort » ou « pause de calme » sur toutes les catégories de Ligue est
également adopté, mais cette possibilité est uniquement autorisée, en Ligue, pour I'arbitre
mais pas pour les coachs, contrairement a ce qui existe dans notre district. Le Comité de
Direction du DEF décide de ne pas modifier son réglement et que ce « temps mort » reste
possible également pour les coachs.

o  Exclusion temporaire (carton blanc) a I’'encontre du capitaine si probléme avec un membre du
banc de touche. Cette disposition n’existant pas dans notre district de I'Eure, le Comité de
Direction du DEF se prononce favorablement a sa mise en place dans I'ensemble de nos
championnats a partir de la saison 2026-2027. Ainsi lorsqu’un officiel du banc de touche
recevra un carton blanc, le capitaine de I'équipe en question sera exclu 10 mn, le temps que
cet officiel purge sa sanction. Cette disposition sera présentée aux clubs lors de I'AG.

Validation du classement des arbitres :

La saison n’étant pas complétement terminée, le classement des arbitres de I'Eure et leurs accessions
— descentes, seront soumises au Comité de Direction dans les prochains jours.

Modification du reglement intérieur :

Emmanuel AUBERT, co-président du poOle arbitrage, présente les principales modifications du
réglement intérieur de la CDA. (Annexe 1). L’esprit général vise a augmenter le niveau général de nos
arbitres, notamment en ne tolérant plus les attitudes déviantes de certains arbitres. Ces nouvelles
dispositions visent également a continuer d’améliorer la formation des arbitres. D’autre part, il est
stipulé que chaque arbitre devra pouvoir arbitrer a n’importe quel niveau du district et dans n’importe
quelle catégorie (jeunes, féminines, D1 a D4, etc...).

Le président remercie I'ensemble des responsables de I'arbitrage pour les nombreuses actions menées
en vue de faire progresser I'arbitrage eurois. La quantité d’arbitre étant maintenant jugée suffisante
avec 251 arbitres, il convient maintenant d’en améliorer la qualité de maniere globale.

Le président remercie également celles et ceux qui ont aidé au contréle du protocole qui a été réalisé
aupres de tous les arbitres officiant en district. Ce controle du protocole devra, a I'avenir, faire I'objet
d’une attention particuliere de la part des observateurs.

A partir de la saison 26-27, les délégués accompagnateurs seront désignés en méme temps que les
jeunes arbitres qui doivent étre accompagnés.

En raison de I'engagement de moins en moins importante des clubs concernant le criterium « super
vétérans », le Comité de Direction décide qu’a compter de la saison 26-27, les « supers vétérans »
seront invités a rejoindre I'organisation du foot loisir, qui lui est en plein essor.

Patrice LECHER, co-responsable du péle sportif fait un point d’avancement des championnats et des
coupes du DEF. Malgré les difficultés de I'hiver, eu égard aux intempéries, les compétitions arriveront




a leur terme dans les délais prévus. Il remercie chacun et chacune des acteurs pour leur travail sérieux
et efficace. D’autre part il précise que des clubs seront invités lors de I’établissement du calendrier du
DEF de la saison 26-27 qui sera réalisé dans les prochains jours.

Afin d’améliorer la pratique en cas de difficultés météorologiques, un plan d’action pour le prét des
synthétiques par les collectivités propriétaires des installations, sera mis en place avant |'hiver
prochain. Ce plan d’action sera piloté par Patrice LECHER et Bruno FARINA.

Pascal LEBRET, co-responsable du péle juridique, présente les grandes lignes des modifications
réglementaires qui seront présentées a I’Assemblée Générale du district et listées ci-dessous :
— Modification des Statuts du district (Modifications fédérales, membres du bureau et membres
du Comité Directeur)
— Reglement des compétitions
o Terrains impraticables sur décision des arbitres
o Changements horaires des arrétés et des forfaits
o Moadification reglementaire pour présence « obligatoire » des arbitres en audition des
Commission de discipline et d’appel
o Joueurs et Arbitres assistants
— Réglement Intérieur du DEF (Discipline des commissions et ajout de nouvelles incompatibilités
suites aux décisions fédérales)
— Reéglement du Critérium des vétérans (Ajout d’une disposition concernant les joueurs
changeant d’équipes)
— Reéglement du championnat U13 (Uniformisation des textes, attribution des points et
modifications de librairie)
— Le carton Blanc (Ajout d’une disposition concernant le comportement de membres du banc de
touche valant exclusion temporaire du capitaine)
— Reglement annexe arbitrage des U11

Les textes concernés précités ont été communiqués aux membres du Comité de Direction
préalablement a la réunion et sont publiés sur le site de DEF en vue de I’AG du 30/06/2026.

Gladys ESPRIT présente la « journée citoyenne U15, prévue le 5/09/26 a Gaillon. Le Comité de Direction
valide le principe et la mise en place de cette journée.

Le calendrier des dates 26-27 est validé par le Comité de Direction :

06/06/26 : JND Hippodrome d’Evreux

20 et 21/06/26 : Finales de Coupes Herbe du DEF (Pont Audemer)
30/06/26 : AG DEF (Beaumont le Roger)

18/07/26 au 01/08/26 : Fermeture du DEF

21/08/26 (vendredi) : Bureau Comité de Direction du DEF
23/08/26 et 30/8/26 : 1¢ et 2" tour de Coupe de France
06/09/26 : Reprise du championnat senior gargons

29/09/26 : Comité de Direction DEF

O O O 0O O 0O O O




03/11/26 : Bureau du Comité de Direction du DEF

17/11/25 : Comité de Direction du DEF

Novembre 2026 : Soirée des Trophées et des partenaires a Clairfontaine
Novembre 2026 : Accueil des nouveaux dirigeants de clubs au DEF
Décembre 2026 : AG financiére du DEF (visio)

15/12/26 : Bureau du Comité de Direction du DEF

12/01/27 : Comité de Direction du DEF

06 et 07/03/27 : Finales Futsal du DEF

16/03/27 : Bureau du Comité de Direction du DEF

20/03/27 : Finales départementales PITCH U13 (lieu a définir)
30/03/27 : Comité de Direction au DEF

Avril 27 : Journée de cohésion élus DEF (a Angerville ?)

11/05/27 : Bureau du Comité de Direction du DEF

08/06/27 : Comité de Direction du DEF

05/06/27 : JND Hippodrome d’Evreux

0O O 0O O 0O o O o0 O O o0 o0 o o o

- Le Comité de Direction valide le principe de verser la taxe d’apprentissage a des sociétés ou
entreprises partenaires du DEF.

- Johnny DELHOME demande que le principe d’invitation d’un professionnel a la JND soit retenu.
Le Comité de Direction valide cette proposition.

- Laurent FOLLIN, Eric MOERMAN et Radhouane M’BAREK font un retour trés positif du week-
end des bénévoles et de Coupe de France.

Le Comité de Direction est clos a 21h15.

Le Président Marc ROUTIER Le Secrétaire Général Bruno FARINA

e

Les présentes décisions sont susceptibles d’appel devant la commission d’Appel Régionale de la Ligue
de Football de Normandie dans un délai de 7 jours a compter du lendemain de la parution sur le site
internet, dans le respect des dispositions définies pat I'article 190 des réglements généraux de la L.F.N.




ANNEXE 1

REGLEMENT INTERIEUR

COMMISSION DEPARTEMENTALE DES ARBITRES

D

U DISTRICT DE L'EURE DE FOOTBALL

PREAMBULE :

Le présent réglement intérieur, proposé par la Commission Départementale des Arbitres
(CDA), et approuvé par le Comité de Direction du District, s'impose a tous les arbitres et
membres de la CDA.

Le : 14/06/2026
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Article 1 : Composition

Pour assister la Commission Régionale des Arbitres (CRA) dans le réle qui lui est dévolu, une
Commission Départementale des Arbitres est nommée pour la durée de la mandature par le
Comité de Direction du District.

La CDA est composée d’arbitres et d’anciens arbitres, elle comprend au moins un arbitre en
activité et un éducateur désigné par la commission technique du District. Elle peut étre
composée également de membres n’ayant jamais pratiqué I'arbitrage. La CDA également doit
comprendre a minima 1 représentante féminine.

Le Comité de Direction du District en nomme également le Président pour la durée de la
mandature. Celui-ci ne peut étre, ni le Président de la Ligue, ni le Président du District, ni le
représentant élu des arbitres au sein du Comité de Direction. Il ne peut en outre exercer une
fonction technique au sein d’un club, ni en étre le Président.

En plus du représentant élu des arbitres au sein du Comité de Direction du District, le (ou les)
responsable(s) de pole arbitrage, nommeé(s) par ce dernier, le représente aupres de la CDA. Il
(ou ils) est membre a part entiére de la CDA.

La CDA complete son bureau par I’élection :

- de deux vice-présidents

- d’un secrétaire trésorier

- du responsable de la sous-commission des jeunes arbitres
- d’un responsable des désignations

- du responsable de la formation senior

Le bureau de la CDA se réunit a la demande du président de la CDA si nécessaire.

Son président ou son représentant assiste de droit aux réunions du Comité de Direction du
District et a la Commission Régionale d’Arbitrage (avec voix consultative au Comité de
Direction du District et délibérative en CRA).

La CDA peut étre représentée par son Conseiller Départemental en Arbitrage dans les
commissions techniques du district.

La CDA est représentée avec voix délibérative au sein de la commission départementale de
discipline et de la commission départementale d’appel du district.
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La CDA peut faire appel, pour les observations qu’elle effectue a des arbitres en activité ou a
d’anciens arbitres de la FFF, de la LFN ou du District dont la liste est approuvée par le Comité
de Direction du District en début de mandature, ou a chaque arrivée ou départ d’'un membre.

Article 2 : Ordre du jour PV des réunions

Les proces-verbaux des réunions de la CDA sont mis en ligne sur le site du District, dans un
délai de 2 semaines, signés du Président et du secrétaire de séance s’il ne s’agit pas des
titulaires et communiqués a la CRA.

Article 3 : Attributions

La CDA a pour mission d’organiser et de diriger I'arbitrage sur le territoire du District, en
collaboration avec la CRA, sous le controle du Comité de Direction du DEF.

La CDA a pour attribution :
- de veiller a la stricte application des lois du jeu

- d’examiner les réserves ayant trait a l'interprétation des lois du jeu lors des rencontres
organisées par le District et transmet ses décisions a la commission compétente pour
application.

- d’organiser des stages d’arbitres de District.

- de participer au recrutement des arbitres et de faire passer les examens pour I'obtention du
titre d’arbitre de District.

- de proposer, au Comité de Direction du District les nominations aux différentes catégories
d’arbitres de District, avant le 30 Juin de la saison en cours et avant toute communication
officielle.

- Apreés accord du Comité de Direction du DEF, de proposer a la CRA Ia liste des arbitres de D1
(District 1), candidats au titre de 'examen de Régional 3 et de jeunes arbitres (JAD) au titre de
I’examen JAL.

- de définir, a chaque début de saison, avec approbation du Comité de Direction, I'ordre de
priorité de désignation des arbitres pour les compétions Ligue, District, Garcons et Filles,
senior et jeunes.

- de désigner des arbitres, arbitres assistants pour les matchs organisés par le District ou par
délégation de la CRA pour certaines épreuves de la FFF ou de la LFN.

- A la demande des clubs, de désigner des arbitres et arbitres assistants pour les tournois et
les matchs amicaux se déroulant sur le territoire du District et qui sont autorisés par la LFN ou
le District.

- de désigner et valider les arbitres officiant pour les finales de District.

- en cas de récusation d’un club ou d’un arbitre, de statuer sur la demande par le biais du
président de la CDA ou de son représentant.

- de prendre contre un arbitre de District en activité ou honoraire toute sanction rendue
nécessaire par son comportement, hors faits disciplinaires.

- de proposer au Comité de Direction du District, pour honorariat, tout arbitre de District
remplissant les conditions fixées par le réeglement intérieur de la CRA.
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Article 4 : Dispositions financieres

Toutes les fonctions au sein de la CDA, au profit du District, sont remplies bénévolement. Les
frais nécessités par le fonctionnement de la CDA, (tels que les frais de déplacement des
membres de la CDA ou des observateurs désignés par celle-ci), sont a la charge du District de
I’'Eure de Football. Ces frais devront étre visés par le Président et le Trésorier du District. lls
sont remboursables sur présentation de justificatifs.

Article 5 : Recrutements

En étroite collaboration avec la CDPA (Commission départementale de Promotion de
I’Arbitrage), la CDA participe activement au recrutement des arbitres par tous les moyens en
son pouvoir (conférence, communication, opérations de parrainage, contacts individuels,
etc....)

Article 6 : Candidatures

Les candidatures aux fonctions d’arbitre officiel doivent intervenir par l'intermédiaire d’un
club ou en candidature libre et étre réalisées sur le logiciel YPAREO. Elles doivent répondre
aux dispositions des articles 24 et 26 du statut régional de I'arbitrage.

Les candidats qui le désirent pourront bénéficier des cours d’arbitrage mis en place par la CDA.

De plus, et conformément aux directives fédérales, un candidat ayant démissionné d’un club
I’'année précédente, ne pourra en aucun cas, repasser I'examen FIA (Formation Initiale Arbitre)
pour un nouveau club durant les 4 années suivant sa démission.

Quelques jours avant la FIA, le candidat arbitre, le réféerent et le président du club concerné,
devront étre informé du réle de chacune de leur fonction, lors d’une réunion d’information,
en visio ou en présentiel. Cette réunion d’information doit étre mise en place par la CDA. A
I'issue de cette réunion d’information, le candidat devra s’engager, ou non, a participer a la
FIA, en toute connaissance de cause.

Article 7 : (Réservé)

Article 8 : Examen d’accés au titre d’arbitre stagiaire

L’examen pourra étre organisé par la CRA et/ou la CDA avec les modalités suivantes :

a) Une procédure d’examen théorique créée par la CRA est transmise a la CDA afin d’évaluer
les candidats a la FIA.

b) Un examen pratique est mis en place : Cet examen consiste en I'arbitrage d’une ou deux
rencontres de championnat ou de coupe, correspondant a la tranche d’age de I'arbitre,
suivant une note minimum proposée par la CDA et validée par le Comité de Direction du
District. En cas de succes, le candidat sera classé arbitre stagiaire suivant les dispositions de
I'article 34 du statut régional de I'arbitrage.

c) En cas d’échec a I'’examen théorique ou pratique : Le candidat et son club d’appartenance
en sont informés par mail. Le club et le candidat non admis a I'examen théorique pourront
faire de nouveau acte de candidature par écrit de 'année en cours sans constituer un nouveau
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dossier. Les nominations au titre d’arbitre officiel sont effectuées par le Comité de Direction
du District sur proposition de la CDA au plus tard au 30 Juin de la saison en cours.

Article 9 : Arbitre-stagiaire — assistant spécifique

Tout arbitre a la possibilité de solliciter le fait de devenir spécifique « assistant ». Il en est de
méme pour les arbitres-stagiaires.

Néanmoins, en cas de réussite a cet examen, 'arbitre-stagiaire pourra étre nommé « arbitre-
assistant » qu’a, compter de la saison suivante et ce sur accord et validation de la CDA.

Ainsi pour la saison de son examen, cet arbitre-stagiaire devra diriger les rencontres sur
lesquelles il a été désigné en tant qu’arbitre ou assistant. Cependant, les observations pour
I'obtention de cette Formation Initiale d’Arbitre seront exclusivement faites en tant que
central.

Article 10 : Examens et accessions

1) Accés au titre d’arbitre de catégorie « D1 » :

En début de saison, les arbitres de catégorie « D2 » non promus par le classement pourront
se déclarer candidats « D1 ». Sur aval de la CDA, ils devront suivre la formation proposée par
la sous-commission « Formation, promotion et examen » de la CDA. Si un candidat n’est pas
assidu et ne répond pas aux directives de formation demandées, la CDA se réserve le droit de
ne pas autoriser cet arbitre a passer 'examen « D1 » en fin de saison. Les candidats devront
ainsi passer :

a) Un examen théorique en fin de saison comportant un questionnaire, une
dissertation et un exercice vidéo.

Cet examen théorique sera noté sur 100 points. Pour étre recu, la note théorique du candidat
« D1 » devra étre égale ou supérieure a 65 points.

b) Deux examens pratiques sur la saison en cours sur des compétitions de District. Ces
deux observations pratiques sont en plus de celles prévues dans le cadre du classement dans
son groupe. Les observateurs examinateurs ne pourront étre les observateurs gestionnaires
du classement annuel.

Si le candidat n’obtient pas le minimum requis de 250 points sur ces deux rencontres, il ne
sera pas nommé arbitre « D1 » quelle que soit la note obtenue a I'examen théorique.

Le candidat en position d’échec pourra candidater une nouvelle fois pour la saison suivante.

2) Accés au titre d’arbitre de catégorie « D2 » :

En début de saison, les arbitres de catégorie « D3 » non promus par le classement pourront
se déclarer candidats « D2 ». Sur aval de la CDA, ils devront suivre la formation proposée par
la sous-commission « Formation, promotion et examen » de la CDA. Si un candidat n’est pas
assidu et ne répond pas aux directives de formation demandées, la CDA se réserve le droit de
ne pas autoriser cet arbitre a passer 'examen « D2 » en fin de saison. Les candidats devront
ainsi passer :

a) Un examen théorique en fin de saison comportant un questionnaire, une
dissertation et un exercice vidéo.
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Cet examen théorique sera noté sur 100 points. Pour étre recu, la note théorique du candidat
« D2 » devra étre égale ou supérieure a 55 points.

b) Deux examens pratiques sur la saison en cours sur des compétitions de District. Ces
deux examens pratiques sont en plus de |'observation prévue dans le cadre du classement
annuel. Les observateurs examinateurs ne pourront étre les observateurs gestionnaires du
classement annuel.

Si le candidat n’obtient pas le minimum requis de 240 points sur ces deux rencontres, il ne
sera pas nommeé arbitre « D2 » quelle que soit la note obtenue a I'examen théorique.

Le candidat en position d’échec pourra candidater une nouvelle fois pour la saison suivante.

3) Acces par la passerelle :

Un arbitre repéré comme ayant un potentiel certain, et sur décision de la CDA, pourra étre
observé dans le cadre d’une promotion rapide. De fagon exceptionnelle, cette passerelle peut
permettre a cet arbitre d’étre promu a un niveau supérieur en cours de saison. Les
observateurs désignés pour ce genre de situation sont spécialement désignés par la CDA.

Article 11 : Désignation des arbitres sur certaines catégories

Un arbitre de district appartient a deux grandes catégories a savoir « séniors » ou « jeunes » ».
Celui-ci est principalement désigné dans sa catégorie et a son niveau et ce en fonction des
besoins du responsable des désignations. Néanmoins en aucun cas, un arbitre ne pourra
refuser de diriger une rencontre de jeunes ou une rencontre féminine.

Si tel est le cas, le désignateur se réserve le droit de désigner de nouveau ce méme arbitre sur
cette méme catégorie de match.

Article 12 : Arbitre sanctionné par une commission de District

Un arbitre sanctionné par une commission de District ne pourra en aucun cas prétendre a une
guelconque promotion. S’il était candidat au niveau supérieur ou en mesure de I'étre, la CDA
devra statuer lors de sa réunion suivante pour officialiser cette décision. Sa formation
s’arrétera immédiatement pour la saison en cours.

Cela sera mentionné sur le PV correspondant de la CDA et I’arbitre sera informé de la décision
par le Président de CDA via la voie officielle.

De méme, tout arbitre sanctionné en cours de la saison, ne pourra pas étre désigné pour
officier sur une des rencontres de finales de Coupe de District.

Article 13 : Arbitre candidat a la montée en R3

Pour prétendre a une montée en R3, un arbitre de D1 doit en faire la demande par écrit
adressée a la CDA entre le 1°" avril et le 15 mai de la saison en cours. En dehors de ce créneau,
aucune candidature ne sera étudiée par la CDA.

Cette candidature ne sera effective qu’apres un avis favorable de la CDA. La liste du ou des
candidats retenus pour candidater a I'examen R3 sera transmise par le président de CDA en
temps voulu aupres des instances de la CRA.
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Quoi gu'’il en soit, le candidat a la montée en R3 devra impérativement étre classé a la fin de
la saison en cours dans la premiére partie des arbitres de son groupe D1. Sitel n’est pas le cas,
la candidature sera obligatoirement refusée.

Article 14 : Affectation des arbitres assistants

En se basant sur le classement de fin de saison, les effectifs des arbitres assistants seront
définis comme suit. Trois catégories permettent de classer les arbitres assistants spécifiques a
savoir :

- « arbitre-assistant D1 »  ----mmmm- effectif : 5
- « arbitre-assistant D2 »  —-mmmmeem- effectif: 9
- « arbitre-assistant D3 » = ——m-mmmm- effectif : les autres arbitres assistants

- Les arbitres-assistants D1 pourront officier en championnat de ligue « R3 » et dans toutes les
compétitions du DEF

- Les arbitres-assistants D2 pourront officier dans toutes les compétitions du DEF

- Les arbitres-assistants D3 pourront officier dans toutes les compétitions du DEF, et
exceptionnellement en D1

Article 15: Les observateurs du DEF :

Les observateurs de District seront proposés par la CDA et nommés par le comité de direction
en début de saison.

IIs (ou elles) devront suivre les formations obligatoires proposées par la CDA. lIs (ou elles)
seront convoqué(e)s pour une information et un test théorique ou vidéo sur les nouvelles lois
du jeu. En cas d’absence, I'observateur sera convoqué a un nouveau stage.

Un observateur qui n’aura pas suivi le premier rassemblement de début de saison ne pourra
pas étre désigné dans cette fonction tant qu’il n’aura pas pu avoir les consignes et formations
lors d’un rattrapage.

Pour une observation prévue en cours de week-end, les observateurs devront envoyer leur
rapport d’observation au responsable gestion de ces rapports avant le jeudi soir suivant la
rencontre.

Article 16 : Observations des arbitres

a) Observations des arbitres :

La CDA a pour mission de désigner des observateurs pour les matchs organisés par le District
ou par délégation de la CRA pour certaines épreuves de la LFN.

Le nombre d’observations par arbitre est fixé de la facon suivante :

- « arbitre D1 » -------—-—- 2 observations
- « arbitre D2 » --——————-- 2 observations
- « arbitre D3 » -----—---- 1 observation

- les arbitres-assistants : 2 Observations

- JAD : 2 Observations — Accompagnement — Formation
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- Stagiaires : 2 Observations minimum.

Ce nombre sera revu en fonction des décisions prises concernant le projet arbitrage régional
prenant en compte la possibilité pour un nouvel arbitre d’arbitrer les premiers matchs au sein
de son club et la mise en place de la fonction « Accompagnateur — Formateur - Observateur —
Délégué »

* Constitutions des groupes d’arbitres « D1 » et « D2 »

Les arbitres « D1 » et « D2 » seront en groupe équilibré de 6 a 8 arbitres maximum. Pour éviter
gue les groupes soient de niveaux différents et éliminer le hasard d’un éventuel tirage au sort,
le choix de la position d’un arbitre dans un groupe dépendra du classement de la saison
précédente.

Deux observateurs spécialement désignés par la CDA observeront I'ensemble des arbitres
d’un groupe. A l'issue de la saison, un classement au rang sera établi entre arbitres par ces
observateurs.

* Observations des arbitres « D3 »

Les arbitres « D3 » ne seront pas observés par groupe. Les observateurs désignés attribueront
un nombre de points qui sera intégré dans le calcul du classement final de fin de saison.

* Observations des « Jeunes-Arbitres »

La gestion des observations des « jeunes-arbitres » par délégation de la CDA est confiée a la
Sous-Commission « des Jeunes-arbitres ». Cette derniére devra présenter les classements de
ces jeunes-arbitres a la CDA pour validation. Tout probléme rencontré en cours de saison avec
un jeune-arbitre sera présenté au plus vite a la CDA.

* Le rapport d’observation des arbitres

Le document utilisé pour les rapports d’observations des arbitres « seniors » et « jeunes » est
un rapport spécifique construit sur une base de 100 points. En fonction des multiples criteres
et éléments recherchés dans la prestation, les observateurs pourront apporter des points
supplémentaires ou au contraire retirer des points s’il s’agit d’'un élément a travailler. La note
finale sera donc comprise entre 0 et 200 points, la note moyenne étant de 100 points.

* Le rapport d’observation des arbitres-assistants

Le document utilisé pour les rapports d’observations des arbitres-assistants est un rapport
spécifique construit sur les mémes bases que le rapport des arbitres. En fonction des multiples
criteres liés a cette fonction particuliere et éléments recherchés dans la prestation,
I'observateur pourra apporter des points supplémentaires ou au contraire retirer des points
s’il s’agit d’un élément a travailler. La note finale sera donc comprise entre 0 et 200 points, la
note moyenne étant de 100 points.

b) Observations des arbitres « Futsal » :

Aucun classement des arbitres « Futsal » ne sera établi en fin de saison. Ces observations n’ont
pour but que de former, conseiller et d’encadrer les arbitres officiant dans cette spécialité. Le
but premier étant de renforcer les connaissances et performances de ces arbitres spécifiques.

Ainsi, aucune montée ou descente se s’applique aux arbitres « Futsal ».
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* Le rapport d’observation des arbitres « Futsal »

Dans le méme registre, pour parfaire la formation des arbitres « Futsal », un rapport spécifique
sera utilisé par les observateurs.

Le mode de calcul reste semblable a celui précédemment présenté mais la note moyenne est
de 50 points. La note finale sera donc comprise entre 0 et 100 points.

Article 17 : Observations et classement des arbitres-assistants

Les arbitres spécifiques « assistants » seront observés par des observateurs ayant une
expérience dans cette fonction et spécialement désignés par la CDA.

Un classement des arbitres se fera dans les trois catégories d’arbitres-assistants. Les
affectations de la saison suivante prendront en considération des éléments de ce tableau :.

Catégorie Classement fin de saison Affectation saison suivante
AAD1 Dernier du classement D1 AAD2
AAD2 Premier du classement D2 AAD1
AAD2 Dernier du classement D2 AAD3
AAD3 Premier du classement D3 AAD2

La place de premier au classement des AAD1 en fin de saison ne permet pas d’accéder a la
Ligue en qualité d’assistant R3.

Pour les besoins nécessaires au bon fonctionnent des désignations, la CDA se réserve le droit
de modifier le nombre de montées et/ou descentes. Néanmoins, le minimum de mouvement
dans les affectations sera basé sur le tableau ci-dessus.

Article 18 : (Réservé)

Article 19 : Remplacement d’un arbitre blessé ou absent

Il peut arriver qu’un arbitre officiel se blesse avant ou en cours de match. De ce fait si un arbitre
spécifique assistant est officiellement désigné par la CDA et présent sur cette rencontre, il
devra prendre le sifflet pour la poursuite de cette rencontre. Il va sans dire qu’un bénévole ne
peut étre désigné alors que deux assistants officiels sont présents.

Cette directive est soumise a plusieurs conditions :

A) s’il s’agit d’une rencontre « seniors », I'assistant 1 ou 2 qui deviendra arbitre
pour la suite devra impérativement avoir au minima vingt ans.
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B) Dans le cas ou les deux assistants officiels n’ont pas vingt ans, un bénévole
présenté par les deux clubs sera désigné par tirage au sort sauf si les clubs
tombent d’accord mais cela sera impérativement mentionné sur la FMI.

q) S’il s’agit d’'une rencontre « jeunes », I'assistant officiel devra obligatoirement
avoir au moins I'age de la catégorie de ce match pour prendre le sifflet. Si tel est
le cas, c’est bien cet assistant 1 ou 2 qui devra prendre le sifflet en non un
bénévole.

D) Dans le cas ou les deux assistants officiels « jeunes » sont plus jeunes que la
catégorie du match sur lequel ils sont désignés, un bénévole présenté par les
deux clubs sera désigné par tirage au sort sauf si les clubs tombent d’accord mais
cela sera impérativement mentionné sur la FMI.

Cet article s’applique également en cas d’absence de I'arbitre officiellement désigné.

Article 20 : Les arbitres de club

L'arbitre de club devra passer la méme FIA que celle existant pour devenir arbitre officiel. A
I'issue de la 1ére année en tant qu’arbitre de club et s’il le choisit, I'arbitre de club pourra
devenir arbitre officiel sous réserve qu’il ait été observé avec une note minimum de 110
points.

Un arbitre de club ne pourra pas exercer cette fonction au-dela de la saison en cours. S'il veut
poursuivre dans cette fonction d’arbitre de club, il devra renouveler sa formation théorique
chaque saison.

De plus, pour que cet arbitre de club puisse couvrir son club a hauteur de 0,5, il faudra qu’il
ait dirigé un minimum de 20 rencontres en qualité d’arbitre ou d’assistant sur la saison en
cours.

Article 21 : Formation impérative pour tous les arbitres du DEF

a) Arbitres de catégorie D1 et D2 :

Les arbitres de catégories D1 et D2, doivent subir au moins deux stages dans la saison en cours
(en début et au milieu de la saison) incluant 2 tests de connaissances ou 2 tests vidéo. S'ils
sont absents, ils officieront dans la catégorie inférieure, ou en tant qu’arbitre assistant, en
attendant de passer ce test.

b) Arbitres de catégorie D3 :

Obligation est faite a tous les arbitres de catégorie D3 de faire un stage avec un test de
connaissances dans la saison en cours et un devoir a faire a domicile. S’ils sont absents a ce
stage, ils ne pourront pas arbitrer en catégorie supérieure méme pour un remplacement, et
ils ne pourront pas bénéficier de promotion en fin de la saison en cours.

c) Jeunes Arbitres de District (JAD) :

Obligation de participer au moins a deux stages avec test de connaissances de la saison en
cours, sous peine de ne pas bénéficier de promotion en fin de saison.

Article 22 : Formation et soutien des jeunes arbitres du DEF
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Sur décision du Comité de Direction, afin de les soutenir et leur permettre d’acquérir le bagage
et I'expérience indispensable, mais aussi pour qu’ils puissent progresser a leur rythme dans la
fonction, dans le cadre de leur formation, les tres jeunes arbitres stagiaires pourront étre
désignés sur des plateaux U11. Ces désignations seront limitées a une demi-saison maximum.

Une désignation sur un plateau U11 comptera pour chaque arbitre pour une seule désignation
en regard du statut de I'arbitrage.

Un jeune arbitre pourra étre désigné pour diriger un plateau comprenant son club
d’appartenance, sans toutefois que cela soit une obligation.

Pour étre désigné sur cette catégorie, le jeune arbitre devra avoir suivi une formation « Lois
du jeu sur le foot a 8 ».

Les plateaux pourront, le cas échéant, étre dirigés par 2 arbitres officiels et la présence d’'un
observateur pourra étre requise.

Le club et I'arbitre recevront un courriel du DEF pour les prévenir des désignations a venir.

Le rapport d’arbitrage ne pourra se faire sur le portail des officiels. Il devra étre rédigé sur le
document qui sera joint a la désignation. Pour rappel, ce rapport est obligatoire, Il devra étre
transmis par courriel au DEF a I'adresse suivante : district@eure.fff.fr au plus tard le mardi
soir qui suit le plateau.

Article 23 : Gestion du protocole imposé par le DEF

Le protocole a pour but de s’assurer que les personnes inscrites sur la FMI, voire sur la feuille
de match papier, soient bien celles qui auront une fonction pendant la rencontre. Les arbitres
de tous niveaux doivent ainsi vérifier I'identité de I'ensemble des joueurs qu’ils soient titulaires
ou remplagants. A cela, vient s’ajouter la vérification de toutes les personnes non
officiellement désignées comme les délégués et arbitres-assistants.

Cette vérification doit se faire en dehors des vestiaires juste avant la rentrée sur le terrain. En
aucun cas, les personnes contrélées ne peuvent retourner dans leur vestiaire.

Cette vérification faite par I'arbitre, assisté parfois de ses assesseurs officiels, est obligatoire.
Si ce protocole est correctement fait, aucune personne inscrite sur la FMI ou la feuille de match
papier ne pourra apparaitre sans numéro de licence.

Dans le cas avéré ou les instances de la CDA apprendraient ou constateraient que le protocole
n‘a pas été fait ou partiellement fait, I'arbitre sera sanctionné d’'un week-end de non-
désignation. L'arbitre et son club d’appartenance seront avisés de cette décision par mail
officiel envoyé du District.

Article 24 : Montée et Descente des arbitres

a) Dans les catégories D1

Le nombre d’arbitres de D1 est limité au maximum a 14.
Toutefois la CDA se réserve le droit de faire appel a des arbitres de catégorie inférieure.

A l'issue de la saison, aucune montée des arbitres « D1 » vers la « R3 » ne sera décidée sur la
seule base du classement final. Pour candidater a la « R3 », I'arbitre « D1 » devra se porter
volontaire en cours de saison et candidater pour la saison suivante dans la période
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mentionnée en article 13. Il devra ainsi s’engager a suivre la formation théorique prévue et
organisée par la Sous-Commission « Formation, promotion, examen » de la CDA.

L'arbitre « D1 » classé a la derniére place de son groupe sera relégué et nommé
automatiquement arbitre « D2 » pour la saison suivante. Pour compenser la montée de trois
arbitres « D2 », la CDA pourra faire descendre un des arbitres classé a la pénultieme place de
son groupe. En cas d’égalité au classement, I'arbitre autorisé a poursuivre en « D1 » la saison
suivante sera 'arbitre le plus jeune.

La CDA pourra reléguer des arbitres « D1 » supplémentaire en fonction des éventuelles
descentes d’arbitres « R3 ».

L'arbitre « D1 » relégué en « D2 » ne peut se porter candidat au titre d’arbitre « R3 ».

En fin de saison le nombre d’arbitres « D1 » relégués en « D2 » ne pourra pas dépasser les
50% d’arbitres « D1 ».

b) Dans la catégorie D2

Le nombre d’arbitres de D2 est limité au maximum a 21.

Les arbitres « D2 » terminant a la premiére place de chaque groupe seront promus arbitre «
D1 » pour la saison suivante. En s’appuyant sur ce classement, la CDA se réserve le droit de
promouvoir d’autres arbitres « D2 » en fonction des besoins.

En revanche, les arbitres « D2 » classés a la derniere place de chaque groupe seront relégués
et nommés automatiquement arbitre « D3 » pour la saison suivante.

Si un arbitre, n’ayant pas fini premier d’un groupe « D2 », souhaite monter en « D1 », il devra
candidater auprés de la CDA en s’appuyant sur les directives prévues par le présent reglement
intérieur.

L'arbitre « D2 » relégué en « D3 » ne peut se porter candidat au titre d’arbitre « D1 »

Si besoin, en s’appuyant sur le classement au rang, la CDA pourra faire descendre des arbitres
« D2 » supplémentaires. En cas d’égalité au classement, I’arbitre autorisé a poursuivre en «
D2 » la saison suivante sera l'arbitre le plus jeune.

En fin de saison le nombre d’arbitres « D2 » relégués en « D3 » ne pourra pas dépasser les
sept arbitres « D2 ».

c) Dans la catégorie D3

Les arbitres « D3 » terminant a la premiére, deuxieme et troisieme place du classement seront
promus arbitre « D2 » pour la saison suivante. En s’appuyant sur ce classement, la CDA se
réserve le droit de promouvoir d’autres arbitres « D3 » en fonction des besoins.

Si un arbitre, n’ayant pas fini dans les trois premiers de « D3 », souhaite monter en « D2 », il
devra candidater auprées de la CDA en s’appuyant sur les directives prévues par le présent
réglement intérieur.

d) Dans la catégorie « stagiaire D3 »

Un arbitre « Stagiaire — D3 » repéré comme ayant un potentiel certain et sur décision de la
CDA pourra bénéficier de la passerelle et étre observé dans le cadre d’une promotion rapide.
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De facon exceptionnelle, cette passerelle peut permettre a cet arbitre d’étre promu
directement « D2 » en fin de saison.

Les observateurs désignés pour ce genre de situation sont spécialement choisis par la CDA.

e) Dans la catégorie « Jeune-Arbitre de District »

La sous-commission « des Jeunes-Arbitres » gere les arbitres de 13 a 22 ans de fagon
autonome. Néanmoins, celle-ci reste sous I'autorité de la CDA.

En ce qui concerne les jeunes-arbitres quittant cette catégorie pour intégrer celle des seniors
« D3 » la saison suivante, la sous-commission « des jeunes-arbitres » peut proposer qu’un ou
plusieurs jeunes-arbitres ayant un potentiel certain puissent directement étre nommés arbitre
« D2 ».

Cette proposition reste sous I'approbation de la CDA.

f) Dans les catéqgories « arbitre-assistant »

Le classement est arbitres-assistants est abordé a I'article 17 du présent reglement.

Pour postuler a la catégorie « Assistant — R3 », I'intéressé devra faire acte de candidature
aupres de la CDA en cours de saison. La date butoir pour candidater sera une semaine avant
la date de la réunion de fin de saison des arbitres.

Article 25 : Arbitre promotionnel ou stagiaire — nombre de matchs effectués

Quelque soit sa catégorie, un arbitre peut étre candidat pour monter a I’échelon supérieur.

Néanmoins, pour que cette promotion soit actée et accordée par la CDA en fin de saison, cet
arbitre devra avoir rempli ses obligations quant au nombre de matchs a diriger et ce en
fonction de son age et en application du « Statut Régional de I’Arbitrage ».

De méme, un arbitre stagiaire devra lui aussi remplir ses obligations quant au nombre de
matchs a diriger et ce en fonction de son dge et en application de ce méme « Statut Régional
de I'Arbitrage ». Si tel n’est pas le cas, outre le fait de ne pouvoir couvrir son club en fin de
saison en application des textes en vigueur, cet arbitre ne pourra pas valider son examen
d’arbitre.

Article 26 : Responsabilisation des arbitres et sanctions administratives

Afin de responsabiliser les arbitres dans I'exercice de leur mission de directeur de jeu, il est
institué un dispositif de sanctions administratives applicables a tout arbitre manquant a ses
devoirs et obligations, hors faits disciplinaires relevant d’autres instances.

Les sanctions sont prononcées apres examen des faits par la Commission Départementale de
I’Arbitrage (CDA).

Elles sont proportionnées a la gravité des manquements constatés et peuvent étre aggravées
en cas de récidive.

La décision est prise par un minimum de trois membres de la CDA, et notifiée selon les
modalités définies au présent article.
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1. Obligations administratives — Rapport de match
La rédaction et la transmission d’un rapport de match sont obligatoires pour :

- tout arbitre central,

- tout arbitre assistant concerné par un fait disciplinaire,
Tout rapport requis doit étre rédigé et transmis au plus tard le mardi soir suivant la rencontre.
Manguement a I'obligation de transmission

Rapport non effectué dans les délais :

- Non-paiement des indemnités d’arbitrage afférentes au match concerné.

2. Communication officielle
Toute communication entre les arbitres, les clubs et les instances doit impérativement
s’effectuer via les adresses électroniques officielles suivantes :

Pour les arbitres : premiere lettre du prénom + nomdefamille@Ifnfoot.com

Pour les clubs : numérodeclub@Ifnfoot.com
Manguement a I'obligation de communication

Absence de réponse aux convocations (réunions, formations, auditions, stages) :

- 1 week-end minimum de non-désignation.

3. Déontologie
Tout manquement au devoir de réserve, a I'éthique et a la déontologie arbitrale, notamment

propos ou comportements inappropriés envers les collégues arbitres ou les instances,
critiques publigues (en tant que joueur, éducateur, dirigeant ou spectateur),
publications ou commentaires déplacés sur les réseaux sociaux,
expose I'arbitre concerné a une sanction prononcée aprés audition par la CDA :
Sanction applicable :
- de 2 week-ends de non-désignation jusqu’a 3 mois de non-désignation et
convocation éventuelle en commission de discipline.

4. Indisponibilités
a) Indisponibilité entre 3 semaines et 2 semaines avant le match
Mesure appliquée :
- Mise en garde et rappel de la procédure réglementaire.
Apres trois rappels pour des indisponibilités relevant du présent point :
- application automatique du point 4.b — Indisponibilité entre 2 semaines et le
vendredi 16h précédant le match, avec mise en ceuvre du baréme de sanctions
correspondant.

b) Indisponibilité entre 2 semaines et le vendredi 16h précédant le match
) Justificatif valide :
- R.A.S. (aucune sanction).
a) Justificatif non valide ou absence de justificatif :
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b) - 1 week-end de non-désignation, puis +1 week-end supplémentaire a chaque
récidive, par rapport a la sanction précédente. Justificatif non valide ou absence de
justificatif :

—> Au bout de 3 sanctions, convocation automatique de I'arbitre en CDA pour audition
et éventuelle sanction complémentaire.

c) Indisponibilité du vendredi 16h jusqu’au match
Sanction :
- 2 week-ends de non-désignation,
puis +2 week-ends supplémentaires a chaque récidive, par rapport a la sanction
précédente.
- Au bout de 3 sanctions, convocation automatique de I’arbitre en CDA pour audition
et éventuelle sanction complémentaire.

d) Indisponibilité suite a une désignation tardive
Si un arbitre recoit une désignation dans les 3 jours avant son match et qu’il envoie dans les
24H une absence, il ne pourra étre tenu responsable de cette absence .

5. Absence au match

Justificatif valide :
- R.A.S. (aucune sanction).

Justificatif non valide ou absence de justificatif :
- 4 week-ends de non-désignation a chaque absence.

Deux sanctions pour absence :
- Convocation automatique de I'arbitre en CDA pour audition et éventuelle sanction
complémentaire.

6. Notification des sanctions

Les sanctions administratives sont notifiées par :
- le Président de la CDA envoyées via I'adresse mail officiel du DEF
La décision de sanction est transmise par courrier électronique, la sanction étant
jointe en piéce jointe.
Sont systématiquement mis en copie :
- le club d’appartenance de I'arbitre,
- les membres du péle arbitrage.
- Le référent arbitre du club

Article 27 : (Réservé)

Article 28 : Erreur manifeste : Carton blanc / carton jaune

Dans le reglement appliqué dans les compétitions et critériums du District de I'Eure, trois
motifs de sanctions disciplinaires et le comportement des dirigeants sur le banc imposent la

Le : 14/06/2026
Page 15 sur 18



sortie du carton blanc et non d’un carton jaune. L'exclusion temporaire sera signifiée par
I’arbitre pour les motifs suivants :

e Manifester sa désapprobation en paroles ou en actes.

e Retarder délibérément la reprise du jeu.

e Non-respect de la distance réglementaire lors de I’exécution d’une balle a terre, d’'un
corner, d’'un coup franc ou d’une rentrée de touche. Pour tout autre motif prévu par les
lois du jeu, le joueur fautif sera sanctionné d’un avertissement.

* Le comportement inapproprié d’'un membre du staff entrainant I’exclusion temporaire
du capitaine de I'équipe concernée.

Les arbitres se doivent d’appliquer les réglements et directives des compétitions qu’ils
dirigent.

L'arbitre qui n"applique pas ce reglement fausse indiscutablement la compétition car I'équipe
qui se serait vu évoluer temporairement en infériorité numérique poursuit la rencontre avec
le méme nombre de joueurs.

Ainsi, lorsqu’il sera avéré qu’un arbitre n’a pas appliqué cette exclusion temporaire en
application des textes en vigueur, il pourra étre entendu par les membres de la CDA et sera
sanctionné de deux week-ends de non-désignations.

Article 29 : Sanction de « non-désignation » infligée par la CDA

Un arbitre peut étre convoqué pour s’expliquer sur une situation particuliere abordé dans
I'article 26, voire sur un comportement contraire a la déontologie et la fonction de I'arbitre.
Cette audition devra impérativement se faire avec un minimum de trois membres de la CDA.

L'arbitre devra étre convoqué officiellement par le District dans les conditions réglementaires.
Le club d’appartenance et le référent de I’arbitre seront également avisés du jour et heure de
la convocation de cet arbitre. Si ce dernier est mineur, lors de I'audition, celui-ci devra étre
accompagné de son représentant légal et/ou un représentant majeur de son club.

Aprées délibération, cet arbitre peut étre sanctionné de week-end de « non désignation ».
Cette sanction ne saurait dépasser trois mois.

Dans le cas ol cet arbitre a été sanctionné pour une durée qu’il ne peut purger lors de la saison
en cours, le reliquat de cette décision sera reporté en début de saison suivante.

Article 30 : Convocation devant les instances

Un arbitre, un membre de CDA ou un observateur peut étre amené a étre convoqué par une
commission du District en lI'espece la Commission Départementale de Discipline, la
Commission Départementale d’Appel ou autre.

Cette personne devra répondre présente et se présenter devant la commission concernée afin
de la guider dans leurs investigations et prises de décisions.

Mentionnons que la personne convoquée aura la possibilité d’étre entendue en
visioconférence. Néanmoins, celle-ci devra en avoir fait la demande par écrit aupres du District
au moins 48 heures avant la date de convocation.
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En cas d’empéchement, la personne convoquée devra au plus vite signaler cette indisponibilité
au District via un écrit envoyé par mail.

Lors d’une telle convocation, les frais de déplacement de I’arbitre, du membre de CDA ou de
I'observateur seront pris en charge, dans les conditions prévues, par la commission a
I'initiative de cette convocation.

En revanche, si la décision prise par cette commission venait a mettre en cause et/ou
sanctionner la personne convoquée, les frais de déplacement ne seraient nullement pris en
charge par le District.

Article 31 : Sanction disciplinaire prononcée par une commission

Une commission de Discipline ou d’Appel dans les conditions prévues et en applications des
textes et baréme en vigueur peut étre amenée a sanctionner et/ou a suspendre un arbitre.
Que cette décision soit prise envers un arbitre dans le cadre de sa mission ou en tant
gu’assujetti ne fait aucune différence.

Si tel est le cas, et si a cause de cette suspension, la Commission Départementale des Arbitres
est dans I'impossibilité d’observer un arbitre ou d’atteindre le nombre d’observation prévu
dans le présent réglement intérieur, cet arbitre sera automatiquement rétrogradé en
catégorie inférieure pour la saison suivante.

Article 32 : Test physique obligatoire :

Les arbitres D1, les candidats R3, les candidats assistants R3 et candidats JAL devront
obligatoirement effectuer le test physique (TAISA). Trois séances seront organisées avant le
31 décembre de la saison en cours pour permettre aux arbitres de valider leur test.

En cas d’absence sans motif reconnu par la CDA, I'arbitre D1 concerné sera relégué en
catégorie inférieure en fin de saison.

Apreés la date du troisiéme test, les arbitres n’ayant pas réussi a I'un des trois tests organisés
seront désignés en catégorie inférieure jusqu’a la fin de la saison en cours.

En ce quiconcerne les arbitres D2, ils devront obligatoirement passer eux aussi le test physique
dans les mémes conditions que les arbitres D1.

En cas d’échec au test, les arbitres D2 ne sont pas concernés par une éventuelle relégation et
il n’y aura aucune incidence sur leur saison sauf pour les prétendants a la montée en D1 qui
devront avoir réussi ce test.

Les temps et distances a réaliser en fonction des catégories sont mentionnés dans le tableau
ci-dessous.

Catégorie Distance en métres | Temps de récupération | Nombre de

TAISA en 15 secondes en secondes répétition
Arbitre « D1 » et « D2 » 60 20 30
Candidat « R3 » 65 20 30
Candidat « AAR3 » 60 20 30
Candidat « JAL » 65 20 35
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Article 33 : Les congés et absences

a) Un congé peut étre accordé a un arbitre malade ou blessé sous réserve de produire les
certificats médicaux justificatifs attestant de son impossibilité physique temporaire a
pratiquer I'arbitrage. Celui-ci ne sera pas désigné pour diriger des rencontres pendant toute
la durée de l'arrét. La reprise d’activité sera subordonnée a la production d’un certificat
médical de reprise de I'activité.

A défaut de présentation de certificat médical de prolongation, la CDA considerera que
I'arbitre est en pleine possession de ses moyens physiques.

b) Selon la nature, I'importance, la date et/ou la durée de I'indisponibilité, la CDA se réserve
le droit de neutraliser la saison de I'arbitre concerné pour son classement annuel.

c) A llissue d’'une année sabbatique, I'arbitre réintégre sa catégorie d’origine sous réserve de
réussite aux tests physiques. Tout cas exceptionnel sera étudié par la CDA. A la suite d’une
année sabbatique et a partir du ler Juillet de la saison suivante, I’arbitre devra avoir renouvelé
pour son club avant le 31 Ao(t pour le couvrir par rapport aux obligations du club au regard
du statut de l'arbitrage.

S’il prend une licence entre le ler Septembre et fin Février de I'année sportive en cours, il
reste licencié a son club mais ne le couvre pas par rapport aux obligations du statut de
I'arbitrage. A partir du ler Mars, il n’est plus considéré comme arbitre.

d) Un arbitre démissionnaire souhaitant reprendre I'arbitrage durant la saison en cours et
jusgu’a la fin de la suivante aura la possibilité de reprendre.

Il ne pourra reprendre I'arbitrage que dans le dernier club aupres duquel il était licencié.

Pour couvrir ce club dans le cadre des obligations, il devra réaliser le nombre de matchs
nécessaire pour une saison compléete. Si ce nombre n’est pas atteint, il représentera son club,
mais ne le couvrira pas au regard du statut de I'arbitrage.

Article 34 : Publication

Le présent réglement, proposé par la CDA, est porté a la connaissance des clubs et des arbitres
par publication sur le site Internet du District de I'Eure de Football. Ce présent reglement doit
étre présenté et validé par le Comité de Direction du DEF.

Article 35 : Cas non prévus

Les cas non prévus au présent reglement seront tranchés par la CDA.
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