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Participants

Membres présents

e BOISROUX Gaétan (visio)
* MOREIRA Alexandre
e BISSON Gaélle

5

Membres absents

e DOS SANTOS William
e RIVEY Bruno
e PERRE Ludovic

Invité

* RODRIGUES DIEGO
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EXTERNE
(Au district ce que nous
pouvons pas maitriser)

INTERNE
(Au district ce que nous
pouvons maitriser)

N

NEGATIF
Pour atteindre l'objectif

Menaces
Covid
Importance donné par le club pour ce réle
Académie déconnectés du collectif (Business)

Faiblesses
Mangque d’évenements
Manque de visibilité (entraineur GB, Specifique)
Manque de formation
Manque d’éducateur diplomé
Peu de GB spécialiste
Mangque de reconnaissance de I'éducateur GB
dans le club
Peu de jeune attiré par le poste

SWOT : Diagnostic - Analyse

POSITIF
Pour atteindre l'objectif

Opportunités
Euro 2021

Vivier a exploiter
Journées évenementielles
GB niveau régional > ressources a aller chercher

Forces
C°GB
Communication
Volonté du CD
Formation éducateur
Statut du DEF > moteur pour créer une dynamique
Plan d’action national GB
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Projet
« LEure du Football Plaisir »

SWOT LFN — DTN
+ Orientations FFF

Obijectifs Généraux
(P6le Technique)

Nombre de GB retenus au Pdle Espoir U13G
Nombre de GB retenus au SR U13F
Nombre de GB retenus au SR U14G
Nombre de GB retenus au SR U14F
Nombre de GB retenus au SR U15G
Nombre de GB retenus au SR U15F
Nombre de GB retenus au SR U16G
Nombre de participants aux centres de perfectionnement U12 a U15
G/F

Optimisation de la performance sportive

Nombre de participants a la formation GB Initiation
Nombre de participants a la formation GB Perfectionnement
Nombre de Certifiés Fédéral GB
Nombre de participants a la formation CEGB 1
Nombre de participants aux recyclage

Formation de I'encadrement

Nombre d’entraineur GB dans les Clubs
Nombre de journée promotionnelle

L'offre de pratiques
Nombre de participants aux journées promotionnelles

Formation du joueur et de la joueuse Nombre GB ayant un spécifique

Structuration des clubs Nombre de club disposant d’un GB

Nombre d’éducatrice GB formé dans les clubs
Nombre de participantes aux journées promotionnelles

Féminisation du Football
Nombre de participantes aux centres de perfectionnement

Les axes d’amélioration

Menaces
DIy q o
Axes d’amélioration possible EXTERNE
(Au district
ce que
nous LES CONTRER
pouvons
Encadrer tous les rassemblements des sélections par un pas
entraineur GB spécifique maitriser)
Rassembler les meilleur(e)s profils Faiblesses
Suivre les meilleur(e)s profils
INTERNE
(Au district
Prévoir un plan de formation sur le département ce que Y REMEDIER,
- LES COMPENSER
Tutorer les personnes formées pouvons

maitriser)

Faire découvrir le poste de GB

Promouvoir la fonction d’entraineur GB

Faire vivre la confrérie des GB

Développer le nombre de clubs bénéficiant d’'un
spécifique GB

Développer un référent GB dans chaque club

Création du Pole GB

Promouvoir le poste de GB

NEGATIF POSITIF
Pour atteindre I'objectif Pour atteindre l'objectif

Opportunités

LES SAISIR EN
PRIORISANT

Forces

LES MAINTENIR,
LES DEVELOPPER




ACTIONS

ctifs G Axes d’amélioration possible Priorité
( Technique) N - N+1-N+2-N+3

Optimisation de la performance sportive

Formation de I'encadrement

L'offre de pratiques

Formation du joueur et de la joueuse

Structuration des clubs

Féminisation du Football

N

N

Priorisation des axes d’amélioration

IMPORTAN

Oui Non
PRIORITE N PRIORITE N+2
PRIOTE N+1 PRIORITE N+3

Nombre de GB retenus au Péle Espoir U13G
Nombre de GB retenus au SR U13F
Nombre de GB retenus au SR U14G
Nombre de GB retenus au SR U14F
Nombre de GB retenus au SR U15G
Nombre de GB retenus au SR U15F
Nombre de GB retenus au SR U16G
Nombre de participants aux centres de perfectionnement
U12 a U15 G/F

Nombre de participants a la formation GB Initiation
Nombre de participants a la formation GB Perfectionnement
Nombre de Certifiés Fédéral GB
Nombre de participants a la formation CEGB 1
Nombre de participants aux recyclage

Nombre d’entraineur GB dans les Clubs
Nombre de journée promotionnelle
Nombre de participants aux journées promotionnelles

Nombre GB ayant un spécifique

Nombre de club disposant d’'un GB

Nombre d’éducatrice GB formé dans les clubs
Nombre de participantes aux journées promotionnelles
Nombre de participantes aux centres de perfectionnement

Encadrer tous les rassemblements des sélections
par un entraineur GB spécifique

Rassembler les meilleur(e)s profils

Suivre les meilleur(e)s profils

Prévoir un plan de formation sur le département

Tutorer les personnes formées

Faire découvrir le poste de GB
Promouvoir la fonction d’entraineur GB
Faire vivre la confrérie des GB

Développer le nombre de clubs bénéficiant d’un
spécifique GB

Développer un référent GB dans chaque club

Création du Pole GB dans les clubs

Promouvoir le poste de GB

N+2

N+1

N+1

N+2

N+3




Objectifs Généraux
(Pdle Technique)

Optimisation de la performance sportive

Formation de I'encadrement

L'offre de pratiques

Structuration des clubs

Féminisation du Football

N

Projets saison 2021-2022

Encadrer tous les rassemblements des sélections par un
entraineur GB spécifique

Rassembler les meilleur(e)s profils

Prévoir un plan de formation sur le département

Faire découvrir le poste de GB

Promouvoir la fonction d’entraineur GB

Développer un référent GB dans chaque club

Promouvoir le poste de GB

Identifier les ressources humaines

Nommer un référent sur chaque tour de détection 1° - 2° Tour -
SD (U13 - U14 - U15)

Identifier une situation de référence

Observation sur les journées découvertes et les différents tours
de détection

Séances DTN type

Mise en place de centre de perfectionnement

Identifier les éducateurs GB dans les clubs

Plan de Communication (site — reseau — phoning)
Module 1 (initiation)

Module 2 (entrainement)

Certification CFEGB

Formation continue (recyclage)

Intervention sur les journées événementielles

Journées évenementielles DEF

Journée découverte rentrée du foot U9

Initier des journées découvertes type club (formaliser un contenu
ludique — mise en place dans quelques clubs)

Organiser un stage GB accessible a tous

Plan de communication

Identifier les GB en activité au sein des clubs (Ligue voir District)
Inviter les GB en activité a un recyclage — journée événentielle
Plan de communication (le GB du mois)

Identifier les éducateurs GB dans les clubs

Prise de contact lors de journée découverte lors de la rentrée du
foot U9

Faire vivre le réseau (soirée GB — communication privilégié)

Journée découverte lors de la rentrée du foot U9F/U11F




Bilan 2021-2022

Objectif Genéral: Optimisation de la performance sportive

Projet: Encadrer tous les rassemblements des sélections par un entraineur GB spéecifique

Pilote du Projet: Gaélle Bisson

PLAN D'ACTION

e sep*embre o “m“
re

Recenserles DEfinir Ia liste Récfisation des Frésence sur les détections ef cccompagnement des jeunes gordiens [ gardiennes
Educateurs des entrainsurs situations de
gardien de but GEB et répaorti référence [pour
des doubleiifes mise en ploce sur
par s&lection les détections)
{gargons et == Spirée avec
fillzs) I'ensemble des
enfraineurs GB
{theorie/prafique]

- Definir une date
[Entre ©clobre ef

Décembre)
Qui¢ Qui? Qui¢ Qui¢ Qui¢ Qui? Quig Qui? Qui¢ Qui? Qui¢ Qui?
Gaéle CGaoélle et Membres de la Personnes offiiés aux détections
Ludo commission
INDICATEURS

CRITERES « QUALITATIF » CRITERES « QUANTITATIF » '[SFH '

- Aveoir toujours un éducateur présent sur les détections
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Bilan 2021-2022

Encadrer tous les rassemblement :

Saison 2021-2022

U13G RODRIGUES Diego + BOISROUX Gaétan
U14G RODRIGUES Diego

U15G NIOKA Malcom

U13F FERREIRA Aurélien + BISSON Gaélle
U14F LECOQ Jérome + BISSON Gaélle

U15F LECOQ Jérome
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Bilan 2021-2022

Encadrer tous les rassemblements :

Points positifs

Un éducateur GB sur les détections Avoir 2 éducateurs GB quand plus de 6 GB ou convoquer les GB
en amont
Réalisation d’une fiche d’observation GB Qualité des GB féminines en foot a 11

Nombre de GB sur les tours gargons

Projet d’actions saison 2022-2023

1 éducateur sur chaque catégorie qui suit les GB sur les détections + les centres de perfectionnement

Proposition :

U13 G > A définir U13 F > Alexandre MOREIRA
U14 G - Julien LERENDU U14 F > Mehdi DUPUIS

U15 G - Diego RODRIGUES U15 F - Jérome LECOQ

Utilisation des fiches d’observation pour avoir un suivi du GB sur plusieurs événements et années




Objectif Général:

Projet:

Pilote du Projet:

\\;\"
Bilan 2021-2022

Optimisation de la performance sportive

Rassembler les meilleur(e)s profils

Gaétan BOISROUX

PLAN D'ACTION

Quig

Qui?

Construires les
séances
ensembile + 58
mettre
d'occord suries
prérequis

Soirés entre
Octobre et
Décembre

Quie Quig Quie Quig

Membrs

by s
commission +
Educateurs GB

INDICATEURS

CRITERES « QUALITATIF »

1= cenfre
perfectionnement
[Lundi 18 Awril)
U127 U123/ Ul4)
Idenfifier un theme:

1 entraineur / 4
gardiens (max)

Qui? Quig Quie Qui¢

Touts la
commission

CRITERES « QUANTITATIF »

28me centfre de
perfectionnement
{lundi 13 Juin)

[U12 /U3 [ U14)
Igentifier un théme:

Qui?

Toute la
commission
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Bilan 2021-2022

Le Neubourg _ Lundi 16 Mai 2022 Saint Sébastien de Morsent _ Lundi 13 Juin 2022
18 GB présents 14 GB présents
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Bilan 2021-2022

Rassembler les meilleurs profils :

Points positifs

2 rassemblements GB ce qui n‘avait jamais existé auparavant Seulement 18 GB présents a la 1% journée = 50% et 14 GB a la
seconde journée = -50% => Revoir le systéme de convocation

Tous les secteurs ont été représenté Rassemblement sur la fin de saison (ce qui n'a pas beaucoup
d’impact ...)
Nombre d’éducateurs GB pour encadrer les rassemblements Spé en soirée = beaucoup de route pour les parents pour un

spécifique d’1 heure

Projet d’actions saison 2022-2023

Créer un vrai lien avec les détections

Envoyer un mail aux parents + aux clubs pour réussir a toucher tous les GB convoqués
Faire les rassemblements sur des journées compléetes

Proposition de 4 centres de perfectionnement :

- Mercredi 26 Octobre U11G: Aurélien ? U11F : avec U11G (2 max)

- Mercredi 21 Décembre U12G : A définir U12F et U13F : Alexandre (3 U12 et U13 max)

- Mercredi 22 Février U13G : A définir U14F et U15F : Mehdi et Jérome (3 U14 et 3 U15 Max)
- Mercredi 26 Avril U14G : Julien

U15G : Diego
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Bilan 2021-2022

Objectif Générak Formafion de 'encadremeant

Projet: Brawvoir un plan d= formafion surbe deporfement

Filote du Projek Fokl= Bzzon

PLAN D'ACTHON
Recaincar Communiquer e Frégorafionoa  Formaticn Baiance Soided ThEme
farserdie deEs e pion o adommatian InEton T at T comeancatan p-mfnr_-ﬂanmm n:iﬂﬂ.r_ienﬂ:!'l e 13 o,
adueoteirs T Sorraticn [ral el 13 PR et T @t 15 Fastiar oartiicoton af SHa Fovoche
[geogietomm | cubfdoucotaon: Dohooes X B L TR by LS0E T
g™ e el i 1530 o CEtat Rlrion di HEEcrr pour o
1Ady Codgpanation e FrathE ou ok
L] O ou (=T o 1
Reumhon wandsad 18
airiommation Farvrar CeriMomadion CB
et 28 Fe 25400
Segternbng ]
& mal oreda o
SomTiRdon
Chuaz GuiE Gz SuiE Gz SuiE iz iz Gluiz GuiE iz Gluiz
Sl ol AT Sotie = Coiic Em*mﬂs Sesdia Coedie -
Cosliba at Frambres présant e =
Coiban LNEsETE GhRSErTTE
INCHCATEURS
CRITERES o QUALITATIF » CRITERES © QUANTITATIF =
- Retour positd google fomm surla formaiion a inifafion o « Arugir 12 erdrgineus GF de 'Bre o ko formation GE Initiation
Molloge du feritoie « fogir § antroineors GE de I'Eure 0 lajormiofion 58 Pedectionnemens

- G0 des educotewrs du Disfict
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Plan de formation :

Réunion d’information _ 28 Septembre 2021 Module Initiation GB _ 1°" et 2 Novembre Module perfectionnement GB _ 14 et 15 Certification GB _ 25 Mai 2022
2021 Février 2022

10 personnes présentes 7 stagiaires sur 10

9 stagiaires sur 14 4 stagiaires sur 5 '
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Bilan 2021-2022

Plan de formation :

Points positifs

Mise en place d’un schéma de formation complet Continuer le recensement des éducateurs GB + s'appuyer sur
les GB en activité

lere ébauche d’un recensement des éducateurs GB Réussir a impliquer + d’éducateurs GB pour augmenter les
actions district

Implication des éducateurs GB dans les actions techniques Peu de monde en formation : 9 au module initiation ; 4 au
module perfectionnement et 4 a la certification

Projet d’actions saison 2022-2023

Mettre en place un module initiation tous les ans

Mettre en place un module perfectionnement tous les 2 ans (avec une rotation avec les autres districts) = volonté Ligue
Certification = Centralisation a Lisieux = volonté Ligue

Téléphoner aux éducateurs GB + aux GB courant mois d’Ao(t

Proposition
Réunion éducateur = Mardi 27 Septembre 2022
Module Initiation = Lundi 13 et Mardi 14 Février 2023
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Bilan 2021-2022

Rentrée du foot U9 et U9F _ 25 Septembre 2021 Journée découverte n*1 _ 03 Novembre 2021 Journée découverte n*2 _ 16 Février 2022 |

3 sites: 2 sites : 2 sites :
Pacy sur Eure : RODRIGUES Diego Pacy sur Eure : 18 GB matin ; 5 aprés-midi Val de Reuil: 24 GB matin ; 10 aprés-midi
Les Andelys : MOREIRA Alexandre Thiberville : 14 GB matin ; 3 GB I'aprés-midi Conches : 18 GB matin ; 0 GB l'apres-midi

EVREUX : BISSON Gaélle
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Bilan 2021-2022

Faire découvrir le poste :

Points positifs

Sensibilisation a la rentrée du foot trés appréciée Peu de GB U14 et U15 aux journées découvertes

Journées découvertes avec 40 et 50 GB (gargons et filles)

Investissement des éducateurs GB sur les actions découvertes

Projet d’actions saison 2022-2023

Sensibilisation a la rentrée du foot U9G et U11F (multiplier les secteurs)
Conserver les 2 journées découvertes GB en réussissant a toucher plus de GB U14 et U15
Avoir plus d’éducateurs GB sur nos actions afin de pouvoir accueillir encore plus de GB (40 GB maximum par site)

Proposition :

Journée de la rentrée U9G et U11F : Samedi 24 Septembre 2022 (secteurs a définir)
Journée découverte n*1 : Mercredi 02 Novembre 2022 (secteur Ouest et Est)
Journée découverte n*2 : Mercredi 15 Février 2023 (Secteur Nord et Sud)
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Bilan 2021-2022

Dh'ﬁ_‘l:‘ﬂ”Géné’llﬂ: L'offre de protiguss

Projet: Promouwwvoir lo fonction d'entroineur GE |/ rdle du gardien

Filote duw Projet: Sruno RIVEY
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Bilan 2021-2022

ACCUEIL DISTRICT COMPETITIONS PRATIQUES FORMATIONS TECHNIQUE ARBITRAGE Cg

Promouvoir la fonction d’entraineur GB et le role des GB :

Le listing des GB R3 a R1 avait été réalisé mais je ne m’en suis pas servi pour cette année.

District de |'Eure de Football Y T .
° 25 mal, 2057.@ Certification des gardiens de but
. ) TR T4 @ % Certification GB &% @
Le blmensuel na pas ete rea ||Se' & Aujourdhui avait lieu sur les installations du Pacy Menilles Racing Club, une Certification Publié le 10/06/2022

Gardien de But sous |2 direction de Gaélle Bisson ol 7 éducateurs ont pu &tre évalués surla
situstion pédagogique ainsi que le stage via un oral et un entretien.
Merci au club pour le prét des installations, aux gardiens présents ainsi qu'aux certificateurs 1L

T

Le 25 mai 2022, une cession pour la validation de certification des gardiens de but a eu lieu
sur les installations du club de PACY. 77 % des convoqués étaient présent dont trols staglaires
venant des clubs de PARAY FC (Essonne) ANTONY FOOT EVOLUTION (Hauts de Seine) et
MONTFERMEIL FC (SEINE ST DENIS)

La mise en avant des éducateurs GB en formation n’a pas été faite. Toutefois il y a eu la mise
en avant des formations faites sur le site internet du district et sur notre page facebook.

Cet examen était organisé laprés-midi en plusieurs parties. Aprés la nécessaire présentation
effectuée par Gaglle BISSON (membre de la direction technique départementale) les

Les entraineurs GB qui ont suivi la formation avait la possibilité d’entretenir un lien avec les
membres de la commission. Nous les avons notamment sollicité dans les journées
découvertes afin de continuer 'accompagnement.

Les entrafneur GB Eurois ayant postulé a la certification ont eu la possibilité de venir sur le
1¢" centre de perfectionnement afin d’étre « tutoré ».

La soirée thématique avec Gilles Fouaches apres discussion avec Marc Routier (président du
District) et Ludovic Perre (CTR) sera faite en début de saison 2022-2023.
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Bilan 2021-2022

Promouvoir la fonction d’entraineur GB et le role des GB :

Points positifs

Communication sur le site internet et la page facebook de Mise en avant d’éducateurs au cours de la saison
I'ensemble des actions réalisés

Accompagnement des éducateurs en formation Mise en place de la soirée a theme

Création d’un lien avec les éducateurs GB Mise en place d’une sortie au Péle Espoir de Lisieux avec la
commission + éducateurs qui interviennent dans les actions ?

Projet d’actions saison 2022-2023

Continuer a communiquer sur nos actions

Mise en avant de quelques éducateurs

Mise en place d’une sortie au Pole Espoir (date a déterminer avec le pole)

Mise en place d’une soirée a théme ouvert a tous avec Gilles Fouache (date a déterminer)




N

Bilan 2021-2022

Objectf Générak Hruciurofion des clebs

Projet: C&velopperun referent 3B dans chague club

Pilote dv Projef: Zoéle Bxzon

PLAN D'ACTION
) e O )
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Bilan 2021-2022

Développer un référent GB dans chaque club :

“des|Bolcle
_AdellaiSeine”

Gournay-en-Bray

Le listing des GB R3 a R1 a été réalisé mais peu exploité.

Cartographie des éducateurs GB référencé (a ce jour) 3
Lcuvi'efsl c_ﬁf'&
: Q gy NQQ e O Q

Be.may ' N Vém?n
o9

i Guichg®yille
Conches-en-Cuche

Mantes-la-Jolie

Breteuil

iace: Houdan

Verneuil A
d'Avre___,
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Bilan 2021-2022

Développer un référent GB dans chaque club :

Points positifs

1" listing des éducateurs GB référencé = 1°" jet Continuer le listing des éducateurs GB

Maillage du territoire (qui peut-étre encore amélioré) Alimenter le listing avec les GB seniors
Participation des éducateurs sur les évenements district

Mise en place d’une réunion d’information sur le pole GB

Projet d’actions saison 2022-2023

Prendre contact avec les clubs pour continuer a identifier les éducateurs GB (mois d’ao(it)
Prendre contact avec GB de niveau N2 a R3 pour les inciter a participer a la réunion d’information (mois d’ao(t)




NI

Saison 2022-2023

* 1¢¢ Commission : Lundi 12 Septembre 2022
¢ 2¢me Commission : A définir (Décembre / Janvier)
 3eme Commission : A définir (Juin)




