
                                    

 

DISTRICT DE L’EURE DE FOOTBALL 
 

COMITE DE DIRECTION  
 

Procès-verbal N°10 

                              
 

Réunion du Mardi 23 Mai 2023 à 18h30 
A l’Hôtel KYRIAD Evreux 

 
Président :  M. Marc ROUTIER  
 
Membres participants : 
Mmes Sabrina CHARPENTIER – Nathalie YVELAIN – Bénédicte MOMBO. 
Mrs Daniel RESSE – Bruno FARINA - Johnny DELHOME - Patrice LECHER – Charles-Henri 
RAMARQUES – Arnaud SABLIERE - Pascal FOIRET - Radhouane M’BAREK - Nicolas CRIBIER - 

Patrick GOSSE - Eric MOERMAN - Jean-François MERIEUX – Pascal LEBRET. 
 
Assistent à la réunion :   
M. Sauveur CUCURULO, Conseiller du Président   
M. Lionel BOLAND, Président d’honneur du DEF 
Mme Muriel FARCY, Secrétaire administrative 
Melle Charlotte PRODHOMME, Apprentie assistante administrative 
M. Ludovic PERRE, CTRS 
M.  Jean-Pierre LEVAVASSEUR, Conseiller du Secrétaire général 
M. Jacques FECIL, Président de la CDA 
M. Emmanuel AUBERT, Co-responsable du pôle Arbitrage      
 
Absents excusés : 

Mme Karine PAIS - Mr Jean-Luc GIFFARD (membres du Comité de Direction) 

M. Henri HAIRON, Secrétaire honoraire du DEF                                                       
 

****** 



1. Adoption du PV du Comité de Direction n°09 du 14/03/2023 : 

 
Sur proposition du Secrétaire Général, Bruno FARINA, le PV du Comité Direction n°9 du 
14/03/23 est adopté à l’unanimité. 
 

2. Condoléances :    

 

- Au district de l’Orne de Football et à la famille de Joël LEPROVOST, secrétaire général 

du district de l’Orne 

- A la famille de Guy BESBOIS, ancien arbitre du district. 

- A notre ami Eric MOERMAN et à son épouse pour le décès de leur tante. 

- A la famille de Geneviève NESPOULOUS, fille d’Armand MANDLE dont notre Coupe de 

District porte encore le nom. 

- A la famille et au club de la Bonneville pour le décès de Mr Roland CARTEAUD, dirigeant 

du club.   

- A Samuel GREMONT, président de l’UNAF 27 et à sa famille pour le décès de son frère 

Mickaël. 
 

3. Félicitations : 

 
- A Louison OLIVIER, arbitre du S.C. Thiberville et Co-président de la CDPA pour sa 

nomination en tant qu’arbitre Fédéral F4. 
- Merci également à tous ceux qui ont œuvré de près ou de loin au voyage pour la finale 

de la Coupe de France. 

 

4. Le mot du président :  
 

Bienvenue 
- A Muriel et Charlotte qui sont présentes à l’occasion de la présentation du bilan des 

visites club. 

Bon rétablissement 
- A notre ami Sauveur que nous sommes content de revoir en pleine forme. 

- A notre ami François SCELLES à qui nous pensons beaucoup. 

 

5. Point « Observatoire des comportements » : 
 

Eric MOERMAN fait le point sur le traitement des incivilités et l’observatoire des 
comportements : 
 



- « Nous continuons les rappels et anticipations, ainsi que les visites auprès des clubs 

dans le cadre du suivi des incivilités. La très grande majorité des clubs réagissent très 

positivement aux mises en garde faites par le district et les quelques réticences du 

début s’estompent au fil du temps. Il est à noter que les responsables des clubs ont, 

comme le district, une forte volonté de faire tous les efforts pour conserver un football 

attractif et le plus paisible possible.  

- Le projet « Touche pas à mon foot » vise à observer et traiter les comportements « à 

risque » autour des matchs de jeunes, notamment au niveau des écoles de foot. Ce 

projet n’a pu être lancé cette saison mais la réflexion d’organisation en cours devrait 

permettre qu’il voit le jour la saison prochaine. 

- Le challenge « Gérard DEVAUX » sera inauguré lors de la soirée des trophées de début 

de saison prochaine ».  

 

6. Point arbitrage : 
 

Jean-François MERIEUX fait un point sur l’avancement des projets « arbitrage du district ». 
Le règlement intérieur de la CDA a été réécrit et le Comité de Direction valide ce nouveau 
Règlement Intérieur et son contenu (VOIR ANNEXE 1) 

 
- La fonction « Accompagnateur d’arbitres » sous la responsabilité de la CDPA.  Une 

Formation de formateur est en cours d’élaboration et sera dispensée en juin 2023. La 

première formation « Accompagnateur d’arbitres » aura lieu en Septembre 2023.  

- Un autre groupe de travail sur les « absences arbitres » a été mis en place sous la 

responsabilité de la CDA. Ce groupe de travail est piloté par Arnaud Sablière et Samuel 

Thomas.  En effet, trop d’arbitres sont absents lors de leur désignation ou avertissent 

beaucoup trop tard de leur absence. Les actions mises en place visent à responsabiliser 

beaucoup plus les arbitres et les clubs sur la nécessité d’honorer ces désignations. Les 

actions décidées devront être en place pour le début de la saison 2023-2024. 

- Le district de l’Eure a été désigné en tant que pilote sur les « Désignations 

automatiques » des arbitres. Mathieu MOULIN pilote ce projet pour l’instant et une 

nouvelle organisation sera mise en place lorsque le logiciel sera complètement 

opérationnel.   

- Dans le cadre du développement de l’arbitrage normand, la ligue de Normandie va 

ouvrir un poste de CTRA en septembre 2023. 

- Une proposition de classement des arbitres jeunes et seniors, pour la saison 2022-2023 

est faite par Jacques FECIL, président de la CDA. Cette proposition est adoptée par le 

Comité de Direction. (Voir ci-dessous) 

 



 

 
 
 

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 



 

 
 

 



 
 

7. Point financier : 
 

Daniel RESSE présente le prévisionnel 2023-2024 (ANNEXE 2). Cette proposition est adoptée 
à l’unanimité par le Comité de Direction : 
 

- Une subvention de 400€ est attribuée à l’UNAF. 

- Johnny DELHOMME informe le Comité de Direction qu’un projet de redémarrage de 

l’Amicale des éducateurs est à l’étude. Une demande de subvention sera faite, auprès 

du Comité de Direction du district, lors du lancement de cette amicale. 

 

8. Points règlementaires : 
 
Pascal LEBRET présente l’ensemble des modifications réglementaires qui sera présenté aux 
clubs lors de la prochaine Assemblée Générale du district, le mercredi 28 juin prochain. 
L’ensemble des propositions est validé par le Comité de Direction.  
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9. Point bénévolat : 
 
Pascal LEBRET fait un retour sur la journée des bénévoles lors du week-end de Coupe de 
France ainsi que la journée passée à la Seine Musicale. 
Il remercie également celles et à ceux (bénévoles et salariés) qui ont permis à près de 120 
personnes de notre district et de nos clubs, de participer à la finale de la Coupe de France le 
29/04/23, ces personnes ayant répondu à l’invitation du district. 
Enfin Pascal propose la liste et la présentation des bénévoles qui seront récompensés à 
l’occasion de la « Soirée des Trophées » de début de saison prochaine. La liste proposée est 
acceptée à l’unanimité.  
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MEDAILLES DU DEF
             

MEDAILLES DU DEF     

 LES CANDIDATURES RETENUES  

 M   N    l   AUBE FC  AL DE RISLE

 M      BONE SC THIBER ILLE

 M           ASCOIN AMS ROUTOT

 M  Cl      UERRAULT FC  AL DE RISLE

 M  C        LE LA FC ILLIERS L E E UE

 M  Al    LE A E FC EURE MADRIE SEINE

 M   C   l  LE A ASSEUR FC  A S DU NEUBOUR 

 M  Cl     MARE CA  ONT AUDEMER



 
 
 

10. Mouvements dans les commissions :  

 

Bruno FARINA présente la proposition de mise à jour des commissions et sous-commissions. 
Certaines commissions, notamment techniques, font l’objet d’un rafraichissement, plus que 
d’une mise à jour, un certain nombre de personnes n’ayant plus le temps nécessaire pour 
participer aux travaux de ces commissions. 
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 M  E     I OR I ST MARCEL F

 M   S        MI NOT SC THIBER ILLE

 M  L      RENAIS RC LER 

 M  Cl      SONTA FC A RAIS NONANCOURT

 M  C          TOURAILLE S   ERNEUIL 
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 COMMISSION DEPARTEMENTALE DETECTIONS SELECTIONS

Retrait  Charlier BRIAN

 COMMISSION DEPARTEMENTALE ETHI UE ET CITO ENNETE

Retrait  Bruno RI E 

 COMMISSION DEPARTEMENTALE FORMATIONS DIRIGEANTS ID2F

Retrait  Philippe LEGOEDEC  Bénédicte MOMBO

 COMMISSION DEPARTEMENTALE FUTSAL

Retrait  Patrice HOUDART  Jean Marc LEPELLISSIER  Messaoud RAFA

 COMMISSION DEPARTEMENTALE FORMATIONS EDUCATEURS

Retrait  Grégory BADOCHE  Alexandre BONE  Coren n BORGNE  Brian CHARLIER
  illian DRE ON  Antony FEJEAN  Jér me PLUMAIL

 COMMISSION DEPARTEMENTALE FOOTBALL EN MILIEU SCOLAIRE

Retrait  Maxime PICHA ANT

 COMMISSION DEPARTEMENTALE LABELLISATION

Retrait  Aurélien JOUENNE

 DAP S/S COMMISSION U11G

Retrait  Maxime PICHA ANT

 CDPA  S/S COMMISSION ECOLES D ARBITRAGE

Retrait   Hugo BOISSIERE

Intégra on   Marie MARTESI  Léo ROUTIER

 CDPA  S/S COMMISSION UNSS

Démission   Ludovic PERRE



 
 

- Plusieurs demandes d’intégration dans nos commissions ont eu lieu, notamment 

venant de femmes, à la suite du lancement du projet « Toutes Foot » ce qui est une 

excellente nouvelle pour notre district. Celles-ci seront étudiées selon les places 

disponibles dans les commissions et, à chaque fois, la fonction et le rôle exacte des 

entrants de ces commissions, devront être connus. 

 

11. Point des compétitions : 
 

- Bruno FARINA présente un point sur le groupe de travail « horaires de matchs ».                                                                                                                                                      

Ce groupe de travail a été initié à la suite de la demande de quelques clubs ayant des 

problèmes de surcharge de matchs le samedi après-midi.  Au vu des retours des clubs, le 

Comité de Direction décide de ne pas modifier l’organisation et rappelle qu’une très grande 

souplesse est accordée pour le positionnement des matchs, dès lors que les clubs en question, 

se mettent d’accord entre eux.  

Composition du Groupe de Travail : Bruno FARINA, Daniel RESSE, Gladys ESPRIT, Morgan 

DEWILDE pour le District. Sandra GUERNON, Aurélie MOHAMED, Maxime DESCHAMPS, 

Julien OLIVO pour les clubs. 

 

 

 CDPA S/S COMMISSION ACCUEIL ET FIDELISATION DES NOU EAUX ARBITRES

Président  Frédéric MARTIN  Hugo BOISSIERE devient membre 

Intégra on  Marie Martesi  Mathieu MOULIN

COMMISSION FEMININE 

Intégra on  La   a MOTTE



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

RESULTATS DU  UESTIONNAIRE 
« Jours et horaires de matchs  

Rappel de la probléma que
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Rencontre  vous des
problèmes d occupa on

d installa ons le samedi
après midi   OUI

Rencontre  vous des
problèmes d occupa on
d installa ons le samedi
après midi   NON

Nombre de clubs sondés 111

clubs ayant répondu 4 44 

Rencontre  vous des
problèmes
d occupa on
d installa ons le
samedi après  midi  

OUI 14 2  

NON 3 71 

Les graphiques suivants concernent uniquement les clubs sui ont 

répondu OUI à la 1ère ques on                                             

                                       



 
 
 

 
 
 



 
- Plusieurs clubs ont demandé la création d’une D5 en U13 du fait de résultats de matchs encore 

très déséquilibrés, notamment en D4. Au vu du temps nécessaire pour analyser la situation et 

de la nécessité d’une réflexion plus approfondie, il est décidé que ce sujet serait traité la saison 

prochaine avec, en particulier, une enquête auprès des clubs. 

 
- Le tirage au sort des ¼ de finale des coupes a eu lieu mardi 16 Mai dans les locaux du garage 

Volkswagen Evreux. Le président et les membres du Comité de Direction tiennent à remercier 

l’ensemble des bénévoles et salariés ayant aidé à cette organisation. Près de 60 personnes des 

clubs étaient présentes et plus de 100 nous ont suivi sur Facebook. Cette première est une 

réussite, merci également à notre partenaire Volkswagen Evreux pour cette belle soirée. 

 

12. Bilan Réunions clubs : 
 
Charlotte PROD’HOMME et Muriel FARCY présentent la synthèse des visites dans chacun des clubs de 
l’Eure. Ces visites en bin me du Comité de Direction se sont étalées sur 2 ans et ont permis à tous nos 
clubs qui le souhaitaient d’être visité, sur place, dans leur club. Le retour de ceux-ci est unanime sur 
l’intérêt et la pertinence de ces rencontres. 
 
Le président du District remercie l’ensemble des membres du Comité de Direction pour ce travail 
considérable, qui donne vraiment un sens à notre slogan « UN DISTRICT AU SERVICE DE SES CLUBS »  
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 Rencontrer le District et ses membres

 En apprendre davantage sur les di érentes aides

 Pouvoir être écouté

 Mieux conna tre les interlocuteurs

S         

des clubs ont été sa sfaits ou très sa sfaits de ce e visite club    



 

 

 

 

 

A                                   l   

 Meilleure connaissance et possible récompense des bénévoles par le District

 Mise en avant des clubs sur le site du District par Mathis à par r de juin 2023

 Une réponse systéma que et un plan d ac on ont été apportés aux clubs après chaque 

visite si nécessaire

L    l          l   

 Calendriers  trop de trous, jouer pendant les vacances ou non, jouer en Janvier  Février 

  olonté d a rer davantage de  lles  disposi f «Toutes Foot 

 Doléances des « pe ts clubs    prise en compte, amendes 

 Pas asse  de bénévoles dans les clubs  récompenses et mise en avant 

 Di culté de recruter des arbitres  plan d ac on global district vers les clubs 

 Forma on demandée pour bénévoles  démarrage en Septembre 2023 



 

 

13. Plan de développement futsal  
 

Ludovic PERRE présente le plan d’action global pour le Futsal de l’Eure. La remarque est faite 
sur le peu d’actions en faveur des seniors futsal garçons et filles, notamment sur la 
diminution du nombre d’équipes et de licenciés.  
Un travail dans ce sens est demandé à la commission. 
 

 

 

   ll                         

 Rencontrer les clubs suivant leurs demandes  

 Solliciter les clubs ayant de nouveaux comités de direc on   

 Proposer des forma ons pour les clubs ayant soit un nouveau président, soit un nouveau 

secrétaire soit un nouveau trésorier.

 Autres idées  

S OT   Diagnos c  Analyse

NE ATIF
Pour a eindre l objec f

 OSITIF
Pour a eindre l objec f

E TERNE
 A                      
                      

Menaces
 CO ID
 Les autres sports  bas et, hand     Di cultés sur les 

créneaux
 Manque de popularité futsal / mairies
 Comportements des acteurs / u lisateurs  a tude, tenue .. 
 Organisa on mairie  ex   ges on des clés 
 Gymnase payant
 Manque de communica on de la part des médias
 Co ts énergé ques 

Opportunités
 Ac vité pendant la période hivernale
 Sensibilisa on des communautés de communes
 Résultats posi fs de l équipe de France de Futsal
 Clément LEREBOURS
 Créa on de la coupe féminine
 Organisa on de la  nale du championnat à Caen
 Résultats des équipes départementales sur les inter 

ligues   des équipes du District en compé  on 
na onale

 Finalité régionale pour les coupes futsal

INTERNE
 A                      
                  

Faiblesses
 Absence critérium jeune
 Manque de communica on
 Saisonnalité de la discipline     Organisa on du District
 Temps passé par les salariés
 Trop associé à la pra que du football
 Peu de licencié e s futsal
 Peu d éducateurs formés
 Peu de clubs spéci ques
 Règlement disciplinaire défavorable  Ancrage 
 Clubs sans infrastructure qui souhaitent s engager tout de 

même
 Futsal ne fait pas l unanimité dans la communauté du foot 

 éducateurs 
à priori sur la pra que  ex   plus de blessures 

Forces
 CD « pour   le futsal
 Exper se des salariés
 Historique fort  compé  on depuis longtemps 
 O re de pra que «large    pe ts  grands 
 Clément LEREBOURS
 Commission impliquée
 Des mairies favorables
 Clubs spécialistes
 Encadrement des rencontres / Forma on  arbitres 
 Co t d engagement faible  gratuit ce e année 
 Préserva on des terrains en herbe
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à priori sur la pra que  ex   plus de blessures 

Forces
 CD « pour   le futsal
 Exper se des salariés
 Historique fort  compé  on depuis longtemps 
 O re de pra que «large    pe ts  grands 
 Clément LEREBOURS
 Commission impliquée
 Des mairies favorables
 Clubs spécialistes
 Encadrement des rencontres / Forma on  arbitres 
 Co t d engagement faible  gratuit ce e année 
 Préserva on des terrains en herbe

Priorisa on des axes d améliora on
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Op misa on de la performance spor ve Nombre de joueurs sélec onnés en Ligue
Nombre de sec ons spor ves Futsal

Accompagner les collèges souhaitant développer une 
sec on spor ve

Proposer des rassemblements ou des Journées Futsal

N 1
N 1

Forma on de l encadrement Nombre de Forma on Futsal

Proposer une forma on des éducateurs sur la saison 
en lien avec la Ligue

Tutorer les personnes formées 

N 1
N 2

L o re de pra ques
Nombre de compé  ons Futsal

Nombre de coupes proposées sur les catégories
Nombre de Championnat Jeunes Futsal

Proposer une compé  on « Championnat ou 
Critérium   Jeunes U1  et U1   G et F 

N 2

Forma on du joueur et de la joueuse
Nombre de rassemblements
Nombres de centres de perf

Proposer et augmenter le nombre de rassemblements
Proposer et augmenter le nombre de centres de 

perfec onnement
Proposer aux clubs 

N 1

Structura on des clubs
Nombre de clubs spéci ques Futsal
Nombre de sec ons Futsal iden  ées

Nombre de sec ons labellisés

Iden  er et accompagner les clubs qui ont des 
séances spéci ques

Observer des séances  Réaliser des visites 
conseils

Faire des séances futsal dans les sec ons collèges

N 1
N 2

Féminisa on du Football Nombre de femmes dans la commission Futsal
Nombre de plateaux Futsal pour les Féminines

Proposer la pra que Futsal au public féminin
Iden  er des pro ls pouvant intégrer la commission

N
N 1

ACTIONS
IM ORTANT

      

U

R

 

E

N

T

                         

                         



 

 

 

 

 

 

 

Projets saison 2023 2024
O                
  ôl  T         

      A     

Op misa on de la  performance spor ve Rassembler les  mei l leurs  pro ls

Mise en place de journées  découvertes  U1  sur les  vacances
d Octobre  en l ien avec l  o re de pra que 

Mise en place d un rassemblement départemental    un centre de
perfec onnement   match amica l

Observa on coupe futsa l

Suivi  des  sec ons  spor ves

Forma on de l  encadrement Prévoir un plan de forma on

Cibler des  pro ls   s  appuyer des  journées  découvertes  et des  équipes
séniors  

Propos i on du module ini a on en Décembre  départemental   et un
module perfec onnement  régional  

Recyclage tous  les  ans  avec Clément  l ien avec l  op misa on de la
performance 

L o re de pra ques

Faire découvri r la  pra que futsa l

Etat des  l ieux en septembre  o re de pra que futsa l  dans  les  clubs 

ques onnaire à  l  IAJ     créneaux gymnases  

Rentrée du futsa l  en Septembre pour les  séniors

Journées  découvertes  U1  et U1  en Octobre et en Avri l

Promouvoir la  fonc on d  entra  neur futsa l

Iden  er les  éducateurs  dans  les  clubs

Mis  en place d un évènement  l ien avec Clément 

Plan de communica on

Forma on Joueur/Joueuse
Amél iorer la  qual i té des  joueurs  et joueuses  en vue des  détec ons
joueurs/joueuses  futsa l   Interl igue   P le France et Sélec ons  

Etabl i r un ca lendrier incluant les  rassemblements  spéci ques
 Oct/Nov/Avri l  
Centre de performance  Janv 

Structura on des  clubs Accompagner les  clubs  souhaitant se lancer dans  la  pra que futsa l

Iden  ca on des  clubs   Googleforms 
 is i te club  Etat des  l ieux/A entes  et besoins  
Anima on d une séance type selon catégorie  Pousser vers  les
forma ons  
Propos i on   Matériel   Dota on ou achat groupé  , réunions

Forma on de l encadrement

       

CRITERES   UALITATIF CRITERES   UANTITATIF  

 Réussir à toucher tous les secteurs

 Avoir un éducateur formé sur l  équipe

 Nombre de par cipants aux journées découvertes 

 Nombre de joueurs à la sélec on régionale

 LAN D ACTION

Rassembler les meilleurs pro ls

O             l Op misa on de la performance spor ve

    S        O      N       D              F      M   A   l M      

Disponibilité des 
gymnases 
                    

                       

Relance 
disponibilité des 
gymnases 

Communica on 
sur les journées 
découvertes 
 iden  er   
encadrements   
gymnases   
équipes   
arbitres 

Iden  er les 
sec ons spor ves

Journées 
découvertes  4 
secteurs 

Iden  er 
l encadrement 
pour la sélec on 
U1    à par r des 
journées 
découvertes et 
IAJ  Personne 
qui rentre dans la 
commission 

Observa on de la 
coupe U1 

Rassemblement 
départemental 

Centre de 
perfec onnement

Match amical

Inter Districts 
U1 G

Inter Ligues 

 ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui 

District Ga lle Membres de la 
commission

Ludovic   
Anthony   Ga lle 
et Morgan

A dé nir A dé nir Clément
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Forma on de l encadrement
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 Avoir un éducateur formé sur l  équipe
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 Nombre de joueurs à la sélec on régionale
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Rassembler les meilleurs pro ls
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gymnases 
                    

                       

Relance 
disponibilité des 
gymnases 

Communica on 
sur les journées 
découvertes 
 iden  er   
encadrements   
gymnases   
équipes   
arbitres 

Iden  er les 
sec ons spor ves

Journées 
découvertes  4 
secteurs 

Iden  er 
l encadrement 
pour la sélec on 
U1    à par r des 
journées 
découvertes et 
IAJ  Personne 
qui rentre dans la 
commission 

Observa on de la 
coupe U1 

Rassemblement 
départemental 

Centre de 
perfec onnement

Match amical

Inter Districts 
U1 G

Inter Ligues 

 ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui 

District Ga lle Membres de la 
commission

Ludovic   
Anthony   Ga lle 
et Morgan

A dé nir A dé nir Clément

  l              

Forma on de l encadrement

       

CRITERES   UALITATIF CRITERES   UANTITATIF  

 Mailler le territoire  Réussir à former   personnes sur le module ini a on 

 Réussir à former 2 personnes sur le module perfec onnement

 LAN D ACTION

Prévoir un plan de forma on sur le territoire Normand

O             l Forma on de l  encadrement

   ll  A   S        O      N       D              F      M   A   l M      

Cibler les pro ls 
 via l IAJ  
 ues onnaire 
 équipes séniors G 
et F 

Cibler les pro ls 
 via les journées 
découvertes 

Proposi on du 
module Ini a on 

Recyclage avec 
Clément par 
l intermédiaire d une 
ac on sur les U1 G

 ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui 

Commission Commission Ga lle / Anthony   
Clément

Clément

INDICATEURS

  l              Ga lle BISSON



 

 

 

 

 

 

 

 

O re de pra que

       

CRITERES   UALITATIF CRITERES   UANTITATIF  

 Mailler le territoire  Avoir à minima   équipes sur les journées découvertes de même pour la rentrée du 
futsal  par site 

 Avoir un critérium avec   équipes dans chaque catégorie 

 Avoir plus de 40 gymnases pour accueillir les coupes

 LAN D ACTION

Faire découvrir la pra que futsal

O             l L o re de pra que

       ll  A   S        O      N       D              F      M   A   l M      

Rassemblement 
 nal pour un 
temps convivial 
et présenter la 
saison prochaine

 idéo de 
promo on sur 
notre o re de 
pra que 

Inscrip on pour les coupes et les 
critériums

Etat des lieux  IAJ 
 Organigramme 
  créneaux 

Communica on 
sur les journées 
découvertes 

Rentrée du foot 
seniors G et F  
Chaque club 
engagé en 
critérium 
propose une 
soirée 
évènemen elle

Journées 
découvertes 
U1 G et U1 G  4 
secteurs  

Coupes futsal U13 G et F à Seniors G et F Communica on 
sur les journées 
découvertes 
 encadrements   
gymnases   
arbitres   
équipes 

Journées 
découvertes U1 G et 
U1 G  4 secteurs  

 ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui 

Ga lle 
Mathis

Membres de la 
commission

Membres de la 
commission

Membres de la commission Mathis Membres de la 
commission

  l              

FORMATION JOUEURS ET JOUEUSES

       

CRITERES   UALITATIF CRITERES   UANTITATIF  

 Nombre de joueurs retenu en interligueU1 /U1  Nombre de joueur/joueuse vues

 Nombre de rassemblement e ectué

 LAN D ACTION

Prévoir un plan de forma on sur le territoire Normand

O             l Améliorer la Forma on du Joueur et de la Joueuse

   ll  A   S        O      N       D              F      M   A   l M      

Informa on auprès 
des éducateurs
Convoca on des 
joueurs  Oct 

Rassemblement 
U1 /U1 

Informa on auprès 
des éducateurs
Convoca on des 
joueurs  Nov 

Rassemblement 
U1 /U1 

Match Amical Interdistrict Informa on auprés
des éducateurs
Convoca on des 
joueurs  Avr 

Rassemblement 
U13/U1   En vue de 
l année  1 

 ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui 

Equipe Technique
Secrétariat

Equipe Technique
Secrétariat

Equipe technique Equipe technique Equipe technique Equipe Technique
Secrétariat

Equipe Technique
Secrétariat

INDICATEURS

  l              Morgan/Ga lle



 

 

 

 

14. Questions et informations diverses 
 

- Le président salue le travail du groupe (P. GOSSE – S. EVENO – F. GRESSENT) sur la 

formation club et un possible démarrage des formations au début de la saison prochaine  

- La saison 2022-2023 se termine avec 19. 02 licenciés…. C’est un excellent chiffre puisque 

le record de licenciés du district est battu. L’objectif des 20 000 licenciés reste plus que 

jamais d’actualité pour la saison prochaine. 

- Le président informe que les lauréats du projet « Toutes Foot » pour 2022-2023 sont : 

STRUCTURATION DES CLUBS

       

CRITERES   UALITATIF CRITERES   UANTITATIF  

 Evolu on de la structura on des clubs, comparaison N et N 1  Axés gymnases, 
référent, l icenciés, éducateurs    Gril le de lecture à réaliser 

 Nombre de clubs proposant une pra que

 Nombre de clubs s  engageant dans les compé  ons

 Nombre de référents iden  és dans les clubs

 Nombre de licences spéci ques

 LAN D ACTION

Aide à la structura on

O             l Accompagner les clubs souhaitant se lancer dans la pra que futsal

   ll  A   S        O      N       D              F      M   A   l M      

Retour du 
ques onnaire lancé 
en mai

Etablissement d un 
calendrier de visite 
clubs
Objec f   Connaitre 
l o re proposée, 
les a entes 

 isite club  isite club  isite club  isite club  isite club  isite club  isite club Bilan

 ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui 

Anthony/Ga lle Equipe Technique
Secrétariat

Membre 
commission

Membre 
commission

Membre 
commission

Membre 
commission

Membre 
commission

Membre 
commission

Membre commission Commission

INDICATEURS

  l              Commission

FEMINISATION DU FUTSAL

       

CRITERES   UALITATIF CRITERES   UANTITATIF  

 Type de poste  Nombre de femmes licenciées

 LAN D ACTION

Augmenter le nombre de femme dans le futsal

O             l Amener plus de femmes au futsal

   ll  A   S        O      N       D              F      M   A   l M      

Répertorier les 
femmes 
intéressées pour 
par ciper aux 
détec ons

Rentrée du futsal
Plateau d ouverture
Déterminer la/les 
catégorie s 

Organisa on d une 
Plateau Féminin

 ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui  ui 

Commission Commission

INDICATEURS

  l              Commission/Equipe Technique



o Le Neubourg 

o Rugles Lyre 

o Thiberville 

Ces 3 lauréats recevront un bon d’achat de  00€ de produits NIKE et seront proposés 
au jury de la Ligue de Normandie qui se réunira le 25/05/23. 

- Prochaines dates 2023-24 : 

o 1er bureau 25/08/23 9h30 

o 1er CD 5/09/23 19h 

- Le président informe que Mr Phillipe DIALLO, président par intérim de la FFF, sera présent 

à l’AG de la LFN à Deauville, le 1er juin prochain. 

- Sabrina CHARPENTIER signale que beaucoup de clubs seniors féminins eurois 

souhaiteraient que soit mis en place un championnat féminin senior à 11, uniquement 

avec des clubs de l’Eure afin de limiter les déplacements et aussi à avoir plus d’arbitres 

officiels. Le principe d’un sondage auprès des clubs est retenu. Sabrina se charge de piloter 

ce sujet. Un retour du résultat est souhaité pour le 15/06/23. 

- Benedicte MOMBO conclu la séance en faisant un retour sur la visite de l’Evreux FC 27 

auprès de la DNCG et remercie le District de l’Eure du soutien apporté dans cette période 

difficile.  

 
Après que Lionel BOLAND eut commenté ce Comité de Direction et félicité les intervenants, la séance 
est levée à 20h45. 

 
Le Président Marc ROUTIER                                                  Le Secrétaire Général Bruno FARINA 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

                                           ’                            ’                   
la Ligue de Football de Normandie dans un délai de 7 jours à compter du lendemain de la 
                                                                  f           ’        190     
règlements généraux de la L.F.N. 

 
 

  



ANNEXE 1 
 

 
 
 
 

Commission Départementale des Arbitres du DEF 
Règlement Intérieur (2022-2023) ➔ Applicable pour la saison 2023-2024 

 
PREAMBULE :  
Le présent règlement intérieur, proposé par la Commission Départementale des 
Arbitres  CDA , et approuvé par le Comité de Direction du District, s’impose à 
tous les arbitres et membres de la CDA.  
 
Article 1 : Composition  
Pour assister la Commission Régionale des Arbitres (CRA) dans le rôle qui lui est 
dévolu, une Commission Départementale des Arbitres est nommée pour la 
durée de la mandature par le Comité de Direction du District.  
La CDA est composée d’anciens arbitres et comprend au moins un arbitre en 
activité et un éducateur désigné par la commission technique du District. Elle est 
complétée par un membre n’ayant jamais pratiqué l’arbitrage. La CDA 
également devra comprendre à minima 1 représentante féminine.  
Le Comité de Direction du District en nomme également le Président pour la 
durée de la mandature. Celui-ci ne peut être le Président de la Ligue, le Président 
du District, le représentant élu des arbitres au sein du Comité de Direction. Il ne 
peut en outre exercer une fonction technique au sein d’un club, ni en être le 
Président.  
En plus du représentant élu des arbitres au sein du Comité de Direction du 
District, le (ou les) responsable(s) de pôle arbitrage, nommé(s) par ce dernier, le 
représente auprès de la CDA. Il est membre à part entière de la CDA.  
La CDA complète son bureau par l’élection    
− de deux vice-présidents  
− d’un secrétaire trésorier  
− du responsable de la sous-commission des jeunes arbitres  
− d’un responsable des désignations   
− du responsable de la formation senior  
 
Le bureau de la CDA se réunit à la demande du président de la CDA si nécessaire. 



Son président ou son représentant assiste de droit aux réunions du Comité de 
Direction du District et à la Commission Régionale d’Arbitrage avec voix 
consultative au District et délibérative en CRA.  
La CDA peut être représentée par son Conseiller Départemental en Arbitrage 
dans les commissions techniques du district. 
La CDA est représentée avec voix délibérative au sein de la commission 
départementale de discipline et de la commission départementale d’appel du 
district, dans le respect de la composition de cette instance tel que fixée à 
l’article  I du règlement disciplinaire.  
La CDA peut faire appel, pour les observations qu’elle effectue à des arbitres en 
activité ou à d’anciens arbitres de la FFF, de la LFN ou du District dont la liste est 
approuvée par le Comité de Direction du District en début de mandature, ou à 
chaque arrivée ou départ d’un membre. 
 
Article 2 : Ordre du jour PV des réunions  
Les procès-verbaux des réunions de la CDA sont mis en ligne sur le site du 
District, dans un délai de 2 semaines, signés du Président et du secrétaire de 
séance s’il ne s’agit pas des titulaires et communiqués à la CRA.  
 
Article 3 : Attributions  
La CDA a pour mission d’organiser et de diriger l’arbitrage sur le territoire du 
District, en collaboration avec la CRA, sous le contrôle du Comité de Direction du 
DEF. 
La CDA a pour attribution :  
- de veiller à la stricte application des lois du jeu  
- d’examiner les réserves ayant trait à l’interprétation des lois du jeu lors des 
rencontres organisées par le District et transmet ses décisions à la commission 
compétente pour application.  
- d’organiser des stages d’arbitres de District.  
- de participer au recrutement des arbitres et de faire passer les examens pour 
l’obtention du titre d’arbitre de District.  
- de proposer, au Comité de Direction du District les nominations aux différentes 
catégories d’arbitres de District, avant le 30 Juin de la saison en cours et avant 
toute communication officielle. 
- Après accord du Comité de Direction du DEF, de proposer à la CRA la liste des 
arbitres de D1 (District 1), candidats au titre de l’examen de Régional 3 et de 
jeunes arbitres (JAD) au titre de l’examen JAL.  
- de définir, à chaque début de saison, avec approbation du Comité de Direction, 
l’ordre de priorité de désignation des arbitres pour les compétions Ligue, District, 
Garçons et Filles, senior et jeunes. 



- de désigner des arbitres, arbitres assistants pour les matchs organisés par le 
District ou par délégation de la CRA pour certaines épreuves de la FFF ou de la 
LFN.  
- A la demande des clubs, de désigner des arbitres et arbitres assistants pour les 
tournois et les matchs amicaux se déroulant sur le territoire du District et qui 
sont autorisés par la LFN ou le District.  
- de désigner et valider les arbitres officiant pour les finales de District. 
- en cas de récusation d’un club ou d’un arbitre, de statuer sur la demande par 
le biais du président de la CDA ou de son représentant. 
- de prendre contre un arbitre de District en activité ou honoraire toute sanction 
rendue nécessaire par son comportement, hors faits disciplinaires. 
- de proposer au Comité de Direction du District, pour honorariat, tout arbitre 
de District remplissant les conditions fixées à la Section 5 article 37 du règlement 
intérieur de la CRA.  
 
Article 4 : Dispositions financières  
Toutes les fonctions au sein de la CDA, au profit du District, sont remplies 
bénévolement. Les frais nécessités par le fonctionnement de la CDA, (tels que 
les frais de déplacement des membres de la CDA ou des observateurs désignés 
par celle-ci), sont à la charge du District de l’Eure de Football. Ces frais devront 
être visés par le Président et le Trésorier du District. Ils sont remboursables sur 
présentation de justificatifs.  
 
Article 5 : Recrutements  
En étroite collaboration avec la CDPA (Commission départementale de 
Promotion de l’Arbitrage , la CDA participe activement au recrutement des 
arbitres par tous les moyens en son pouvoir (conférence, communication, 
opérations de parrainage, contacts individuels...) 
 
Article 6 : Candidatures  
Les candidatures aux fonctions d’arbitre officiel doivent intervenir par 
l’intermédiaire d’un club ou en candidature libre et être réalisées sur le logiciel 
YPAREO. Elles doivent répondre aux dispositions des articles 24 et 26 du statut 
régional de l’arbitrage.  
Les candidats qui le désirent pourront bénéficier des cours d’arbitrage mis en 
place par la CDA.  
De plus, et conformément aux directives fédérales, un candidat ayant 
démissionné d’un club l’année précédente, ne pourra en aucun cas, repasser 
l’examen FIA (Formation Initiale Arbitre) pour un nouveau club durant les 4 
années suivant sa démission. 



Quelques jours avant la FIA, le candidat arbitre, le réfèrent et le président du 
club concerné, devront être informé du rôle de chacune de leur fonction, lors 
d’une réunion d’information, en visio ou en présentiel. Cette réunion 
d’information doit être mise en place par la CDA. A l’issue de cette réunion 
d’information, le candidat devra s’engager, ou non, à participer à la FIA, en toute 
connaissance de cause. 
 
A    l      E       ’                ’                     D        
L’examen pourra être organisé par la CRA et/ou la CDA sur une durée de 3 jours 
avec les modalités suivantes : 
a) Une procédure d’examen théorique créée par la CRA est transmise à la CDA 
afin d’évaluer les candidats à la FIA. 
b) Un examen pratique est mis en place   Cet examen consiste en l’arbitrage 
d’une ou deux rencontres de championnat ou de coupe, correspondant à la 
tranche d’âge de l’arbitre, suivant une note minimum proposée par la CDA et 
validée par le Comité de Direction du District. En cas de succès, le candidat sera 
classé arbitre stagiaire suivant les dispositions de l’article 34 du statut régional 
de l’arbitrage.  
c  En cas d’échec à l’examen théorique ou pratique : Le candidat et son club 
d’appartenance en sont informés par mail. Le club et le candidat non admis à 
l’examen théorique pourront faire de nouveau acte de candidature par écrit de 
l’année en cours sans constituer un nouveau dossier. Les nominations au titre 
d’arbitre officiel sont effectuées par le Comité de Direction du District sur 
proposition de la CDA au plus tard au 30 Juin de la saison en cours.  
 
Article 8 : Examens et accessions  
Accès au titre d’arbitre de catégorie D1 : Les arbitres de catégorie D2 non promus 
par le classement, éventuellement les meilleurs arbitres de catégorie D3 et les 
jeunes arbitres (JAD) de plus de 18 ans retenus par la CDA comme candidats 
arbitre de catégorie D1 devront passer :  
a) Un examen théorique comportant un questionnaire et une dissertation 
b) Deux examens pratiques sur des compétitions de District.  
Si le candidat n’obtient pas le minimum requis de 15,75 de moyenne sur ces deux 
rencontres, il repassera l’examen pratique la saison suivante conformément aux 
dispositions mises en place par la CDA.  
Accès au titre d’arbitre de catégorie D2 : Le candidat ayant subi l'examen 
théorique de catégorie D1, ayant obtenu une note comprise entre 50 et 59/90, 
sera présenté à l'examen pratique de catégorie D2. Si le candidat obtient la note 
minimale de 15.5 à cet examen pratique, il sera déclaré reçu en catégorie D2.  
Tous les cas non prévus par le présent règlement seront réglés par la CDA.  



 
Article 9 : Observations 
La CDA a pour mission de désigner des observateurs pour les matchs organisés 
par le District ou par délégation de la CRA pour certaines épreuves de la LFN. 
Le nombre d’observations par arbitre est fixé de la façon suivante : 
D1 : 2 Observations 
D2 : 2 Observations 
D3 : 1 Observation 
JAD : 2 Observations – Accompagnement - Formation  
Stagiaires :  2 Observations minimum. Ce nombre sera revu en fonction des 
décisions prises concernant le projet arbitrage régional prenant en compte la 
possibilité pour un nouvel arbitre d’arbitrer les premiers matchs au sein de son 
club et la mise en place de la fonction « Accompagnateur – Formateur - 
Observateur – Délégué » 
Le document utilisé pour les rapports d’observations seniors est celui fourni par 
la fédération. Pour les jeunes, un rapport spécifique sera utilisé (voir annexe 1)  
 
Article 10 : Les arbitres de club 
L’arbitre de club devra passer la même FIA que celle existant pour devenir arbitre 
officiel. A l’issue de la 1ère année en tant qu’arbitre de club et s’il le choisi, l’arbitre 
de club pourra devenir arbitre officiel sous réserve qu’il ait été observé avec une 
note minimum de 15,5. Un arbitre de club ne pourra donc pas exercer cette 
fonction, plus d’une saison. 
 
Article 11 : Formation impérative pour tous les arbitres du DEF  
a) Arbitres de catégorie D1 et D2 : Les arbitres de catégories D1 et D2, doivent 
subir au moins deux stages dans la saison en cours (en début et au milieu de la 
saison) incluant 2 tests de connaissances ou 2 tests vidéo. S’ils sont absents, ils 
officieront dans la catégorie inférieure, ou en tant qu’arbitre assistant, en 
attendant de passer ce test.  
b) Arbitres de catégorie D3 : Obligation est faite à tous les arbitres de catégorie 
D3 de subir un stage avec un test de connaissances dans la saison en cours et un 
devoir à faire à domicile. S’ils sont absents à ce stage, ils ne pourront pas arbitrer 
en catégorie supérieure même pour un remplacement, et ils ne pourront pas 
bénéficier de promotion en fin de la saison en cours.  
c) Jeunes Arbitres de District (JAD) : Obligation de participer au moins à deux 
stages avec test de connaissances de la saison en cours, sous peine de ne pas 
bénéficier de promotion en fin de saison.  
d) Observations : Une formation obligatoire sera dispensée pour l’ensemble des 
observateurs en début saison. Ils (ou elles) seront convoqué(e)s pour une 



information et un test théorique ou vidéo sur les nouvelles lois du jeu. En cas 
d’absence, l’observateur sera convoqué à un nouveau stage. Aucune désignation 
ne sera effectuée en cas d’absence au test.  
 
Article 12 : Montée Descente des arbitres  
a) Dans les catégories D1 
Le nombre d’arbitres de D1 est limité au maximum à 14. 
Toutefois la CDA se réserve le droit de faire appel à des arbitres de catégorie 
inférieure.  
b) Dans la catégorie D2 
Le nombre d’arbitres de D2 est limité au maximum à 16. 
L’arbitre classé premier de D2, sera promu en D1 à l’issue de la saison sans 
examen. 
Si un arbitre, n’ayant pas fini premier de D2, souhaite accéder en D1, il devra 
passer l’examen théorique, à sa demande. 
Le nombre de descente(s) de D2 sera conditionné par le nombre de montée(s) 
de D3. 
c) Dans la catégorie D3 
Les 2 premiers arbitres de D3, seront promus en D2 à l’issue de la saison sans 
examen. 
Si un arbitre, n’ayant pas fini dans les 2 premiers de D3, souhaite monter en D2, 
il devra passer l’examen théorique, à sa demande. 
 
Article 13 : Responsabilisation des arbitres  
Afin de responsabiliser les arbitres dans leur fonction de directeur de jeu, il est 
institué un barème de sanctions administratives pouvant être infligées à tout 
arbitre manquant à ses devoirs et obligations, hors faits disciplinaires. 
Le président de la CDA ou son représentant assisté par, au minimum 2 membres 
de la commission auditionneront l’arbitre concerné afin de prendre une décision 
et d’éventuelles sanctions à son égard. 
En cas d’absence lors de la première convocation, l’arbitre concerné sera 
convoqué à nouveau, ou en tout été de cause une décision sera prise, même en 
cas de nouvelle absence. 
Ce barème est indicatif, et conditionné par la gravité des faits objets de la 
décision, en fonction de l’appréciation qui en sera faite, les représentants de la 
CDA pourront augmenter le nombre de week-ends de non-désignation. Tout 
arbitre sanctionné, ainsi que son club, sera informé de la décision prise à son 
encontre par la voie d’une notification par courrier ou courriel. (Avec copie à la 
CDA) 
Barème applicable 



THEMES 
MOTIFS (à compter de 2023-

2024) 
Non 

désignations 

Désignation Arbitre absent sans courrier ou mail afin de 
justifier de son absence lors d'un match 

1 week-end 
(minimum) 

Devoirs 
Administratifs 

Rapport non envoyé, en cas d'exclusion(s) ou 
d'incident(s) lors d'un match, après les 4 jours 
qui suivent la rencontre 

1 week-end 
(minimum) 

Communication 

Arbitre ne répondant, pas par mail ou par 
courrier, de son absence à une convocation 
pour une réunion, une audition ou une 
formation 

1 week-end 
(minimum) 

Déontologie 

Manquement à son devoir de réserves vis-à-
vis de ses collègues et des instances.  
Critique de ses collègues, en tant que joueurs, 
éducateurs, dirigeants ou spectateurs.  
Remarque ou propos, à fortiori outranciers, 
sur les réseaux sociaux. 

2 week-ends 
(minimum) 

 
Observations d’arbitre   Tout arbitre absent sans motif lorsqu’une observation 
est programmée, sera noté 0 point pour cette observation, avec les 
conséquences induites sur le classement. 
 
Article 14 : Test physique obligatoire :  
Les arbitres D1, les candidats R3 et JAL devront obligatoirement effectuer le test 
physique (TAISA). Ce test consiste à courir 60 mètres en moins de 15 secondes, 
avec un temps de récupération de 20 secondes, à renouveler 30 fois. 3 séances 
seront organisées pour permettre aux arbitres de valider leur test qui aura une 
incidence sur leur classement en fin de saison selon les critères ci-après :  
Réussite au test : + 2 points  
Échec au test :  0 point 
Absence sans motif reconnu par la CDA : Relégation en catégorie inférieure en 
fin de saison.  
Les arbitres n’ayant pas réussi à l’un des trois tests organisés seront désignés en 
catégorie inférieure jusqu’à la fin de la saison en cours après le troisième test.   
 
Article 15 : Les congés  
a) Un congé peut être accordé à un arbitre malade ou blessé sous réserve de 
produire les certificats médicaux justificatifs attestant de son impossibilité 
physique temporaire à pratiquer l’arbitrage. Celui-ci ne sera pas désigné pour 



diriger des rencontres pendant toute la durée de l’arrêt. La reprise d’activité sera 
subordonnée à la production d’un certificat médical de reprise de l’activité.  
A défaut de présentation de certificat médical de prolongation, la CDA 
considèrera que l’arbitre est en pleine possession de ses moyens physiques. 
b  Selon la nature, l’importance, la date et/ou la durée de l’indisponibilité, la CDA 
se réserve le droit de neutraliser la saison de l’arbitre concerné pour son 
classement annuel.  
c) A l’issue d’une année sabbatique, l’arbitre réintègre sa catégorie d’origine 
sous réserve de réussite aux tests physiques. Tout cas exceptionnel sera étudié 
par la CDA. A la suite d’une année sabbatique et à partir du 1er Juillet de la saison 
suivante, l’arbitre devra avoir renouvelé pour son club avant le 31 Août pour le 
couvrir par rapport aux obligations du club au regard du statut de l arbitrage. S’il 
prend une licence entre le 1er Septembre et fin Février de l’année en cours, il 
reste licencié auprès de son club mais ne le couvre pas par rapport aux 
obligations du statut de l'arbitrage. A partir du 1er Mars, il n’est plus considéré 
comme arbitre et devra candidater à l’examen d’arbitre stagiaire s’il veut 
reprendre l’arbitrage quel que soit son niveau.  
d  Un arbitre démissionnaire souhaitant reprendre l’arbitrage durant la saison 
en cours et jusqu’à la fin de la suivante aura la possibilité de reprendre. 
Cependant un arbitre démissionnaire devient définitivement démissionnaire au 
30 Juin de la saison en cours. 
Il ne pourra reprendre l’arbitrage que dans le dernier club auprès duquel il était 
licencié.  
Pour couvrir ce club dans le cadre des obligations, il devra réaliser le nombre de 
matchs nécessaire pour une saison complète. Si ce nombre n’est pas atteint, il 
représentera son club, mais ne le couvrira pas au regard du statut de l’arbitrage. 
 
Article 16 : Publication  
Le présent règlement, proposé par la CDA, est porté à la connaissance des clubs 
et des arbitres par publication sur le site Internet du District de l’Eure de Football. 
Ce présent règlement doit être présenté et validé par le Comité de Direction du 
DEF.  
 
Article 17 : Cas non prévus  
Les cas non prévus au présent règlement seront tranchés par la CDA.  
 
  



ANNEXE 2 : BUDGET PREVISIONNEL du District de l’Eure de Football 2023/2024 
 

 

CHARGES RESSOURCES

CHARGES SPORTIVES 186 000  RECETTES ADMINISTRATIVES 239 550          

-Organisations  techniques 28 000 - Droits  d'engagements  et fra is  de gestion 104 000 

- Déplacements 75 000 - Réserves , réclamations , appels 3 500 

- Equipements 6 000 - Amendes  discipl ina ires 91 000 

- Miss ions , réceptions 15 000 - Amendes  adminis tratives 40 650 

- Objets  promotionnels , récompenses 60 000 - Droits  d'inscriptions , formations 400 

- Brochures , imprimés 2 000 

CHARGES de FONCTIONNEMENT 55 700     SUBVENTIONS 291 500          

-Contrat Maintrenance, assurance 10 000 - Consei l  Départemental 38 000 

-Entretien locaux et materiel 5 000 - ANS PSF 15 000 

- Fra is  postaux et téléphonie 8 500 - ANS Emploi 24 000 

- Fournitures  Bureau, Entretien, pharmacie 7 500 - Aide arbitrage FFF LFN 8 000 

- Electrici te 6 000 - FDVA 2 6 500 

- Services  bancaires , cotisations 1 200 - Partenariat Crédit Agricole 6 000 

- Honoraires 7 000 - Autres  partenariats 6 000 

- Co-propriété  loc gge 7 000 - LFN Fonctionnement 106 000 

- Dons  et Cadeaux 3 500 - Convention objecti fs  LFA 41 000 

- Educateurs  sporti fs 20 000 

PERSONNEL rémunération 205 000 - Préformation 9 000 

- Aide apprentissage 12 000 

CHARGES SOCIALES 47 150 

IMPOTS - TAXES 11 000 

AUTRES CHARGES 500 AUTRES PRODUITS

AMORTISSEMENTS 32 000     

CHARGES FINANCIERES 700          PRODUITS FINANCIERS 800                  

CHARGES EXCEPTIONNELLES -                PRODUITS EXCEPTIONNELS 6 200               

RESULTAT

 2023-2024  2023-2024 

538 050           538 050                 
0 



 


