
COMMISSION FEMININES
Lundi 7 juin 2021

en présentiel



PARTICIPANTS

Membres présents
• Carole LEVAVASSEUR
• Gilles BIENFAIT
• Charlotte Bataille
• Déborah PECQUERIE
• Christele CARPENTIER
• Nathalie YVELAIN
• Célia GODIER
• Aurélien FERREIRA
• Karima BOUREDA
• Morgan DEWILDE

Membres excusés
• Laurent LAHAYE
• Sylvie SANSON

Invités
• Gaëlle BISSON 



ORDRE DU JOUR

•Adoption du dernier PV1

•Informations (Plateaux et organisation)2

•Rappel SWOT3

•Rappel Axes d’amélioration4

•Rappel Projet saison 2020/20215

•Point d’étape Plan d’actions 2020/20216

•Projet saison 2021/20227

•Plan d’actions 2021/20228

•Date de la prochaine réunion9



ADOPTION DU PV DE LA 
DERNIERE COMMISSION

Lundi 19 Avril 2021
•Adopté



ELECTION D’UN SECRETAIRE ET 
D’UN TRESORIER

Secrétaire
•Christèle CARPENTIER

Trésorier
•Gilles BIENFAIT



PLATEAUX 
U9



PLATEAUX 
U11



LA FEUILLE DE 
RENCONTRE



LA FEUILLE 
DE BILAN



L’OFFRE 
DE 
PRATIQUE



POINT 
LICENCES

Réflexion sur une offre de 
pratique U6/U7 Féminines



ORGANISATION 
DES PLATEAUX

OFFRE DE PRATIQUE (2021/2022) à 
proposer au CD :

U11 F : U9-U10-U11

Foot à 5 (1 semaine sur 2)

U9 F : U9-U8-U7 

Foot à 4 (1 semaine sur 2)

U7 F : U6/U7

Foot à 3 (1 semaine sur 2)



ORGANISATION
ET CALENDRIER
DES PLATEAUX

Calendrier des plateaux 
à déterminer :

Sylvie  SANSON

Aurélien FERREIRA



DÉTECTIONS ET 
SÉLECTIONS

U13 F : Voir équipe 
éducative et calendrier

U14 F : Voir équipe 
éducative et calendrier

U15 F : Voir équipe 
éducative et calendrier



RAPPEL SWOT: DIAGNOSTIC – ANALYSE
ACTIONS A MENER

NEGATIF
Pour atteindre l’objectif

POSITIF
Pour atteindre l’objectif

EXTERNE
(Au district ce que 
nous pouvons pas 

maitriser)

Menaces
LES CONTRER

• Concurrence des autres sports
• Réticence des familles
• Certaines mentalités
• Image de la sélection nationale sur les dernières sorties
• Covid
• Infrastructures vieillissantes ou peu adaptées parfois
• Certains règlements
• Manque de cohérence sur l’organisation des 

championnats régionaux seniors R2F – R3F et 
d’accession R1F > D2F

Opportunités
LES SAISIR EN PRIORISANT

• Euro 2022
• Médiatisation des matchs
• UNSS
• Dans la politique de développement de la FFF
• Ligne d’équipements adaptées aux féminines
• Semaine du Football féminin

INTERNE
(Au district ce que 

nous pouvons 
maitriser)

Faiblesses
Y REMEDIER, LES COMPENSER

• Concurrence entre clubs (mutations excessives)
• Fragilité d’une équipe ou section
• Les différences de catégories en District et Ligue
• Pas assez d’encadrement diplômés
• Pas d’actions sur la semaine du sport féminin, ni sur la 

journée de la femme
• Pas d’accompagnement sur les forums des associations
• Arrêt des compétitions > frein à la fidélisation et donc au 

dvt des sections

Forces
LES MAINTENIR, LES DEVELOPPER

• Foot à l’école
• Laisser le choix de jouer en mixité ou avec une équipe 

féminine jusqu’en U15F
• De plus en plus d’encadrantes
• Augmentation du nombre de licenciée (pratiquantes –

encadrantes – dirigeantes)
• Pratiques diversifiées (Futsal – Foot loisir)
• Offre de pratiques spécifiques sur toutes catégories (sauf en 

U7)
• Projet de développement de l’arbitrage féminin porté par la 

CDPA
• Le label EFF



RAPPEL PRIORISATION DES
AXES D’AMELIORATION 

Objectifs Généraux
(Pôle Technique)

Indicateurs Axes d’amélioration 
possible

Priorité
N - N+1 - N+2 - N+3

Optimisation de la 
performance sportive

Nombre de joueuses retenues au S.R. U13F
Nombre de joueuses retenues au S.R. U14F
Nombre de joueuses retenues au S.R. U15F
Nombre d’équipe en U18F R1
Nombre d’équipe en U16F R1
Nombre d’équipe U13F dans les 8 meilleurs en FR

Favoriser la formation des 
encadrants et encadrantes

N+1

Réfléchir à la création d’une 
section sportive (c° section 

sportive)

N (C° Sections Sportives)

Pratique de masse % de licencié U6 – U11 F / Nombre total de pratiquante
Nombre de nouvelles licences de U6F aux Seniors F
% de U7F aux seniors F fidélisées n-1 (renouvellement et 
mutation)
Nombre d’équipe par catégorie U9F aux Seniors F
Nombre d’équipe U9F aux Seniors F fidélisé N-1

Renforcer le pouvoir d’attraction 
du club

N

Améliorer le pouvoir de fidélisation N

Formation de l’encadrement Nombre d’éducatrices formées sur la saison
Nombre d’éducatrices certifiées sur la saison
Nombre de dirigeantes formées sur la saison
Nombre de nouvelles dirigeantes

Favoriser la formation des 
encadrants et encadrantes des 

équipes féminines

N+1

Les offres de pratiques Nombre de sections féminines Réfléchir sur l’offre de pratiques N et N+1

Renforcer et ancrer les sections 
féminines existantes

N+1

Structuration des clubs Nombre de clubs labelisées EFF label Bronze
Nombre de clubs labelisées EFF label Argent
Nombre de clubs labelisées EFF label Or

Favoriser la participation des clubs 
au Label EFF

N+1

Féminisation du Football Nombre d’arbitres féminines
Nombre d’éducatrices fédérales
Nombre de joueuses
Nombre de dirigeantes
Nombre de Technique Régionale
Nombre d’animatrice
% Nombre de femmes licenciées dans l’encadrement 
(dirigeantes, éducatrices, arbitres sauf joueuses)

Développer l’accès des féminines 
aux formations

N+1

ACTIONS
IMPORTANT

Oui Non

U
R
G
E
N
T

Oui PRIORITE N PRIORITE N+2

Non PRIOTE N+1 PRIORITE N+3



PROJETS 2020/2021

Objectifs Généraux
(Pôle Technique)

Projet Actions

Pratique de masse

Renforcer le pouvoir d’attraction du club

• Journées portes ouvertes
• Stages découvertes
• Semaine du Football Féminin
• Distribution Flyer
• Communication externe(Presse – Réseaux sociaux –

Radio locale)
• Communication interne (site – licencié(e)s du club 

– Mail – Réunion d’éducateurs et éducatrices)
• Intégration des parents
• Foot à l’école
• Inter classes collèges – lycées
• Actions périscolaire
• Actions centres aérés
• Dispositif carte passerelle
• Actions sport – santé (nouvelles pratiques)
• Dispositif Pass sport ?

Améliorer le pouvoir de fidélisation (seul sport co à 
pouvoir maintenir une activité)

• Maintenir une activité (seance Mercredi – WE)
• Ateliers PEF
• Stage Vacances (Avril – Début Juillet)
• Proposer de nouvelles pratiques (journées 

découvertes): Foot golf – Futnet – Fitfoot – Foot en 
Marchant – Cecifoot : prêt de matériel du DEF

• Dispositif Pass sport ?
• Tournoi ? (Pas de manifestation accueillant du 

public avant le 21 Juin : Préfet de l’Eure)
• Organisation pratique sur quelques dates en 

fonction de la reprise

Les offres de pratiques Réfléchir sur l’offre de pratiques • Offre de pratiques Futsal Seniors (voir c° Futsal)
• Maintenir l’offre de pratiques pour la saison 

prochaine (communication aux clubs)



PLAN D’ACTION
SAISON 2020/2021

Projet:

CRITERES « QUALITATIF » CRITERES « QUANTITATIF »

• •

PLAN D’ACTION

Renforcer le pouvoir d’attraction du club

Objectif Général: Pratique du masse

Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin

Foot à l’école 
(Formation 
intervenants ext. 
22/03)

Stage 
découverte 
(clubs)

Foot à l’école 
(Formation 
intervenants 
26/04)

Journées portes 
ouvertes 
(opération DEF) 
– Semaine FF

Stage 
découverte

Foot à l’école

Dispositif Pass
sport

Journées portes 
ouvertes 
(opération DEF)

Foot de l’école

Dispositif Pass
sport (aide 
financière 50 à 
80€ sous 
conditions de 
ressources > 
gestion CAF)

Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui?

C° FMS C° FMS C° FMS

INDICATEURS

Pilote du Projet:



PLAN D’ACTION
SAISON 2020/2021

Projet:

CRITERES « QUALITATIF » CRITERES « QUANTITATIF »

• •

PLAN D’ACTION

Améliorer le pouvoir de fidélisation (pratiquement le seul sport co à pouvoir maintenir une activité)

Objectif Général: Pratique de Masse

Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin

Nouvelles 
pratiques: 
prêt 
matériel 
DEF

Stage 
vacances: 
atelier PEF

Nouvelles 
pratiques: 
prêt 
matériel 
DEF

Stage 
vacances: 
atelier PEF

Nouvelles 
pratiques: 
prêt 
matériel 
DEF

Infos 
dispositif 
Pass sport

Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui?

INDICATEURS

Pilote du Projet:



PLAN D’ACTION
SAISON 2020/2021

Projet:

CRITERES « QUALITATIF » CRITERES « QUANTITATIF »

• •

PLAN D’ACTION

Réfléchir sur l’offre de pratiques

Objectif Général: Les offres de pratiques

Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin

Echange offre 
de pratiques 
Futsal Seniors 
avec la c°
Futsal (Sylvie)

Communicati
on sur l’offre 
de pratiques 
pour la saison 
prochaine

Réflexion 
sur l’offre 
de 
pratique

Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui? Qui?

INDICATEURS

Pilote du Projet:



PROJETS SAISON 2021/2022

Objectifs Généraux
(Pôle Technique)

Projet Actions

Formation de l’encadrement Favoriser la formation des encadrants et encadrantes 
des équipes féminines

• Formation aux périodes favorables (vacances – samedi)
• Avoir un public mixte aux formations et certifications
• Présence dans l’encadrement d’éducatrices (+ de mixité)
• Décentraliser les formations
• Augmenter le nombre de formation (2 Mod U9F – 2 Mod U11F – 1 Mod 

U13F – 1 Mod U15F – 1 Mod U18F – 1 Mod Seniors F.)
• Réfléchir à une offre de formation gratuite ou réduite (s’assurer que les 

éducatrices sont fidélisées ensuite > 19/20)
• Identifier l’encadrement des équipes
• Plan de communication (site – Réseau – whats app – IAJ ….)
• Recyclage encadrant(e)s féminins

Les offres de pratiques Réfléchir sur l’offre de pratiques • Proposer une offre à 8 en U11F en fin de saison
• Intégrer les U6F à l’offre de pratique (Catégorie U8F?)
• Coller à l’offre de pratique jeunes LFN (état des lieux)

Renforcer et ancrer les sections féminines existantes • Journées portes ouvertes (Semaine du Foot – Rentrer)
• Cartographier et communiquer l’offre féminines sur le Département
• Faciliter l’entrée au collège > projet atelier foot ou SS
• Forum des associations (Support de communication – Permis de jouer)
• Projet foot à l’école

Structuration des clubs Favoriser la participation des clubs au Label EFF • Communication aux clubs (IAJ – Site – Réseau)
• Soirée d’information pour l’outil autodiagnostic
• Répertorier les clubs qui ont des équipes féminines (les encadrant(e)s)

Féminisation du Football
Développer l’accès des féminines aux formations

• Promotion de la formation (C° Site – Réseaux – IAJ)
• Décentraliser la Formation « Animatrice Fédérale »
• Inciter les clubs à communiquer sur l’offre de formation
• Identifier les licenciées « volontaire », « dirigeantes », « joueuses 

seniors » > communiquer



PLAN D’ACTION
SAISON 2021/2022

Projet:

CRITERES « QUALITATIF » CRITERES « QUANTITATIF »

• •

PLAN D’ACTION

Favoriser la formation des encadrantes et encadrants des équipes féminines

Objectif Général: FORMATION DE L’ENCADREMENT

Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin

Plan de 
communic
ation (site 
– Réseau –
whats app 
– IAJ ….)

Formation 
aux 
périodes 
favorables 
(vacances 
– samedi)

INDICATEURS



PLAN D’ACTION
SAISON 2021/2022

Projet:

CRITERES « QUALITATIF » CRITERES « QUANTITATIF »

• •

PLAN D’ACTION

Réfléchir sur l’offre de pratique

Objectif Général: LES OFFRES DE PRATIQUES

Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin

Plan de 
communic
ation (site 
– Réseau –
whats app 
– IAJ ….)

- Coupes

Rassemble
ment U6/U7 
foot à 3

Rentrée du 
Foot U9F et 
U11F (3 
lieux)

Proposer 
une réunion 
sur l’offre 
de 
pratiques 
aux clubs

Proposer 
une offre à 
8 en U11F 
en fin de 
saison
(Dernière 
phase)

INDICATEURS



PLAN D’ACTION
SAISON 2021/2022

Projet:

CRITERES « QUALITATIF » CRITERES « QUANTITATIF »

• •

PLAN D’ACTION

Renforcer et ancrer les sections féminines existantes

Objectif Général: LES OFFRES DE PRATIQUES

Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
Cartographier 
et 
communiquer 
l’offre féminines 
sur le 
Département

Permis de 
pratiquer ou 
jouer à envoyer 
aux clubs

Journées portes 
ouvertes 
(Semaine du 
Foot – Rentrer)
Forum des 
associations 
(Support de 
communication 
– Permis de 
jouer)

INDICATEURS

• Projet foot à l’école



FOOT À L’ÉCOLE



PLAN D’ACTION
SAISON 2021/2022

Projet:

CRITERES « QUALITATIF » CRITERES « QUANTITATIF »

• •

PLAN D’ACTION

Favoriser la participation des clubs au Label EFF

Objectif Général: STRUCTURATION DES CLUBS

Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin

Communi
cation aux 
clubs (IAJ 
– Site –
Réseau)

Soirée 
d’informati
on pour 
l’outil 
autodiagn
ostic -
Témoigner

Evaluer le  
nombre 
de 
licenciés 
des clubs 
non-
labellisés

Evaluer le  
nombre 
de 
licenciés 
des clubs 
non-
labellisés

INDICATEURS



PLAN D’ACTION
SAISON 2021/2022

Projet:

CRITERES « QUALITATIF » CRITERES « QUANTITATIF »

• •

PLAN D’ACTION

Développer l’accès des féminines aux formations

Objectif Général: FFEMINISATION DU FOOTBALL

Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin

Promotion 
de la 
formation 
(C° Site –
Réseaux –
IAJ)

INDICATEURS



Lundi 6 
septembre 2021

PROCHAINE RÉUNION



SECRÉTAIRE DE SÉANCE
CHRISTÈLE CARPENTIER

PRÉSIDENTE DE LA COMMISSION
CAROLE LEVAVASSEUR


