DISTRICT DE L'EURE DE FOOTBALL
COMITE DE DIRECTION

Réunion du 19 Décembre 2017

Sous la présidence de Sauveur CUCURULO, Président du DEF :

Etaient présents :

Mme Nathalie YVELAIN, MM. Marc ROUTIER - Jean-Francois MERIEUX — Jean-Luc GIFFARD - Pascal
LEBRET - Jean-Pierre LEVAVASSEUR - Daniel RESSE- Abdelkrim ABDESSELAM - Olivier CORNU — Bruno
FARINA - Pascal FOIRET - Patrick GOSSE - Didier GUEROULT — Radhouane M’BAREK- Didier MOULIN.

Assistent a la réunion :

MM. Lionel BOLAND, Trésorier de la FFF
Henri HAIRON, Secrétaire Général Honoraire
Jacques FECIL, Président de la CDA
Jacques BOUVRET, CTD

Absents excusés :
Mme Ginette LELION
M. Mohamed EL KHARRAZE

En introduction, Sauveur CUCURULO et les membres du Comité de Direction sont trés heureux
d’accueillir leur ami Lionel BOLAND, trésorier de la FFF et le remercie pour toutes les actions qu’il a
mené au titre de la LFA pour le développement du football amateur.

1. Adoption du procés-verbal de la réunion du Comité de Direction du 03 Octobre 2017
mis en lignhe le 17 Octobre 2017.

Aucune observation n’étant formulée, le procés-verbal est adopté a I'unanimité des membres
présents.

2. Condoléances :

Au nom du Comité de Direction, Sauveur CUCURULO adresse ses condoléances a :



- Pascal FOIRET, pour le déces de son beau-pere

- Jacques FECIL, pour le déces de sa belle-mére

- Didier MOULIN, pour le déces de son péere

- Bernard MOUILLARD, pour le décés de son épouse

Aux familles de :
- Madame Valérie VERIEZ, dirigeante du RC Pacy Ménilles
- Monsieur Joél LERQY, ancien dirigeant RC Pacy Ménilles
- Monsieur André FLAMENT, Président du district de I'Oise
- Madame Valérie MELAN, secrétaire administrative du district d’Eure et Loir

3. Félicitations

Au nom du Comité de Direction, Sauveur CUCURULO adresse ses chaleureuses félicitations a :
- Isabelle GROSJEAN, pour la naissance de sa petite-fille Manon

Aux clubs de :
- FAC Alizay, SPN Vernon et St Marcel pour leur participation au 6™ tour de la coupe de
France
- Evreux FC27 pour sa participation au 8™ tour de la coupe de France
- A Hugo BOISSIERE, JAF qui a dirigé le match amical U17 France - Italie le 13/12/2017

4. Information du Président :

Sauveur CUCURULO présente au Comité de Direction le catalogue des principales informations
recues depuis le dernier Comité de Direction.

a) Catalogue des courriers recgus :

17/10/2017 LFA, dotation FAFA 2017/2018

07/11/2017 Laurence DUMONT, députée Calvados : emplois aidés
12/11/2017 FFF, Ligue pilote : arbitrage des jeunes par les jeunes
30/11/2017 FFF, note terrains synthétiques

b) Agenda:

Sauveur CUCURULO informe le Comité de Direction des modifications apportées au calendrier des
activités de la saison 2017/2018 :

Comité de Direction :

Jeudi 25 janvier 2018 19h00
Mardi 03 avril 2018 19h00
Mardi 19 juin 2018 19h00

Assemblée Générale du DEF :
Samedi 23 juin 2018 ou Vendredi 22 juin 2018

Finales des Coupes :




Futsal garcons Samedi 24 février 2018 a Bueil

Fustal féminines Dimanche 25 février 2018 a St André
Futsal seniors M Vendredi 13 avril 2018 aux Andelys
Coupe de I'Eure M Dimanche 03 ou 10 juin 2018 a Gaillon
Coupe de I'Eure F Dimanche 17 juin 2018 lieu a déterminer

c) Assemblée Générale de la LFN

Jean-Luc GIFFARD fait un compte-rendu de I’A.G de la LFN du 09 Décembre 2017 a Caen ou fut
adopté notamment le projet du nouveau poéle sportif ainsi que du pole technique et du siege social
de la Ligue.

d) Assemblée Fédérale :

Lionel BOLAND fait un compte-rendu du déroulement de cette A.G Fédérale qui se déroula dans un
excellent climat de convivialité et concernant 'augmentation du prix des licences de 1€ il rappela que
cela faisait 20 ans que le prix n’avait pas changé.

Sauveur CUCURULO rappela les incidences des modifications des textes fédéraux par rapport a nos
textes départementaux.

e) Le contrat Nike :

Le Comité de Direction prend connaissance de la ligne de vétements que Nike et la FFF propose aux
clubs de football.

f) _Etat du nombre de licencié(e)s au 18 Décembre 2017 :

Sauveur CUCURULO présente au Comité de Direction I'état du nombre de licenciés(es) arrété au 18
décembre 2017 :
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5. Présentation du compte de résultat saison 2016/2017:

Daniel RESSE, Trésorier du DEF présente le compte de résultats arrété au 30 Juin 2017 :

Activité et Situation du DISTRICT

Le District de I’Eure de Football a enregistré des recettes a hauteur de 517 073 €uros, au lieu de 512
336 €uros I'exercice précédent, ce qui représente une augmentation de 0,92%.

Ces recettes se décomposent dans les trois catégories suivantes :

Recettes administratives 263 014,62€ 241 987,72€ +9%
Subvention d'exploitation 241 716,35€ 258 203,15€ -6%
Autres produits 12 342,23€ 12 145,56€ +2%

Nous distinguerons :

- les charges dites sportives qui se sont élevées a 144 250€uros contre 144 727 €uros I'exercice

précédent, soit une diminution de 0,33%

- des charges de fonctionnement qui se sont élevées a 59 737€uros au lieu de 61215€uros
I’exercice précédent, soit une diminution de 2,41%

Ces charges sont détaillées, par grandes catégories, dans le tableau suivant, qui les compare a celles

engagées I'exercice précédent :

Organisations techniques 36 213,72 € 38197,65€ -5,19%
Déplacements 72 217,67 € 70932,93 € +1,81%
Equipements, récompenses 968,12 € 1617,08 € -40,13%
Missions, réceptions 8 657,54 € 7957,75 € +8,79%
Objets promotionnels, récompenses 25524,20 € 25213,97 € +1,23%
Brochures, imprimés 669,07 € 807,65 € -17,16%

Contrats de maintenance, assurances 11500,12 € 9797,90 € +17,37%
Entretien locaux et matériel 6 669,19 € 6 018,78 € +10,81%
Frais postaux et téléphonie 11843,58 € 10530,86 € +12,47%
Fournitures de bureau, entretien, pharmacie 3953,02 € 14 925,66 € -73,52%
Electricité 2 866,32 € 299224 € -4,21%
Services bancaires, cotisations 1514,03 € 2079,19€ -27,18%
Honoraires 4 756,00 € 3 226,00 € +47,43%
Copropriété, location garage 4 861,89 € 17 610,56 € -72,39%
Dons, cadeaux 4 685,16 € 2840,76 € +64,93%
Variation de stock 7088,40 € -8 806,80 € -271,20%




Rémunérations du personnel 171 486,13 € 165 986,01 € +3,31%
Charges sociales 72 954,07 € 73191,91 € -0,32%
Imp6ots et taxes 9740,72 € 10411,10€ -6,44%
Autres charges 4418,01 € 5129,04 € -27,72%
Amortissements 20139,37 € 21 179,78 € -4,91%

Compte tenu des charges énumérées ci-dessus, le résultat d’exploitation de |'exercice écoulé est
bénéficiaire de 34 346,87€uros, alors qu’il était bénéficiaire de 30 496,41euros pour l'exercice

précédent.

Aprés comptabilisation :

- des produits financiers : 731,50 €
- des charges financiéres : 4 093,70 €
- des produits exceptionnels : 4215,37 €
- des charges exceptionnelles : 3666,33 €

L’exercice clos le 30 Juin 2017 se traduit par un résultat excédentaire de 31 533,71 €uros, au lieu

d’un résultat positif de 23 537,98 euros pour le précédent exercice.

Quant a I’évolution de la situation tant active que passive du district, elle peut se résumer de la fagon

suivante :

VALEURS ACTIVES

Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles 419 984,89 € 436 351,40 € - 16366,51€
Immobilisations financiéres 152,45 € 152,45 € - €
TOTAL IMMOBILISATIONS 420 137,34 € 436 503,85 € - 16366,51€
Stock matieres premieres et autres appro.

En cours de production de biens

Produits intermédiaires et finis 1718,40 € 9021,60€ - 7303,20€
Stock marchandises

TOTAL STOCK 1718,40 € 9021,60 € - 7303,20€
Avances et acomptes s/commandes 1131,00€ - 1131,00€
Clients 49 619,50 € 52 615,57€ - 2996,07 €
Autres créances 91929,09 € 104 898,72 € - 12969,63 €
Valeurs mobilieres de placement

Disponibilités 251980,91 € 196 324,63 € + 55 656,28 €
VALEURS REAL.ET DISPONIBLES 393 529,50 € 354 969,92 € + 38 559,58 £
Charges constatées d'avance 4073,72 € 3 292,10€ +781,62 €
Charges a répartir s/plusieurs exercices




VALEURS PASSIVES

Capital social - €
Réserve légale - €
Autres réserves - €
Fonds de dotations 48133694 € 457 798,96 € +23 537,98 €
Résultat de I'exercice 31533,71€ 23 37,98 € +7995,73 €
Subventions d'investissement 55 816,67 € 59 216,67 € - 3400,00 €
Provisions réglementées 40 822,25 € 40739,12 € +83,13 €
TOTAL CAPITAUX PROPRES 609 509,57 € 581 292,73 € +28 216,84 €
Provisions pour risques - €
Provisions pour charge - €
TOTAL PROV.RISQ ET CHARGES - €
Emprunts et dettes aupres étab.de Crédit 138 463,19 157 238,97 € - 18775,78 €
Autres emprunts et dettes financieres

Avances et acomptes regus s/commandes

Dettes fournisseurs et rattachés 11980,35 € 10 305,80 € +1674,55€
Dettes fiscales et sociales 54 924,62 € 47 534.41€ +7390,21€
Dettes sur immobilisations

Autres dettes 3078,83 € 2908,36 € +170,47 €
TOTAL DETTES 208 446,99 € 217 987,54 € - 954055 €
Produits constatés d'avance 4507,20€

Il. - AUTRES INFORMATIONS :

Conformément a la loi, vous trouverez ci-dessous, diverses informations complémentaires que nous
ne manquerons pas de vous commenter en détail au cours de notre réunion si vous le jugez utile.

1°) Investissements :

Les investissements de |'exercice se sont élevés a 2 675,76 €.
2°) Effectif :

L’effectif moyen du personnel employé par notre Association s’est établi a 4 personnes.
Nous avions également deux services civiques.

3°) Analyse objective et exhaustive de I'évolution des affaires, de la situation financiére, et
notamment de la situation d’endettement :

Vous voudrez bien vous rapporter, pour ces informations, aux comptes annuels du district.
Vous constaterez notamment que le district n’a contracté aucun engagement hors-bilan (de type
crédit-bail ou location de longue durée) au titre de I’exercice écoulé.



Le District a fait I'objet d’un contréle Urssaf en septembre 2016 sans conséquences
particuliéres.

Vous noterez simplement les indemnités de fin de carriére estimées a 40 822,25€ a fin juin 2017.

4°) Evénements importants survenus depuis I'ouverture de I’exercice en cours et perspectives
d’avenir :

Nous n’avons pas d’autre événement important a signaler qui soit survenu depuis |'ouverture de
I’exercice en cours.

11l.-PROPOSITION D’AFFECTATION DU RESULTAT DE L’'EXERCICE ECOULE:

Nous vous proposons d’affecter le résultat excédentaire de I'exercice écoulé,
Ressortant a la somme précitée de : 31 533,71 Euros

au crédit du compte « FONDS DE DOTATION »,

Les membres du Comité de Direction adoptent a la majorité des membres présents le compte de
résultats clos au 30 Juin 2017 et remercient Gladys ESPRIT secrétaire administrative en charge de la
comptabilité pour la qualité du travail ainsi qu’aux deux financiers Daniel RESSE et Jean-Luc GIFFARD.

6. Rapports d’activités des responsables de pole

POLE ARBITRAGE

Commission Départementale des arbitres

1°) Effectif :
201 arbitres + 3 en attente de finalisation de dossier ou licence, dont 36 arbitres stagiaires.

2°) Examen stagiaire de Juillet :
Treés satisfaisant dans I’ensemble. Cet examen s’est déroulé les 30/06 et 02/07 au C.R.J.S de Petit
Couronne.
Pour le DEF. : 19 inscrits - 18 présents - 14 regus.

3°) Examen stagiaire de Novembre :
Stage animé par Le Président Jacques FECIL assisté par Stéphane MOULIN, Emmanuel AUBERT et Luis
GOMES OLIVEIRA PACHECO. Sur les 27 candidats présents, 24 candidats ont réussi leur examen.
Ce stage s’est déroulé dans une excellente ambiance avec des débats constructifs entre les candidats
et les formateurs.
L'excellent accueil des dirigeants de la JA EVREUX ainsi que la qualité de leurs installations ont
contribué a la réussite de ce stage.

4°) Stages de début de saison :
D1-Excellence, et D1+ D2+D3:
Présentation des nouvelles circulaires, du rapport d’aprés match informatisé et du rapport
d’observation + 1 questionnaire de 60 questions (identique a tous les districts).




Stage des observateurs :

Organisation des observations et présentation des nouvelles circulaires et du nouveau programme de
la FFF qui impose de faire les rapports sur son compte MyFFF selon une procédure définie.

Stages animés par Jacques FECIL, Emmanuel Aubert et Stéphane MOULIN.

5°) Création d’un pdle d’observateurs :
La sous-commission a décidé la création d’un pole d’observateurs pour jeunes arbitres a I'image de ce
qui se fait en Ligue afin de promouvoir rapidement les plus prometteurs. Ce pble étant composé en
majorité des JAL de la sous-commission.

6°) Nouveaux membres a la commission des jeunes :
Quatre nouveaux jeunes membres (Hugo Boissiere, Romain Henache, Louison Olivier et Arnaud
Sabliere).

7°) Audition d’arbitres :
Afin de statuer sur certains cas, la CDA a souhaité entendre 7 arbitres.
Les décisions prises a l'issue de ces auditions (faisant I'objet du P.V. n°03 Bis) seront communiquées
individuellement aux intéressés avec copie a leur club d’appartenance.

8°) Futsal :
La formation des arbitres s’est déroulée au District, nos arbitres sont préts pour le premier tour de
cette compétition.

9°) Nominations alaCRA:
Emmanuel AUBERT a été élu a la vice-présidence de cette instance et Stéphane MOULIN élu comme
responsable de la section Jeunes pour le secteur Haut Normand et comme membre de la section Loi
du jeu.

10°) Candidats L3 et JAL pour la saison 2017-2018 :

Aprés I’'examen probatoire Aurélien PIOU est retenu par la CDA comme candidat L3.
Théo LHERMITE, Mathieu MOULIN et Hugo RIOULT ont postulé a I’'examen JAL.

Commission de recrutement et de fidélisation des arbitres

Cette commission présidée par Frédéric Martin également membre de la CDA continue a faire un
travail en profondeur pour recruter et fidéliser nos arbitres.

En étroite collaboration avec la C D A et les clubs, la commission fait un effort tout particulier sur le
suivi de 'accompagnement des nouveaux stagiaires recus au dernier examen.

La redynamisation de la fonction de référent arbitre est toujours au centre des préoccupations de la
commission.

Le challenge de I'arbitrage a été reconduit pour cette saison

La féminisation de I'arbitrage, la relation arbitres éducateurs sont toujours des priorités de la
commission.

POLE JURIDIQUE

Tout d’abord, pour le péle juridique et reglementaire et plus particulierement son aspect disciplinaire,
il y a eu la mise en place du nouveau code de procédure disciplinaire qui a eu un impact important sur
nos méthodes et procédures. A cela s’ajoute, un baréme de sanctions de références aggravé que les
clubs et les joueurs n’ont assurément pas encore complétement intégrés.



Des nouveautés pour lesquelles il a été organisé une réunion spécifique conjointe des Commission de
discipline et d’appel afin que nous travaillions tous dans le méme sens et avec le méme niveau
d’information. Des méthodes et informations que je me suis évertué a échanger avec la Commission
de discipline de la LFN, cette derniere a semble-t-il été convaincue puisqu’elle a adopté nos méthodes
et outils.

Concernant la Commission Départementale de Discipline dont I’actualité en ce début de saison a été
particulierement riche du fait des changements précités, mais aussi, je le rappelle du fait que
désormais la Commission se réunit chaque jeudi permettant ainsi aux sanctions prises d’étre affectées
d’une date d’effet propice a une continuité ses sanctions conforme aux dispositions du code du sport.
Cela implique aussi de dissocier les procés-verbaux des réunions restreintes et pléniéres.

Concernant I'activité de la Commission, en dépit de ces nouvelles données, les chiffres publiés depuis
le début de saison font apparaitre une sensible augmentation des affaires par rapport a la saison
derniere qui avait déja atteint des records. De plus, nous devons déplorer devoir étre confrontés a des
problémes pour lesquels certains de nos arbitres ne sont pas exempts de reproches.

Pour ce qui est de la Commission Départementale d’Appel, comme évoqué précédemment, elle a été
conviée a participer a la réunion conjointe avec la Commission de discipline, mais

elle s’est aussi déja réunie a 4 reprises concernant trois affaires issues de décision de la CDCLS et les
aspects reglementaires d’accessions ou de descente, mais aussi deux décisions de la commission de
discipline et une de la commission des reglements et contentieux. Ces dossiers conduisant la
commission a infirmer les décisions de premiére instance par trois fois, pendant que deux seront
confirmées alors que la derniere fera simplement I'objet d’un retrait du club appelant.

La Commission Départementale de Réglements et Contentieux a eu assez peu de travail en ce début
de saison, en ce qui concerne les réserves des clubs, est-ce lié au début de saison ou a une certaine
réticence a utiliser la fonctionnalité des onglets de réserve sur la FMI ? Concretement, elle a été
amenée a se prononcer sur 11 réserves, la conduisant par deux fois a faire rejouer les rencontres suite
a des erreurs administratives concernant la mauvaise application des réglements liés a la présentation
des licences. Les autres réserves ont été par sept fois reconnues non fondées pendant qu’une a été
déclarée fondée et qu’une autre a été transférée a la Commission de discipline. Concernant les
modifications de textes, il a été réalisé les reglements des compétitions féminines a effectif réduit (sur
herbe et futsal) dont le District a désormais la charge ainsi que des modifications du reglement du
Festifoot U13, et des autres compétitions Futsal.

La Commission Départementale des Terrains et Installations Sportives, a quant a elle fait un
remarquable travail puisqu’a ce jour tous les terrains du territoire sont homologués et classés. La
mission a présent consistera a effectuer les visites de confirmation et homologuer les éventuelles
nouvelles installations, les gymnases ainsi que les éclairages des stades. Concernant le FAFA, il y a
actuellement trois dossiers en cours (Gasny, Nassandres et Gisors).

Enfin, je ne vous parlerai que trés peu de la Commission de Surveillance des Opérations Electorales
qui a eu « son heure de gloire » la saison derniére et qui maintenant devra patienter en vue de
prochaines échéances.
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Période hivernale: toutes les équipes pourront jouer en
Futsal et sur terrains synthétiques en Janvier / Février:
= U7: 2 plateaux minimum
= U9: 3 plateaux minimum
= U11: 3 plateaux minimum

Réflexion de la Commission U7 / U9 sur I'adaptation du
GIFE sur ces 2 catégories

» Futsal:

Toutes les équipes U13 — U15 — U18 District et Ligue
engagées
= 1° tour: besoin 48 créneaux > créneaux obtenus 80

Valorisation des clubs qui obtiennent des créneaux :
places pour un match de L1 a Caen



oppement et Animation des Pratiques

» Football Féminin

U8F— U11F: organisation sur 3 secteurs
= Phase Hivernale: 3 plateaux en Futsal

Coupe de I'Eure Futsal — Journées de brassage
= U13F:3j+ FD pour 5 équipes + FR pour 2 équipes
= U16F:2j+ FD pour 5 équipes + FR pour 2 équipes
= Seniors F: 2j+ FD pour 5 équipes + FR pour 2 équipes

Championnat U13F— Foota 8:
= Matchs secs sur la derniére phase
= 7 équipes

Championnat U16F— Foota 8
= 2 phases—9 équipes

Championnat Seniors F — Foot a 8
= 2 phases—16équipes

Coupe de I'Eure U16F— Seniors F

Un courrier sera adressé début Janvier 2018 aux clubs régionaux
ggtlegntiellement en infraction pour I'Article 100 lors de la saison 2018/
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» Label Jeunes FFF
Diagnostic : 32 clubs
Clubs engagés: 18 clubs
2 clubs nationaux
Clubs intéressés pour faire un point d’étape: 7 clubs
Commission Label
CFF4 orienté Label Jeunes FFF



eloppement et Animation des Pratiques
" > Label Jeunes FFF

| instances - > o

Réumion Création d’un mef":’"‘"t du
d’information = autodiagnostic || pl) Vst coreetl 3
22 Septembre 2017 Avant le 03 Décembre 2017 et
\& / Décembre 2017 Janvier 2018 :
Instances T Instances rn
Com'mls_swn , Visite Dépét du dossier
Labellisation du S
DEE ) du club : Date butoir :
28 Mai 2018 :] |« visite évaluation » : Avant le 31 Janvier
e A \__Février 2 Mai 2018 ‘ 2018
|
Etat des lieux d pm—
d I.lbsvi s;: e 2 Commission Labellisation |
delaLFN BELFA
« an'alyse » ':: Sem du 04 au 06 juin ':: ‘ 15 juin 2018
(optionnel) | 2018 \
Instances i ! [ Instances |
ed 1 el | Remise du label dans le w l
urer le suivi l—| club et suivi DEF
Saison suivante [ | Septembre et Octobre
i & 2018

» PEF

Nouveau Classeur

= Présentation salle et terrain le Lundi 12 Février 2018 a
Alizay

= Réflexion autour de la valorisation du PEF en lien avec la
LFN

» Foot a I'école

Plan d’action LFN a définir avec I'objectif du
Mondial Féminin en 2019



CFF1 Dangu 20
CFF4 DEF 22
Module U7 La Haye Malherbe 14
Module U9 St Ouen du Tilleul 16
Louviers 18

Modules U1l

Bourg Achard 17

ModuleU13 Evreux Déja 18 inscrits
Module U15 Meénilles Déja 19 inscrits

I 0000 o, 1]

ours de Performance Fédéral

@

U13G

¢ 1% Tour

* Samedi 13 Janvier 2018 a Conches— Louviers —Meénilles
e 28MeTour

* Mercredi31 Janvier 2018 a Evreux

* Concours Pdle Espoir @
¢ Date a déterminer au C.N.F. a Clairefontaine

¢ Stage Départemental
* 05au 07 Mars 2018 a Ménilles

Rassemblement Régional

*  Mardi 24 ou Mercredi 25 Avril 2018 — Lieu a déterminer
Observation Finale Régionale U13

¢ Samedi 05 Mai 2018 —lieu a déterminer

Rassemblement Régional (antenne rouen)
*  Mardi 24 ou Mercredi Avril 2018 —lieu a déterminer




ours de Performance Fédéral

U14G

* 1% Tour
* Samedi 20 Janvier 2018 au Neubourget a Vernon
*  2&8M=Tour
* Mercredi 31 Janvier 2018 a Saint Sébastien de Morsent
* Stage Départemental
* 05au 07 Mars 2018 a Ménilles
* Match de Préparation
* Mercredi 28 Mars 2018 a Gisors
* Interdistricts Antenne de Rouen
* Mercredi 11 Avril 2018 —Lieu a déterminer

Stage Régional

*  30Auvrilau 02 Mai 2018 ou 1% au 3 Mai 2018 — Lieu a déterminer
Stage Inter-Ligues

* Jeudi 14 au Samedi 16 Juin 2018 —au C.S.N. Houlgate

| ¢ Stage National U15
\—\\/ * Jeudi 02 au Samedi 04 Novembre 2018 - au C.N.F. a Clairefontaine
)
¢

‘ | U15G

* 1% Tour
*  Mercredi 29 Novembre 2017 aux Andelys
e 28meTour
*  Samedi 23 Décembre 2017 a Ménilles
*  Match de Préparation
*  Mercredi 10 Janvier 2018 au Neubourg
*  Interdistricts
*  Samedi 20 et Dimanche 21 Janvier 2018 — Lieu a déterminer

Stage Régional
*  Mardi 06 au Jeudi 08 Mars au C.S.N. Houlgate
Match de Préparation n°1
*  Mercredi 21 Mars 2018
Match de Préparation n°2
*  Mercredi 04 Avril 2018
Match de Préparation n°3
*  Mercredi 18 Avril 2018
Challenge Inter-Ligues Elite (pas de contrainte de sélection)
. Mardi 24 au Vendredi 27 Avril 2018 3 Sablé / Sarthe
Challenge Inter-Ligues Avenir (8 joueurs du 2" semestre minimum)
*  Lundi 01%" auJeudi 04 Mai 2018 & Saint Sébastien / Loire

*  Stage National Elite U15 @
* Jeudi 10 au Dimanche 13 Mai 2018 - au C.N.F. a Clairefontaine




ours de Performance Fédéral

‘ U12F - U13F

* Rassemblement Départemental U12F—U13F
*  Mercredi 27 Septembre 2017 au Neubourg
* Journée d’Accueil U12F— U13F
¢ Samedi 30 Septembre 2017 au Neubourg
* Centre de Perfectionnement n°1 U12F—U13F
* Vendredi 27 Octobre 2017 au Neubourg
* Centre de Perfectionnement n°2 (en Futsal) U12F—U13F
¢ Lundi 26 Février 2018 a Saint Sébastien de Morsent
* Centre de Perfectionnement n°3 U12F—U13F
* Vendredi 09 Mars 2018 a Louviers (stade Paul Coudray)

Inter districts U13F antenne de rouen

¢ Mercredi 11 Avril 2018 —Lieu a déterminer
Rassemblement Régionale Antenne de Rouen

*  Mercredi02 Mai 2018 — Lieu a déterminer
Finale Régionale Festival Foot U13F

¢ Samedi 05 Mai 2018 —Lieu a déterminer
Journée Régionale
* Jeudi 03 Mai 2018 — Lieu a déterminer

POLE SPORTIF

Cay est, I'hiver pointe son nez et déja les problémes arrivent.

Une journée compléte de remise, le week-end du 02 et 03 décembre qui devait étre I'avant-derniere
journée de championnat chez les jeunes, puis les 2 week-ends suivants ou les journées ne furent pas
reportées mais tres fortement perturbées.

Les compétitions de jeunes devaient se terminer le 02 ou 09 décembre et actuellement certaines
équipes n’ont que 4 journées de jouées depuis le début de saison, il leur sera difficile de terminer
cette premiere phase.

Les rencontres devant étre finies pour le 17 février 2018, veille des vacances d’hiver, la seconde
phase commencant a l'issue de ces vacances, nous ferons donc jouer en priorité les matches a
incidence (montées et descentes) dés fin janvier en alternance avec le futsal qui reste prioritaire et
en utilisant au maximum lorsque cela sera possible les terrains synthétiques.

La journée reportée du 03 décembre pour /es seniors est programmée le 18 février 2018 et toutes
les autres rencontres en retard sont également programmées, au revoir les vacances d’hiver pour
certains.

Le futsal : Grace a Ludovic PERRE et tous ses coordinateurs de secteurs nous avons pu obtenir cette
année beaucoup plus de créneaux horaires dans les gymnases et il nous en fallait car nous avons en
plus cette année la gestion du football féminin districal.



De ce fait, ayant plus de créneaux, toutes les équipes de jeunes du DEF évoluant en district ou en
Ligue participeront aux coupes de futsal dont les finales seront les 24 février pour les jeunes garcons
a Bueil et le 25 février a St André pour les féminines.

Depuis le début de la saison, la CDCLS en faisant ses homologations a relevé un nombre important
de joueurs en état de suspension sur les feuilles de matches.

Un constat également par ces commissions d’homologation, étant la mauvaise rédaction des feuilles
de rencontres, absence de délégué, de banc de touche, de dirigeants, d’ou des amendes que les
clubs avec un peu de sérieux pourraient éviter, mais ils ont constaté également une recrudescence
d’actes d’incivilités en particulier chez les jeunes.

Concernant la commission événementielle, ses membres sont tres sollicités par toutes les actions et
formations de nos techniciens et nos arbitres, mais également par les beaux parcours de nos clubs
Eurois en coupe de France et ont di mal a étre présents partout. Bravo a eux.

7. Budget des commissions :

Le budget global des poles s’éléeve a 82.850€ qui se répartissent de la facon suivante :

Comité de Direction : 4.500€
P6le gestion sportive :  15.000€
Péle arbitrage : 22.500€
Péle juridique : 9.500€
Direction technique: 31.850€

Le Comité de Direction adopte ce budget a la majorité des membres présents

8. Contrat d’objectif LFA/Ligue/District:

Sauveur CUCURULO présente le plan d’action qui se répartit en 6 thémes :
1) Le soutien aux clubs
2) Mise en avant du football féminin et de la féminisation
3) Le développement de I'arbitrage
4) Une réforme territoriale réussie
5) Une politique RSE active
6) Le développement des actions techniques

9. Synthése des réunions de secteurs:

Marc ROUTIER présente au Comité de Direction une synthese des réunions de secteurs :



BILAN DES REUNIONS DE SECTEUR

09/11/2017 | Manneville
secteur 2 [25/10/2017 | Le Neubourg

06/11/2017 | Thiberville
M 27/11/2017

secteur 5 (09/11/2017

25/10/2017| St Lubin
17/11/2017 Etrepagn
0/2017| _ Alizay

@ 15/11/2017| Aubevoye

21/11/2017
TotAL ||

Damville
FC PREY
FC AVRAIS

FC EMS

Evreux

District de I'Eure
de Football

Bilan « Ressenti » :

- Démarche appréciée par I'ensemble des participants,
surpris par cette initiative du DEF qui a permis une
ouverture (sentiment exprimé a la fin de I'intervention)
- Réelle volonté de découverte de la nouvelle équipe du
DEF et intéréts pour les informations apportées

- Des relations interclubs favorisées

District de ’'Eure de Football

Conclusion :
Une premiére démarche concluante et trés positive

avec pres de 60 % de clubs présents a la faveur d’un
important « phoning ».

Propositions :

- Ameliorer la forme du support d’intervention
(réunion plus interactive ?) qui permettrait peut-étre
d'activer plus aisément les échanges au fil de la
présentation.

- Eviter des présentations trop techniques.

club d'accueil

AS MANNEVILLE

FC PLATEAU NEUBOURG
SC THIBERVILLE
ES DAMVILLE

US ETREPAGNY
FAC ALIZAY

EVREUX FC27

I
nombre de| nombre de
clubs clubs

nombre de
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invités résents |présents| présentes

s | 12
| o [ a7
5
7

.
BRI
| 6 o]
| o [ ]
(o | s | en]
o | s ]
I I P
IV P P
2| s |

District de I’'Eure
de Football

Bilan « atmosphére et contexte » :

- Ambiance plutét sympathique et détendue

- Ensemble des accueils bien orchestrés : salles et
matériel mis a disposition adaptés.

- Peu d’échanges sur la premiére partie (informative)

- Echanges plus denses lors de |la seconde partie
entre les intervenants et les clubs mais également
entre les représentants des clubs

District de I’Eure de Football

LES SUJETS ABORDES EN REUNIONS :

- Le calendrier et les compétitions (11 Novembre, tréve hivernale,
brassage des jeunes, critérium du matin sur 2 niveaux,...)

- La licence dématérialisée,

- La discipline et les sanctions disciplinaires

- Le financement, les subventions (les couts trop élevés en général,
- Les emplois aidés,

- L'arbitrage (U13, les obligations, les auxilliaires, les arbitres
absents, les arbitres joueurs, le recrutement, etc...)

- AG de la LFN et les pouvoirs,

- La labellisation,

- Les dotations aux clubs,



District de I’Eure de Football
Plan d’actions

District de I'Eure de Football

- Formations (le samedi et non en semaine...)
- Développement du football féminin,

- Action dans les écoles Les actions déja retenues...
- Usure du bénévolat,
- Le carton blanc, A mettre en ceuvre...

- La saisie des résultats des plateaux U11

- Les mails des clubs restés sans réponse...
# Réunion d’informations et d’aide CNDS;

[¢] iser une réunion d’infor i CNDS au DEF et une permanence avec la

# En résume, beaucoup de questions qui trouvent leurs DOCIS BAF Sidér Lo cuba §1 montags dadcssiars:

réponses soit dans les textes ou dans la logique de
fonctionnement nos instances témoignant d’une ~avant fin Mars 2018

certaine méconnaissance de nos clubs . (Rapporteurs : Mohamed EL KHARRAZE et Marc ROUTIER)

District de I'Eure de Football
Plan d’actions

District de I'Eure de Football
Plan d’actions

Les actions déja retenues...

A mettre en ceuvre...

Les nouvelles actions retenues

7 Les aides financiéres et matérielles ;

7 Réunion APSL27 au DEF ; réalisation en cours dun i ire des aides et subventions, concepti
d’un document de référence sur le sujet et présentation aux clubs.

0 iser une ion de pré ion de 'APSL27 au DEF Echéance : début de saison 2018-2019
—avant Avril 2018 (Rapporteurs : Mohamed EL KHARRAZE et Marc ROUTIER)

(Rapporteurs : Marc ROUTIER et Pascal LEBRET)

District de I’Eure de Football
Plan d’actions

District de I’Eure de Football
Plan d’actions

Les nouvelles actions retenues Les nouvelles actions retenues

e ) %
B s arnlon aldi V g Larbitfage (sous 1‘:o.us ses as?"ects),

For i recr jeunes
enquéte en cours auprés des clubs, arbitres, arbitres joueurs, arbitres auxiliaires, U13, etc...
analyse des résultats et des conséquences
sollicitation des instances, - Création d'un groupe de travail implig r le CD, la

CDA et la CDRFA,,...
Echéance : décembre 2017
- Echéance : début de saison 2018-2019

(Rapporteurs : Marc ROUTIER et Ludovic PERRE) (Rapporteurs : Pascal FOIRET et Jacques FECIL)



District de I’Eure de Football
Plan d’actions

District de I’Eure de Football
Plan d’actions

Les nouvelles actions retenues Les autres actions
» Le projet club : > Actions internes au DEF suite 3 demandes des clubs :

Analyse enquéte clubs, étude des demandes et propositions,
promotion du projet,

itati relance et i des clubs,
réponses a apporter aux clubs, etc...

- Voir si possibilité de rendre obligatoire la saisie de délégué
sur la FMI

- Création d’un groupe de travail impliquant notamment la - Saisie des résultats des plateaux U11 par le responsable de

Commission de labellisation, les techniciens et le CD... plateau

Echéance : début de saison 2018-2019

(Rapporteurs : Abdelkrim ABDESSELAM, Patrick GOSSE et Ludovic PERRE) {Rapporteur : Pascal LEBRET)

District de I’Eure de Football
Plan d’actions

Les actions non retenues
- Evolutions des la FMI
Réponse : Compétence FFF
- Connaissance et questions sur les réglements
Réponse : Mise en place des Interlocuteurs privilégiés.
- Réduire les amendes et pénalités
Réponse : A gérer en interne au club
- Equipe seniors du DEF
Réponse : probleme de calendrier, et compétence DTR ?
- Relations avec les institutionnels et les décideurs
Réponse : pas d’ingérence possible pour le DEF dans ces
relations
= Optimisation des colits de fonctionnement des clubs
Réponse : formation des dirigeants CFF4

Sauveur CUCURULO remercie le groupe de travail et les membres du Comité de Direction sur ce
projet qui fut une totale réussite.

Bilan de ’enquéte sur les emplois aidés DEF

- 19 clubs du DEF ont des emplois aidés
- Ces clubs bénéficient d’aides du type :
o CAE,
o Contrat de Professionnalisation,
o Contrat d'Apprentissage,
o CNDS Empiloi,
- Ces clubs ont presque tous plus de 200 licenciés
- 90% des plus gros clubs du DEF bénéficient d’emplois aidés
- Ces clubs représentent 5400 licenciés soit 30 % des licenciés du DEF
- 14 clubs n"auront plus d’aides en 2018 (74%)
- 4 clubs n"auront plus d’aides en 2019 (21%)
- 1clubn’aura plus d’aide en 2020 (5%)



Estimations

- Sices clubs perdent 10% de licenciés avec la suppression des emplois aidés
o Perte de 540 licenciés pour le DEF (3%) (18000)
o Perte de 3 330 licenciés pour la LFN (3%) (111 000)
o Perte de 63 000 licenciés pour la FFF (3%) (2 100 000)

- Sices clubs perdent 20% de licenciés avec la suppression des emplois aidés
o Perte de 1 080 licenciés pour le DEF (6%) (18 000)
o Perte de 6 660 licenciés pour la LFN (6%) (111 000)

O Perte de 126 000 licenciés pour la FFF (6%) (2 100 000)

- Sices clubs perdent 30% de licenciés avec la suppression des emplois aidés
o Perte de 1620 licenciés pour le DEF (9%) (18000)
o Perte de 9990 licenciés pour la LFN (9%) (111 000)
o Perte de 189 000 licenciés pour la FFF (9%) (2 100 000)

Actions possibles
- Courrier aux élus relayé par la Ligue, FFF, DDCS, Conseil Départemental.

Un débat s’instaure entre les membres du Comité de Direction sur les conséquences importantes pour
nos clubs.

10. Nominations complémentaires de la commission labellisation :

Sur proposition de Ludovic PERRE, responsable de la labellisation, le Comité de Direction valide les
candidatures de Mme Sabine DELGAS, MM. Claude ALONSO, Cédric LECERF, Mickaél EUDES comme
membres de la commission développement des pratiques et labellisation jusqu’au 31 Décembre
2020.

11. Validation des reglements Futsal

A la majorité des membres présents, le Comité de Direction valide les nouveaux reglements des
compétitions futsal :

- Coupe futsal Féminines

- Coupe futsal U16 Féminines

- Coupe futsal U13 Féminines

- Coupe futsal Seniors

- Coupe futsal U18

- Coupe futsal U15

- Coupe futsal U13

12. Questions diverses :

Aucune question diverse n’est posée.



13. Cloture du comité de direction par Lionel BOLAND :

A la demande de Sauveur CUCURULO, Lionel BOLAND trésorier de la FFF cl6ture ce Comité de
Direction en disant tout son plaisir d’étre ici, de revoir des anciens membres mais également de
découvrir de nouvelles tétes.

Il fait part de son incompréhension de ne pas avoir recu d’invitation pour I’A.G financiére de la LFN,
alors que 2 autres anciens présidents de la LFN y étaient présents.

En tant que trésorier, il nous informe que les comptes de la FFF sont positifs mais fragiles.

Il dit également que les problemes financiers des clubs du football amateur sont bien ressentis par le
Président Noél LEGRAET, signalant que 30% du budget de la FFF est alloué au football amateur.

Il termine en souhaitant a tous de bonnes fétes de fin d’année.

Fin de la réunion a 21h24

Le Président le Secrétaire
Sauveur CUCURULO Jean-Pierre LEVAVASSEUR

Les présentes décisions sont susceptibles d’appel devant la commission d’Appel Régionale de la Ligue
de Football de Normandie dans un délai de 7 jours a compter du lendemain de la parution sur le site
internet, dans le respect des dispositions définies pat I'article 190 des réglements généraux de la L.F.N.




