DISTRICT DE L'EURE DE FOOTBALL
COMITE DE DIRECTION

Réunion du 18 Juin 2019

Sous la présidence de Sauveur CUCURULO, Président du DEF :

Etaient présents :

Mmes. Ginette LELION, Nathalie YVELAIN

MM. Marc ROUTIER- Jean-Frangois MERIEUX — Pascal LEBRET-Jean-Pierre LEVAVASSEUR -Daniel
RESSE-Abdelkrim ABDESSELAM —Mohamed EL KHARRAZE-Bruno FARINA- Patrick GOSSE- Radhouane
M’BAREK

Assistent a la réunion :

MM. Jacques FECIL, Président de la CDA
Henri HAIRON, Secrétaire Général Honoraire

Absents excusés :

MM. Lionel BOLAND - Olivier CORNU- Pascal FOIRET-Jean-Luc GIFFARD —Didier GUEROULT — Didier
MOULIN —Jacques BOUVRET

1. Adoption des procés-verbaux de la réunion du Comité de Direction du 02 Avril 2019
mis en ligne le 14 Avril 2019 et du 27 Mai 2019 mis en ligne le 28 Mai 2019.

Aucune observation n’étant formulée, les proces-verbaux sont adoptés a I'unanimité des membres
présents.

2. Condoléances :

Au nom du Comité de Direction, Sauveur CUCURULO adresse ses condoléances a :
- Ludovic PERRE pour le déces de sa grand-mere



Aux familles de :
- Jean GAZON, ancien membre de la CDA et de la commission de discipline
- Michel LASSOEUR, ancien joueur de St André

3. Félicitations :

Au nom du Comité de Direction, Sauveur CUCURULO adresse ses chaleureuses félicitations a :
- L’Equipe Senior de Normandie qualifiée pour la phase finale de la coupe des régions en
Allemagne.
- Au FC Plateau du Neubourg, lauréat Normand de « Mesdames franchissez la barriere »
- Evreux FC 27 et Pacy Ménilles RC pour leur maintien en N3
- Evreux FC 27 pour son maintien en National U17
- Evreux FC 27 pour son accession en National U19
- Les Equipes du DEF qualifiées pour la phase Régionale U13 Festi-foot :
o U13 G: Evreux FC27- Pacy Ménilles RC — St Marcel
o U113 F:SCThiberville — St Marcel — Evreux FC 27
- L’équipe U13 d’Evreux FC27, qualifiées également pour la finale nationale U13 festi-foot
- Aux arbitres désignés pour les finales de coupe de Normandie :
o Seniors : Hugo BOISSIERE et Damien VANKERKHOVEN
o U18: Hugo RIOULT — Mathieu MOULIN
o U15: Kevin GUEDES DE OLIVEIRA
o Seniors Féminine: Sophie FERREIRA

4. Information du Président :

Sauveur CUCURULO présente au Comité de Direction le catalogue des principales informations
recues depuis le dernier Comité de Direction.

a) Catalogue des courriers recus :

03/05/2019 FFF, mise en place de I'agence nationale du sport —gestion
des crédits du CNDS

03/05/2019 FFF, présentation des trophées héritage

03/05/2019 LFA, Marc DEBARBAT, propositions de modifications aux
textes fédéraux

07/05/2019 LFA, Marc DEBARBAT, modification annexe 10 et article 39
des RG de la FFF

13/05/2019 LFN, Thierry MONTAGNE, écoles lauréats pour foot a I'école

15/05/2019 DEF, Sauveur CUCURULO, développement foot loisir

22/05/2019 DEF, Sauveur CUCURULO, lauréats opération « mesdames
franchissez la barriere »

30/05/2019 LFA, Marc DEBARBAT, communication sur le chapitre FAFA

30/05/2019 DEF, Sauveur CUCURULO, statistiques site internet du DEF

05/06/2019 DEF, Sauveur CUCURULO, évolution des dossiers disciplinaires

05/06/2019 DEF, Sauveur CUCURULO, réglement intérieur CDA

b) Agenda :

Bureau du Comité de Direction :

o Mardi 01 Octobre 2019 11h00



o Mardi 03 Décembre 2019 11h00
o Mardi 24 Mars 2020 11h00
o Mardi 26 Mai 2020 11h00

- Comité de Direction :

o Mardi 22 Octobre 2019 19h00
o Mardi 17Décembre 2019 19h00
o Mardi 07 Avril 2020 19h00
o Mardi 16 Juin 2020 19h00

- Soirée des Trophées :
o Vendredi 26 Juin 2020 19h00 lieu a déterminer

- Assemblée Générale du District :
o Samedi 16 Novembre 2019 09h00 lieu : Lycée Agricole du Neubourg

- Assemblée Générale Elective du District :
o Samedi 26 Septembre 2020 09h00 lieu : Lycée Agricole du Neubourg

c) Siege social, prét Crédit Agricole :

Sauveur CUCURULO fait part au Comité de Direction du remboursement anticipé du prét du siege
social

d) Opération 2éme Etoile :

Sauveur CUCURULO informe le Comité de direction que 84% des clubs ont utilisés leur dotation.

e) Situation du nombre de licenciés :

Le Comité de Direction prend connaissance du nombre de licenciés au 18 Juin 2019 et constate une
progression de 6,19%.



Total Seniors

Catégories 17-18 au 30/06/17 |17-18 au 01/04/2018|18 -19 au 01/04/2019] % a date | % saison
Fédérale / Senior 1 4 300.00% | 300.00%
Fédérale / Senior F 0 0 0
Libre / Senior 5448 5426 5399 -0,50% -0,90%
Libre / Senior F 259 257 357 38.91% 37.84%
Foot Entreprise / Senior 158 158 146 -7.59% -7.59%
Futsal / Senior 50 50 33 -34.00% | -34.00%
Futsal / Senior F 0 0 0
Foot Loisir / Foot loisir 23 23 52 126.09% | 126.09%

1,28%

0,88%

Total U16-U17

Fédérale / U19 - U18 0 0 0
Libre / U19 - U18 713 711 715 0.56% 0,28%
Foot Entreprise / U19 - U18 - U17 3 3 4 33.33% 33.33%
Futsal / U19 - U18 2 2 2 0,00% 0.00%
Libre / U17 - Ul6 899 894 989 10.63% 10.01%
Libre /UISF-UI7F-UI6F 161 158 171 8.23% 6.21%
Futsal / U17 - U16 1 1 2 100,00% | 100.00%
Futsal /UI8F-U17F-UI6F 0 0 0]

9,52%

Total U14-U15

Libre / U15 - Ul14 1268 1264 1271 0.55% 0.24%
Libre /ULSF-Ul4F 150 150 197 31.33% 31.33%
Futsal / U15 - Ul4 0 0 4
Futsal /U1S5F-Ul4F 0 0 0

Libre /U13 - U12 1604 1598 1671 4,57% 4.18%

Libre /UI3F-UI2F 193 191 213 11.52% 10.36%

Futsal / U13 - U12 6 6 5 -16,67% | -16.67%

Futsal /U13F-UI12F 0 0 1

Total U12-U13 1803 1795 1890 5,29% 4,83%

Libre / Football d'animation 4789 4756 5414 13.84% 13.05%

Libre / Football d'animation F 391 382 504 31.94% 28.90%
Futsal / Football d'animation 4 4 12 200.00%
Futsal / Football d'animation F 4 4 1 -75.00%

Total Dirigeants

Total Foot Animation 15,25%
Sous Contrat / Aspirant 0 0
Sous Contrat / Stagiaire 0 0 0
Sous Contrat / Elite 0 0 0
Sous Contrat / Apprenti 0 0 0
Sous Contrat / Professionnel 0 0 0
Technique / Régionale 65 65 59 -9,23% -9,23%
Technique / Nationale 9 9 8 -11.11% | -11.11%
Educateur Fédéral / Educateur Fédéral 209 204 204 0,00% -2.39%
Animateur / Animateur 33 32 53 65.63% 60,61%
Total Educateurs 316 310 324 4,52% 2,53%
Dirigeant / Dirigeant 1631 1619 1645 1.61% 0.86%
Dirigeant / Dirigeante 298 297 312 5.05% 4.70%

Total

18629

18522

19680

Arbitre / Arbitre 215 215 190 -11.63% -11.63%
Ayant Droit / Ayant Droit 3 3 0 -100.00% | -100.00%
Membre individuel / Membre individuel 39 39 42 7.69% 7.69%

6,25%

5,64%

19680 Licences Validées pour le District et 3 licences non imprimées - 139 licences en attentes completes sur la LFN.




f) Conventions :

Sauveur CUCURULO rappelle au Comité de Direction les conventions déja réalisées avec le Conseil
Départementale et celles de la LFA, LFN, DEF.

Concernant les orientations fédérales qui demandent le développement des nouvelles pratiques et
de I'acces au sport pour tous, le Comité de Direction décide de créer 2 groupes de travail :

a) Foot Loisir et offre de pratique :

MM. Patrick GOSSE — Abdelkrim ABDESSELAM — Mohamed EL KHARRAZE - Sauveur CUCURULO -
Ludovic PERRE.

b) Accés au sport pour tous:

MM. Marc ROUTIER — Eric MOERMAN — Jean-Frangois MERIEUX — Sauveur CUCURULO — Ludovic
PERRE.

L’Agence Nationale du Sport :

Cette demande de subvention s’articule autour de 3 axes :
- Lalutte contre la violence

- Les féminines

- Lalabellisation

g) évolution du nombre d’équipes du DEF :

Jean-Pierre LEVAVASSEUR présente au Comité de Direction I’évolution du nombre d’équipes :

EVOLUTION DU NOMBRE D'EQUIPES EN VETERANS
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5. Groupe de travail sur I’arbitrage :

Marc ROUTIER présente au Comité de Direction le plan d’action sur 5 ans de I'arbitrage

@ G

'L'ARBnnA GEA L'EURE DE DEMAN

Origine du projet :

- Le bilan des réunions clubs pilotées par les membres du CD du DEF met en évidence que :
* La préoccupation essentielle des clubs se situe autour du sujet de I'arbitrage
* La principale problématique remontée par les clubs est le manque d’arbitre
* Décision du C.D du DEF de mettre en place un groupe de travail sur la promotion de

I'arbitrage
Groupe de Travail pour la Promotion de I'Arbitrage
Les féminines
Carole LEVAVASSEUR (Présidente FC Plateau du Neubourg ) Lauriane HAMELIN (Service Civique)
Le législateur
rn
Pascal LEBRET (Responsable du pble juridique)
Les arbitres Les éducateurs

| ' B
2 U I
P L.

Frédéric MARTIN (Président CDDRFA)  Pascal FOIRET (Représentant arbitres CD DEF)  Michel DANDEVILLE (Membre CDA)
Les présidents Le coordinateur

w ﬂ Marc ROUTIER (Vice Président délégué DEF)

rc MOERMAN (President FCoisors VN)  Nicolas CRIBIER {Président F Charenianne St Aubin ) Sabastien LEMARIE (Président S3int 36635420 F)  Merc & Fensemble du groupe — Vous allez voir I de nos

Johnny DELHOMME (Educateur Evreux FC)  Mohamed EL KHARRAZE (Educsteur Havre AC) Erwan ROUTIER (Educateur SC Thiberville)




1

w

Méthode employée (Comment?)

Notre groupe de travail s'est appuyé sur tout le travail déia réalisé par la CORFA, le nétre vient en complément

. Travail d’audit — enquétes réalisées

a) Autres sports fédéraux (Hand, volley, basket, etc...)
b) Autres sports scolaires (UNSS)

c) Clubs (Gisors — Saint Sébastien)

d) Districts (Aveyron — Niévre — Val d'Qise - Alsace)

e) Ligue (Bretagne)

f) FFF (Laura GEORGES pilote national développement de lI'arbitrage féminin)
g) Représentants de la LFN (Président de la CRA)
Restitution des audits

Brain Storming (propositions individuelles d’actions)
Plan d’action global

-

-

-

-

-

-

Philosophie et esprit de la démarche

L'arbitrage doit &tre porté par toutes les familles du foot (arbitres, educateurs,
dirigeants...)

Le réle de I'arbitre doit étre conforté et renforcé par des régles qui I'aident a asseoir son
autorité

L'arbitre doit &tre un « commercial » de sa fonction

Le moende de l'arbitrage doit accepter de s’'ouvrir aux autres familles (dirigeants,
eéducateurs, législateurs) et les autres familles doivent s’investir pour aider a la
promotion de 'arbitrage.

Adapter les textes pour qu’ils ne soient pas un frein a la promotion de |'arbitrage

Les clubs doivent plus travailler sur la formation et le recrutement des arbitres que sur
« le marché » des arbitres

Les bons résultats des clubs et des arbitres en terme de promotion de 'arbitrage,
doivent étre toujours plus mis en valeur et recompensés en méme temps et au méme
niveau que les autres familles du football.

Philosophie et esprit de la démarche

Mettre l'accent sur I'arbitrage féminin plus déficitaire encore que l'arbitrage
masculin

Les bonnes pratiques des autres sports féedéraux et scolaires doivent étre
étudiées pour étre reconduites chaque fois que possible.

Nous devons étre a I'écoute des clubs, les aider et les accompagner pour gu'ils
forment et recrutent plus d'arbitres.

Former des arbitres, dés le plus jeune age dans les clubs, pour gu’ils acquiérent
de l'expérience avant de passer I'examen.

Trouver des solutions pour regrouper les arbitres et réduire leur sentiment
d’isolement pendant et en dehors des matchs.

Se donner du temps pour faire un travail de fond sur la formation des arbitres,
pour un projet long terme (plan d’action a 5 ans)



Etat des lieux du nombre d’arbitres du DEF (juin 2019) (Combien?)

<> Réel Saison 2018 -2019 > 184 arbitres

(57% de seniors — 43% de jeunes)

(35% en Ligue — 65% en district)

=» Besoin d’arbitres pour couvrir 'ensemble des catégories, y compris :
* R3 Féminine Ligue

Ul6 et U18 Feminine Ligue

D1 et D2 Féminine District
* D3 et D4 Gargons district

+ U15D3 Gargons > 278 arbitres (+51 %Notre objectif?)

-

Si chaque club du DEF compte 1 arbitre de plus = 120 arbitres supplémentaires !!!

Proposition d’organisation

* Création d'une commission Départementale de Promotion de I'Arbitrage fcopA) (Préconisation
de la FFF)
* Président : Fréderic MARTIM (arbitrage)
* Vice—Présidents : Eric MOERMAN (dirigeant) — Johnny DELHOMME (éducateur)

* Membres : Carole LEVAVASSEUR — Lauriane HAMELIN - Patrick BANMNIER - Hugo BOISSIERE — Micalas
CRIBIER - Michel DANDEVILLE — Philippe DE PASQUALE — Mohamed EL KHARRAZE — Pascal FOIRET -
Pascal LEBRET- Sébastien LEMARIE - Louison OLIVIER — Erwan ROUTIER — Marc ROUTIER

* Responsable du péle arbitrage : lean-Frangois MERIEUX

* Principe de fonctionnement :
* Commission d'environ 15 personnes

* Fonctionnement par groupes de travail réduits qui traiteront chaque action
particuliéerement et rapportera a l'ensemble du groupe

* Chaque proposition sera validée par le CD du DEF

Le premier travail de cette commission sera de prioriser et de planifier les propositions suivantes :




-

-

-

-

Proposition d’actions (1/3)

Etudier la possibilité de créer un emploi pour aider a la mise en place des actions sur la promotion
de l'arbitrage (service civique, apprentissage)

Définir 3 un ou plusieurs points de rencontres réguliers pour les arbitres du district et définir sa
fréquence (échange, partage, formation, découverte....)

Définir et mettre en place un label arbitrage sur le modéle du label école de foot et label féminin
(écoles d'arbitrage, trés jeunes arbitres, nombres d'arbitres, formation, journées de l'arbitrage,
etc....)

Adapter |e systéme de tutorat et les désignations, au besoin spécifique de chaque jeune arbitre
(voir articulation CDA avec livret de compétences)

Accentuer et/ou mettre en ceuvre la formation des tuteurs et des référents arbitres

Repenser |e réle de tuteur (ex: AA en méme temps gue tuteur) et avoir une gestion globale des
tuteurs au niveau du DEF

Réflechir a un systéme de recompense des clubs, des arbitres, des référents, des éducateurs, des
bénévoles, au cours d'une soirée commune au DEF

Passer de préconisation a obligation pour l'arbitrage a la touche par les U13G et U14F et explorer
d'autres catégories

Proposition d’actions (2/3)

Réfléchir a un systéme de « bonus point » sur les notes des arbitres en fonction des actions
menées (accompagnement, tutorat, formation, référent, etc...) (réglement CDA?)

Réaliser un livret des bonnes pratiques, en terme de service aux clubs, et les accompagner
pour mettre en ceuvre un plan d'action de promotion de l'arbitrage

Ecrire un argumentaire, en faveur de la formation d'arbitres, et la diffuser aux clubs

Accompagner les clubs pour former plus d'arbitres et repenser les obligations (ex : 1 arbitre
recrute 1 arbitre) (voir challenge et réglement CDA)

Se rapprocher de I'UNSS et de I'USEP pour créer des conventions « arbitrage » et établir des
passerelles entre |'arbitrage scolaire et fédéral (listes et bonnes pratiques)

Travailler a la constitution des championnats (impairs) jeunes et/ou seniors, gargons et filles
pour « libérer » des équipes et des joueurs a la pratigue de 'arbitrage (textes ?)

Se déplacer dans les clubs pour présenter notre plan d'action, écouter leurs besoins et voir
avec eux comment faire la promotion de l'arbitrage

Recenser toutes les bonnes actions en faveur de la promotion de l'arbitrage mises en place
pour les garcons et les mettre en ceuvre pour les filles




Proposition d’actions (3/3)

* Créer un livret de l'arbitrage féminin (ou voir s'il existe) pour le distribuer aux jeunes licenciées
en début de saison

* Organiser des réunions communes entre clubs de méme secteur ou de méme division pour
valoriser I'arbitrage des jeunes

* Accentuer l'information aux clubs sur (relance licence en début de saison, lien entre licence et
dossier médical, information sur l'arbitrage dans les journées d'accueil, etc...)

* Adapter certaines régles pour faciliter le réle de 'arbitre (Mise en place du carton blanc,
exclusion d’un joueur si exclusion du coach, régles de départage par rapport aux cartons,
priorité de l'officiel par rapport au capacitaire, réflexion sur arbitres capacitaires, etc......)

* Trouver des solutions pour développer la notion d'arbitre - joueur et communiguer sur ces
possibilités

* Organiser un grand rassemblement de 'arbitrage féminin dans I'Eure pour dynamiser le projet
(Printemps 2020 ?)
* Réfléchir & une formation d'arbitre en modules, formation foot 4 8, formation dans les clubs

Cette présentation n'est pas exhaustive, towte nouvelle idée pouvant aller dons le sens de o promotion de Farbitroge sera examinge et mise en
arprvre par I COPA

Le Comité de Direction remercie le groupe de travail pour I’élaboration de ce projet qui sera présenté
aux clubs lors de I’A.G du DEF du 13 Novembre 2019.

6. Modification des textes

Pascal LEBRET présente au Comité de Direction les modifications concernant toutes les compétitions
Futsal :

Nous vous proposons d’acter les modifications des textes suivantes :

Concernant les modifications portant sur le Réglement Intérieur des Commissions du DEF :

Aprés examen et constat de certaines anomalies, le texte qui vous est proposé se veut d’abord nous
mettre en cohérence avec les Statuts du District. En effet, notre Réglement Intérieur faisait toujours
référence a des articles des anciens Statuts. Ensuite, il convient de supprimer une notion qui pourrait
étre jugée discriminatoire et qui ne correspond pas a la réalité des faits, a savoir qu’un membre de
commission doit étre de nationalité francaise. L’article relatif a la composition des commissions a
également été réécrit pour laisser une plus grande liberté pour ce qui est du nombre de membres
des commissions. |l nous a semblé aussi utile de supprimer quelques doublons qui y figuraient et
enfin 'article 13 a été modifié puisque la carte de membre a été supprimée, les membres de
commission devant désormais détenir une licence.

Concernant les textes des compétitions Futsal aprés concertation avec Pascal Foiret et Stéphane
Ranger :

Pour tous les textes futsal :

lls ont été revus et modifiés de fagon a ce que chaque reglement comporte des lois du jeu
identiques.

Une modification importante est proposée concernant la participation des joueurs (ou joueuses)
puisque désormais, les équipes auront obligation d’aligner au moins 3 joueurs (ou joueuses) ayant
participé au tour précédent des coupes futsal contre 5 auparavant.




Pour les compétitions de futsal des jeunes il est porté une modification concernant la répartition des
charges d’arbitrage.

Enfin, les modifications concernant la Coupe Seniors futsal portent sur :

- Les dispositions relatives au format de la compétition pour y intégrer le fait la gé¢ométrie de la
compétition sera conditionnée par le nombre d’équipes engagées.

- l'intégration de % de finales

- La durée des matchs a 2 X 25 minutes

- Les criteres de départage des équipes classées ex-aequo.

Réglements du district :
Une précision est apportée sur le nombre de personnes autorisées sur le banc de touche

Championnat et Coupe U15 :
Compte-tenu des modifications de I'article 155 des RG de la FFF concernant la mixité, les U16F
peuvent participer dans les championnats et Coupes U15.

Le Comité de Direction valide toutes ces propositions.

7. Bilan prévisionnel saison 2019/2020 :

Daniel RESSE, Trésorier Général présente au Comité de Direction le budget prévisionnel pour la
saison 2019-2020:



BUDGET PREVISIONNEL DISTRICT DE L'EURE DE FOOTBALL 2019-2020

PREVISIONNEL PREVISIONNEL
CHARGES 2019-2020 RESSOURCES 2019-2020
CHARGES SPORTIVES 130 800 RECETTES ADMINISTRATIVES 189 850
-Organisations techniques 28 000 - Droits d'engagements et frais de gestion 87 000
- Déplacements 65 000 - Réserves, réclamations, appels 3000
- Equipements 2 000 - Amendes disciplinaires 62 350
- Missions, réceptions 10 000 - Amendes administratives 35 000
- Objets promotionnels, récompenses 25 000 - Droits d'inscription formations 2 500
- Brochures, imprimés 800
CHARGES de FONCTIONNEMENT 46 300
-Contrat Maintrenance, assurance 11 000 |SUBVENTIONS 220950
-Entretien locaux et materiel 7 200 - Conseil Départemental 41 000
- Frais postaux et téléphonie 7 000 -DDCS 6 000
- Fournitures Bureau, Entretien, pharmacie 4 000 - Région
- Electricite 3500 - Crédit Agricole et autres 6 250
- Services bancaires, cotisations 1700 - LFN Fonctionnement 105 000
- Honoraires 3400 - Convention objectifs LFA 35 000
- Co-propriété loc gge 4 500 - Educateurs sportifs 20 000
- Dons et Cadeaux 4000 - Préformation 7700
- variation stock
PERSONNEL rémunération 138 000 AUTRES PRODUITS
- Transfert de charge
CHARGES SOCIALES 62 500 - Vente tablettes FMI
- Reprise créances douteuses
AUTRES CHARGES 2500 - Vente billets
IMPOTS - TAXES 9500
PRODUITS FINANCIERS 800
CHARGES FINANCIERES - - intéréts livret 800
- Crédit CA 0
- Crédit FFF 0 |PRODUITS EXCEPTIONNELS
AMORTISSEMENTS 22 000
CHARGES EXCEPTIONNELLES
411 600 411 600
RESULTAT 0

Le Comité de Direction valide le budget prévisionnel 2019/2020.

8. Pdole Technique :

Sauveur CUCURULO informe le Comité de Direction du départ en retraite de Jacques BOUVRET, CTR
de secteur qui prendra effet le 01 Janvier 2020.

A partir du 01 Novembre 2019, Ludovic PERRE occupera le poste de CTR de Secteur sur le DEF.

Un appel a candidature a été effectué pour le poste de CTD-DAP du district.

Le Comité de Direction valide ’'embauche d’un CDD administratif pour une période de 10 mois a
dater du 02 Septembre 2019.

9. Pole Arbitrage :

a) Nomination du Président de la C.D.A et de la commission et sous-commission du Pdle :

Le Comité de Direction nomme Jacques FECIL président de la CDA ainsi que toutes les commissions
du Pdle Arbitrage jusqu’au 31 Décembre 2020 :



COMMISSION DEPARTEMENTALE DES ARBITRES

Président :
e M. Jacques FECIL
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. Patrick BANNIER

. Stéphane CERDA

. Mike DENIS

. Philippe DE PASQUALE
. Gérard DEVAUX

. Pascal FOIRET

. Loic HEMON

. Romain HENNACHE
. Richard HUE

. Frédéric MARTIN

. Stéphane MOULIN
. Renaud PALMER

. Eric PATTYN

. Bernard PETIT

SOUS COMMISSION DESIGNATIONS - CONTROLES ET EXAMENS

Responsable :
e M. Jacques FECIL

Membres :
e M. Patrick BANNIER
e M. Stéphane CERDA
e M. Philippe DE PASQUALE
e M. Richard HUE

SOUS COMMISSION DES LOIS DU JEU

Responsable :
e M. Gérard DEVAUX

Membres :
e M. Stéphane CERDA
e M. Jacques FECIL
e M. Frédéric MARTIN
e M. Eric PATTYN

SOUS COMMISSION DES JEUNES ARBITRES

Responsable :
e M. Romain HENNACHE

Membres :



. Patrick BANNIER

. Hugo BOISSIERE

. Mike DENIS

. Philippe DE PASQUALE

. Luis GOMES OLIVEIRA PACHECO
. Louison OLIVIER
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SOUS COMMISSION FORMATION ET PROMOTION DES ARBITRES

Responsable :
e M. Richard HUE

M. Hugo BOISSIERE

M. Stéphane CERDA
e M. Mike DENIS

M. Jacques FECIL

M. Frédéric MARTIN

M. Eric PATTYN

SOUS COMMISSION DES ARBITRES FUTSAL

Responsable :
e M. Loic HEMON

Membres :
e M. Patrick BANNIER
e M. Jean-Claude COQUELET
e M. Philippe DE PASQUALE
e M. Pascal FOIRET

SOUS COMMISSION DES OBSERVATEURS
Responsables :

e M. Jacques FECIL
e M. Romain HENNACHE
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. Patrick BANNIER

. Hugo BOISSIERE

. Roland CANTAIS

. Stéphane CERDA

. Jean-Claude COQUELET
. Patrick DECAUX

. Mike DENIS

. Philippe DE PASQUALE
. Gérard DEVAUX

. David DOMINGUEZ CONDE
. Pascal FOIRET

. Raymond HAVARD

. Loic HEMON

. Denis LAMY



. Léon LAPLUME

. Frédéric MARTIN

. Stéphane MOULIN

. Louison OLIVIER

. Renaud PALMER

. Eric PATTYN

. Christian PESQUERS
. Philippe PROST

. Didier RENARD

. Arnaud SABLIERE
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Responsable de pole :
e M. Jean-Frangois MERIEUX

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE PROMOTION DE L’ARBITRAGE

Président :
e M. Frédéric MARTIN

Vice-Présidents :
e M. Johnny DELHOME
e M. Eric MOERMAN

Les Membres :

. Patrick BANNIER

. Hugo BOISSIERE

. Nicolas CRIBIER

. Michel DANDEVILLE

. Philippe DE PASQUALE

. Mohamed EL KHARRAZE
. Pascal FOIRET

e Mme Lauriane HAMELIN

e M. Pascal LEBRET

e M. Sébastien LEMARIE

e Mme Carole LEVAVASSEUR
e M. Louison OLIVIER

M. Erwan ROUTIER

e M. Marc ROUTIER
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Responsable de pole :
e M. Jean-Frangois MERIEUX

b) Reéglement Intérieur :

Le Comité de Direction valide le réglement intérieur de la CDA

c¢) Ecussons :



Sur proposition de Sauveur CUCURULO, le Comité de Direction valide le fait que sur I’écusson de

I’arbitre apparaisse le logo du DEF.

10. Nomination des arbitres :

Sur proposition de la commission départementale des arbitres, le Comité de Direction prononce la

nomination des arbitres pour 2019/2020 :

D1 - Départementale 1
BANNIER PATRICK
BLOMMAERT MATHIEU
DEQUIDT MICHAEL
FAUVEZ STEPHANE
FOIRET GUILLAUME
FOUCAULT MICKAEL
GARDON YANN
HIREL STEPHANE
LAPLUME LEON
MAHEUT NICOLAS
PEREZ CHRISTOPHE

D1 - Départementale 2
ARRIOUI-exa SALIM
DOLLE JEROME
GULSEN-exa VOLKAN
HANID JAMAL
LEREFFAIT YANNICK
LE ROY FRANZ
MADRONNET CUREAUDEAU CHRIS
MARCONCINI JIMMY
MOUCHARD FRANCK
PRUVREL OLIVIER
SEITE DIDIER
VELMIR SEBASTIEN

D2

AISSAT BAPTISTE
AUGER PHILIPPE
COSENZA LUIGI
DA ROCHA CARLOS
FERET GUILLAUME
FORME ANTHONY
GONCU CEM
HEBERT JONATHAN
LACOSTE CEDRIC
LEBLOND GREGORY
LEVASSEUR BRYAN




M'BODIJI MOHAMADOU
ROUSSEL MANUEL
SALVIGNOL JORDI
WAGUE ABOUBAKARI
D3
BARAGUAY MANUELLA
BENAISSA M'HAMED
BONE YOHANN
BOURDON ERIC
BRETON GILBERT
CHAUVIN CORENTIN
CHUDZICKI CHRISTOPHE
CRIBELIER JASON
DARCY JEREMY
DELAMARE FREDERIC
DESJARDINS FLORENT
DIAKHABY MOHAMMED
EL HARMACI ZAKARIYA
GASTEBOIS MARCEL
GIGANT DANIEL
GODARD FRANCK
GULSEN MESUT
HERBULOT OLIVIER
IMBAUD JEAN-CHARLES
KHEDAIRIA MOUSSA
KLEIN FRANCK
LARGESSE THIERRY
LECLERC AURELIEN
MAUGER DOMINIQUE
MORIN GUILLAUME
OBERTINCA ARIF
OUSSENI HAIROUDINE
PINET THOMAS
PORTAL DA SILVA ACACIO
REKHIS REDOUANE
ROBERT CEDRIC
ROUJOLLE ROMAIN
WLODARCZYK JULIEN
WONTERGHEM DAVID
Arbitres assistants D1 - D2 - D3
BELLANGER PASCAL
FERREIRA SOPHIE
PALMER RENAUD
ROBERT MICKAEL

JAD




ACHARD QUENTIN
AMERIS BRUNO FRANTZ SALOMON
BARAGUAY VINCENT
BEN M'BAREK AHMED
BERGHIT OMAR
BERNARD FABIEN
BOITHEAUVILLE MATHIEU
BOUTELOUP NATHANAEL
BUDAK EMRE
CADOT LIAM
CHABAB HAMZA
COLY LANDING
COSTENTIN ENZO

DA SILVA NUNO
DEGROLARD LUIDGY
DENIS JIIMMY
DESCHAMPS ANTOINE
DIBA AMADOU-MOCTAR
DUPERTUIS KYLLIAN
EPSIRKHANOV AZIM
FOURCADE YANIS
GOSSEAUME EDOUARD
GOUGELIN OCEANE
GROVEN QUENTIN
HAMOUCHE ANAELLE
HUCAULT-SALOME VINCENT
JOSEPH JOHAN
KERDU CORENTIN
KHALIL AMINE
LAMART BENJAMIN
LAPLUME TIPHAINE
LEBERTRE ENZO
LEMIRE MARINE
LEMOINE MATHEO
LEONARD SAMUEL
LHERMITE THEO
MARY CORENTIN
MAZURE QUENTIN
MERCIER NICOLAS
MICHEL YOHANN
MOUNIER RONAN
NGASSA CHRIST-JACKSON
NOURY ALEXY
OMONT BRIAN
PEREZ PAUL




PERROT REMI
REKHIS BILAL
ROBERT MAXANCE
STOJANOVIC ANDRE
VICTOR DAMIEN
ZAHZOUH MENOIR
ZALEWSKI AURELIEN
Arbitres Stagiaires Seniors
DIAMONIKA JEAN
GNAOUI YASSINE
HORVATH SEBASTIEN

11. Challenge Féminin :

Marc ROUTIER présente au Comité de Direction le contenu du challenge Féminin en partenariat avec
le CDOS et valide le classement :

-1 FC Plateau du Neubourg
- 8me US Rugles/Lyre

- 3eme SC Thiberville

- 4eme Evreux FC 27

- 5eme FC Roumois Nord

14. Questions diverses :

Aucune question diverse n’étant posée, Sauveur CUCURULO cl6ture ce dernier Comité de Direction
de la saison en souhaitant aux membres de bonnes vacances.

La séance est levée a 20h45

Le Président le Secrétaire
Sauveur CUCURULO Jean-Pierre LEVAVASSEUR
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Les présentes décisions sont susceptibles d’appel devant la commission d’Appel Régionale de
la Ligue de Football de Normandie dans un délai de 7 jours a compter du lendemain de la
parution sur le site internet, dans le respect des dispositions définies par I'article 89 des
réglements généraux de la L.F.N.




