PROMOTION DE LARBITRAGE

PV n°2

Réunion en visioconférence
Mercredi 7 juin 2023 a 19h

B ‘




MEMBRES PRESENTS

e Richard HUE

*Jacques FECIL

* Mathieu MOULIN

*Jason OSMONT

* Damien VANKERKHOVEN

PARTICIPANTS

MEMBRES ABSENTS EXCUSES

* Emmanuel AUBERT
* Hugo BOISSIERE

* Frederic MARTIN

* Louison OLIVIER




ORDRE DU JOUR

- Adoption du dernier PV

- Civilités

- Bilan de la formation de la saison écoulée

- Plan de formation des arbitres pour 2023-2024

- Questions diverses




ADOPTION
DU DERNIER PV

PV n°1 de la réunion du 5 avril 2023, publié le 16 mai sur le site du DEF :

—>Adopteé a 'unanimité par les membres présents




CIVILITES - 4

Toutes nos félicitations a :
- Louison OLIVIER, pour sa nomination au titre Arbitre F4, apres la reussite de 'examen pratique.
- Michael DEQUIDT, pour sa nomination en categorie Arbitre R3, apres la validation de 'examen pratique.

- Sophie FEREIRA, pour sa nomination en catégorie Arbitre Assistant R3, apres la validation des examens pratigues
et théoriques au cours de cette saison.

- Liam CADOT, Enzo COSTENTIN, Jimmy DENIS, Nathanael HARDOUIN et Aaron LEMARCHAND, pour leur
reussite aux examens théoriques et pratiques régionaux. lls sont tous nommeés Jeunes Arbitres de Ligue a compter de
la saison prochaine.

- Nos arbitres régionaux accedant a I'echelon supérieur, a la suite des classements effectues par la CRA, ainsi qu'a
ceux ayant obtenu une passerelle en cours de saison.

- Nos arbitres régionaux qui, suite a leur bonne saison, ont été recompenses par une désignation sur un %, une 2 0
une finale de Coupe de Normandie Seniors Masculins, Féminins ou Jeunes.

La sous-commission se rejouit de la belle réussite de nos arbitres eurois sur cette saison 2022-2023.



CIVILITES

NOsS encouragements a nos arbitres qui passent des examens théoriques fedéeraux en juin : Sinem ATALAY (AFF3),
Enzo COSTENTIN (JAF), Damien LECONTE BLONDEL (JAF) et Kevin GUEDES DE OLIVEIRA (futsal)

Pour terminer, Hugo BOISSIERE quitte la sous-commission. Nous tenons a le remercier sincerement pour son
Investissement aupres des jeunes arbitres.




BILAN DE LA
FORMATION

- Examen theéorique JAL -

Damien et Mathieu dressent le bilan concernant la formation a I'examen théorique JAL :

- Cette saison, pour certaines raisons évoquées, le Pole Filiere Regionale n'a pas eté mis en place. En
fonction des caracteristiqgues des meilleurs jeunes arbitres, la SC JAD se donne la possibilité de le remettre
en place lors des saisons futures.

- La formation des candidats s’est axée majoritairement sur une base de la formation continue exercée lors
des 4 stages annuels des JAD. En parallele, les candidats devaient plancher sur des devoirs maison a
rendre a leurs formateurs (questionnaires lois du jeu et rapports disciplinaires notamment)




BILAN DE LA
FORMATION

- Examen theéorique JAL -

» 5 candidats présentés a I'examen du 12 mai 2023 / 5 RECUS

Liam CADOT, Enzo COSTENTIN, Jimmy DENIS, Nathanael HARDOUIN, Aaron LEMARCHAND

La SC leur souhaite une bonne continuation au niveau regional et les encourage a poursuivre
leur route avec serieux et ambition.




BILAN DE LA
FORMATION

- Examens théoriques D1 et R3 -

Richard et Jason presentent le bilan de la formation commune D1-R3 :
- La formation s’est organisée sur 5 séances organisees dans le locaux du DEF pour les candidats a 'examen D1.

- Pour le candidat R3, le contenu de la formation était en grande partie similaire a celui des D1. Un travalil
complémentaire un peu plus approfondi lui a été ajouté ainsi qu'une 6eme date a deux semaines de I'examen.

- Les épreuves et baremes de I'examen ont eté les suivants : questionnaire lois du jeu sur 70pts, test vidéos sur 20pts
et rapport disciplinaire sur 10pts.

- Un arbitre obtenant une note totale supérieure a 60 etait nommé candidat D1 pour la saison prochaine.
En cas de note comprise entre 50 et 60, il était nommé candidat D2.




“ g

BILAN DE LA
FORMATION

- Examens théoriques D1 et R3 -

Examen R3 :

» 1 candidat présenté a 'examen du 12 mai 2023 / résultat donné par la CRA : RECU

Michael DEQUIDT

La SC lui souhaite une bonne continuation au niveau regional et a toute confiance a lui
pour montrer une belle image de l'arbitrage eurois.




BILAN DE LA
FORMATION

- Examens théoriques D1 et R3 -

Examen probatoire R3:

1 candidat au début de la formation

» 1 candidat présente a I'examen du 15 avril 2023 / resultat : NON RECU

Malgré les difficultés évidentes rencontrées au debut de la formation, il a montré une certaine progression
au fil des séances. Il s’en faut de quelques petits points pour qu’il obtienne la note suffisante.

La SC l'encourage a candidater de nouveau la saison prochaine.




BILAN DE LA
FORMATION

- Examens théoriques D1 et R3 -

Examen D1 :

7 candidats au debut de la formation
» 2 abandons en cours, pour raisons personnelles et/ou professionnelles

» 5 présents le jour de 'examen du 15 avril 2023 : 4 RECUS, 1 NON RECU

Recus : Franck KLEIN, Roman LARMET, Jerome QUELLIER, Damien VICTOR
Tous les candidats présents ont obtenu une note supérieure a 50, c’est un point tres satisfaisant
qui reflete le serieux et la qualité du travail realisé pendant les cours.

La SC adresse ses felicitations aux candidats recus et encourage le candidat non recu (déja arbitre D2)
a candidater pour la saison prochaine car il possede toutes les qualités requises pour obtenir cet examen.




BILAN DE LA
FORMATION

- Examens théoriques D1 et R3 -

Quelques semaines apres I'examen, un questionnaire a ete envoye
aux candidats des 2 dernieres saisons afin de connaitre
leurs ressentis sur les différents aspects de la formation.
Réponses anonymes et dématérialisees, sous Google Forms

Sur 10 arbitres cibles, 7 ont répondu.

Richard et Jason présentent les resultats...



BILAN DE LA
FORMATION

- Examens théoriques D1 et R3 -

Les candidats ont été interrogé sur differents points tels que :

- 'organisation
- le mode de fonctionnement
- le contenu de la formation
- le rythme et le niveau de difficulté
- la relation humaine avec les formateurs
- 'apport de la formation sur leur arbitrage




BILAN DE LA /4
FORMATION e,

- Examens théoriques D1 et R3 -

Apres lecture des résultats, il en ressort que :

- la durée d’'une séance (2h30) le vendredi soir apparait comme un peu trop longue (pour 43 % d’entre eux)
- la possibilité, en cas d’absence, d’effectuer la séance en visio, est évoqué a 14 %

- pour le reste, les candidats se disent tres satisfaits de I'organisation des séances (planning, nombre de
séance, equilibre du contenu entre lois du jeu et interprétation vidéo, rythme de travail), du choix de faire ces
séance en préesentiel, de la relation avec les formateurs (interactivité, disponibilité notamment)

- Ils déclarent par ailleurs a pres de 86 %, qu’a I'issue de la formation, leur vision de 'arbitrage a été modifie ﬁ).
sur certains aspects et qu’ils en tireront des bénéfices lorsqu’il iront officier sur les terrains. -1 -




BILAN DE LA 4 -
FORMATION B

- Examen théorique D1 et R3 -

Les candidats semblent donc satisfaits, voir tres satisfaits, de la formation mise en place.
Cette satisfaction est partagé par les formateurs, qui ont beaucoup apprecie le sérieux des candidats
ainsi que la qualité des échanges techniques et relationnels avec eux.

La sous-commission les remercie pour leurs retours et prend bonne note de leurs remarques.




PLAN DE FORMATION

POUR LA SAISON 2023-2024

NOUVEAUTES SAISON 2023-2024 :

- Sulvi des jeunes arbitres stagiaires par des accompagnateurs dans le but de les
guider dans les bonnes conduites a tenir (le savoir-étre). Role a bien distinguer de
celui d’observateur.

- Rapports d’observation pour les arbitres seniors identiques a ceux des JAD.
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PLAN DE FORMATION

POUR LA SAISON 2023-2024

Principal objectif de la réunion :

Déefinir un plan de formation spéecifique a I'arbitrage pour tous nos arbitres du DEF




PLAN DE FORMATION
POUR LA SAISON 2023-2024 P 4

Comment ?

Recenser les besoins de nos arbitres notamment a travers I’'analyse de leurs
rapports d’observations, ou grace a I’expeéerience et au vécu personnel de chacun
dans la fonction d’arbitre, d’observateurs et/ou de formateur.

Ensuite :

- Proposer des idées ou des solutions de formations pour aider efficacement
nos arbitres a s’améliorer dans I’exercice de leurs missions.

- Constituer des modules de formation, definir les objectifs lies a ces modules
ainsi gue le moment et la maniere dont ils pourront étre présentés aux arbitres.




Formation
génerale

FIA

Méconnaissance des Foota 8
lois du jeu en U13
notamment

NOUVEAUTE 2022 Carton blanc

Méconnaissance du Protocole de
protocole d’avant match
match ou défaut

d’application de ses

étapes

Ecarts de conduite
constatés sur les
terrains, sur les
réseaux sociaux...

Déontologie

POUR LA SAISON 2023-2024

- Former les futurs arbitres a 24h
leur mission

- Connaitre les particularités
réglementaires du foot a 8

- Rappel des objectifs
et des principes d’utilisation

- Connaitre les différentes
étapes du protocole d’avant
et d’'aprés match,
notamment les consignes
aux capitaines et assistants

- Rappels sur les bonnes
conduites a tenir liés la
fonction d’arbitre
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\\\\ PLAN DE FORMATION

Tous

Tous

Tous

Stagiaire

Tous

Présentiel Stage FIA
Présentiel Stage annuel
et du ...

E-learning ?
Présentiel Stage annuel
du ...
Présentiel ? Post FIA
Présentiel Stage annuel
du ...
+

Matchs officiels accompagnateurs

+




Formation
administrative

Incohérences/Difficultés
dans la rédaction des
rapports disciplinaire

Feuille de
match

Feuille de
match - MAJ

Rapport
disciplinaire

\\\\\\\ PLAN DE FORMATION

POUR LA SAISON 2023-2024

- Apprendre a utiliser la FMI et
la feuille de match papier

- Remettre a jour ses
connaissances sur les feuilles
de match

- Améliorer la rédaction d’'un
rapport disciplinaire,
conformément aux attentes de
la commission de discipline du
DEF

3h

Stagiaire

Tous

Tous

Présentiel

Présentiel

Présentiel

Post FIA

Stage annuel
du ...

Stage annuel
du ...




N\
\\\\ PLAN DE FORMATION

.. | Connaissances POUR LA SAISON 2023-2024

: theoriques

Formation a JAD, sur proposition de la  Présentiel, Planning a
I’examen théorique SC JAD Visio, définir
JAL - Préparer et A distance
accompagner les
arbitres souhaitant 12 a 15h

Formation a Arbitres séniors

I’examen théorique ohb,ten_lr l'examen volontaires, répondant Planning a
R3-AssR3 theorique de niveau aux criteres définis definir
Formation & Sl par la CDA Présentiel
I’examen théorique
D1-D2
Méconnaissances et Formation continue - Apporter des Tous Présentiel Stage annuel
desinterét pour les lois des arbitres connaissances globales ou Visio du ...
du jeu centraux plus larges des lois du
Nombreuses fautes jeu
techniques commises  Formation continue - Mettre en pratique ces Tous Présentiel  Stage annuel
des arbitres nouvelles ou Visio du ...
assistants connalssances en

interprétant des
situations de match




N\

Technique
d’arbitrage

Méconnaissance des Techniques
spécificités de la specifiques de
fonction d’assistant : I’arbitre assistant
techniques de course et

de drapeau

Difficultés a étre compris Lisibilité de
des joueurs et de I’arbitre central
I'environnement

Attitude nonchalante
Posture et coup de sifflet

inadaptés

Difficultés rencontrées Communication
dans la gestion des -

conflits avec un acteur Gestion

du match des conflits
Incompréehensions au Collaboration

sein de l'équipe arbitrale

- Assimiler les spécificités des
déplacements de l'arbitre assistant
- Corriger et épurer sa technique de
drapeau

- Apporter des conseils sur les
postures a adopter

- Posséder une gestuelle et un coup
de sifflet approprié

- Comprendre le fonctionnement
psychologique du sportif

- Adopter la bonne communication
avec les capitaines notamment

- Donner les clés pour répondre
efficacement aux conflits avec les
joueurs et éducateurs

- Déterminer des stratégies et des
codes pour mieux collaborer avec
les assistants bénévoles et officiels

PLAN DE FORMATION

POUR LA SAISON 2023-2024

Principalement
Arbitres
assistants

Principalement
Arbitre centraux

Présentiel
Tous

Tous

Stage annuel
du ...
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\\\\\ PLAN DE FORMATION

.+, | Preparation POUR LA SAISON 2023-2024

* . des matchs

Manque d’activité Préparation - Apprendre a réaliser une préparation Tous Tutoriel ?
physique sur le terrain athlétique athlétique de pre-saison, en fonction

Potentiel athlétique non de ses attentes et de ses moyens

développé par un physiques

entrainement régulier et - Optimiser ses performances

adapté / Désinterét physiques durant toute la saison a

Méconnaissance des travers des entrainements adaptés

meéthodes d’entrainement

Organisation materielle Preparation - Appréhender au mieux les matchs a Arbitres Livret Lors des

(équipement...) et d’un match et venir sur le plan mental stagiaires Arbitrage matchs

logistique (anticipation, d’une saison : - Anticiper les besoins matériels et principalement officiels

tfransport...) aspect mental logistiques nécessaires Et

Difficultés a gérer certains et materiel

moments difficiles durant Terrain Accompagnateurs

les matchs terrain




NS
PLAN DE FORMATION

POUR LA SAISON 2023-2024

A chague module constitué, il faudra maintenant associer

- une date et une durée de formation
- des formateurs

- un contenu de formation répondant aux besoins de nos arbitres




QUESTIONS DIVERSES

<

- Actuellement, la formation des jeunes arbitres et celle des arbitres seniors est clairement
dissociée. Le fonctionnement au sein des equipes de formateurs est assez différent aussi.
Une discussion s’engage alors entre les formateurs a ce sujet. Tous sont d’accord sur les
bénefices que pourraient apporter a nos arbitres la mise en place d'un socle commun de
formation. Cette possibilité sera étudiée a nouveau lors des prochaines réunion.

- Il est enfin évoqué l'idée du lancement d'une engquéte aupres de tous les arbitres de district
afin de recenser leurs besoins en formation. Les reponses a cette enquéte constitueront une
base d’éléments a analyser, en vue de I'établissement du prochain plan de formation.




NN ‘
\ PROCHAINE REUNION /¢

Septembre 2023

A definir sur planning CDA




Président de la Sous-Commission,

Richard HUE

Secrétaire de séance,

Jason OSMONT




