
COMMISSION DEPARTEMENTALE FEMININES
Place de la femme _ Plénière n°3 

22 Juin 2026

Visio-conférence



Membres présents
• Carole LEVAVASSEUR (présidente)

• Charlotte BATAILLE

• Gilles BIENFAIT

• Gaëlle BISSON (secrétaire)

• Christèle CARPENTIER

• Morgan DEWILDE

• Sylvie SANSON 

• Nathalie YVELAIN

Membres excusés
Carole LEMOINE MAUREY

• Laetitia MOTTE 

• Charly RENARD

PARTICIPANTS



•Adoption du dernier PV1

•Bilan saison 2025 - 20262

•Présentation du plan des 500 000 licenciées3

•Questions et prochaine réunion4

ORDRE DU JOUR



Adoption du PV n°9 du 15/12/2025 publié  le 09/01/2026

•Adopté à l’unanimité des membres présents

Adoption PV



BILAN SAISON 2025-2026

Offres de pratique

Structuration des clubs

Formation de l’encadrement

Féminisation du football 



BILAN SAISON 2025-2026
Offres de pratique

30.06.2022 30.06.2023 30.06.2024 30.06.2025 22.06.2026 Evolution

Senior F 453 430 397 418 404 -3,35%

U18F / U17F 
/ U16F 

225 230 239 250 279 +11,6%

U15F / U14F 270 296 366 334 279 -16,47%

U13F / U12F 278 352 316 283 248 -12,37%

Football 
d’animation 

F
615 596 606 539 472 -12,43%

Total 1841 1904 1924 1824 1682 -7,79%

Evolution licenciées : 
2023 – 2024 2024 – 2025 2025 - 2026

District Ligue District Ligue District Ligue

U9F 14 - 12 - 10 -

U11F 26 - 26 - 22 -

U13F 16 - 14 - 12 -

U15F – U16F 16 5 11 10 10 5

U18F 8 0 8 4 9 5

Seniors F 18 6 20 6 19 5

Total 1 98 11 91 20 82 15

Total 2 109 111 97

Evolution équipes  
(24 –25 et 25–26) 

-14,43

Licenciées 1911 1808 1665

Evolution joueuses 
(24-25 et 25–26) 

-8,64%

Evolution équipes : 

Constats : 
- Baisse importante du nombre de joueuses ainsi que du nombre d’équipes entre la saison 24-25 / 25-26
- Baisse constatée également sur les garçons 
- Licenciées féminines représentent seulement 11,39% des licenciées  



2023-2024 2024-2025 2025 - 2026

Femmes
Total (femmes 
et hommes)

Pourcentage Femmes
Total (femmes et 

hommes)
Pourcentage Femmes

Total (femmes 
et hommes)

Pourcentage

Présidente
Co-présidente 

Vice présidente
5 119 4,20% 9 161 5,59% 10 193 5,18%

Secrétaire Générale
Secrétaire Générale (adj)

40 94 45,55% 52 119 43,70% 61 144 42,36%

Trésorière
Trésorière adjointe 

41 88 46,59% 55 124 44,35% 64 144 44,44%

Licences dirigeantes 316 1741 18,15% 329 1804 18,23% 337 1826 18,45%

Educatrices
Animateur
Educateur Fédéral
Régionale

Dirigeantes

Arbitres

Arbitres 2023 – 2024 2024 – 2025 2025 - 2026

Arbitres masculins 202 196 212

Arbitres féminines 11 22 26

Total 213 => 5,16% femmes 218 => 10,09% de femmes 238 =>10,92% de femmes

Educatrices 2023 – 2024 2024 – 2025 2025 - 2026

Educateurs 330 347 378

Educatrices 28 31 38

Total 358 => 7,82% femmes 378 => 8,20% de femmes 10,05%

BILAN SAISON 2025-2026
Offres de pratique



U7 F : Mise en place de rassemblements 

Idée : Rassembler les U6F / U7F par l’intermédiaire de plateaux spécifiques à
cette catégorie et en permettant aux U6F de participer aux plateaux
« spécifiques ».

Un rassemblement U6F – U7F s’est déroulé le samedi 07 Mars 2026 dans le
cadre de la journée de la femme.

BILAN SAISON 2025-2026



BILAN SAISON 2025-2026

Offres de pratique

U9 F :
Alternance des plateaux 1 semaine sur 2 avec les U11F afin de permettre : 
- Aux joueuses U9F de jouer en U9F ou U11F en fonction des besoins du 

club
- D’avoir la/le même éducatrice/éducateur en U9F et U11F

Alternance également avec la catégorie U7G pour permettre aux U7F de 
jouer avec les deux catégories

Saison découpée en 3 phases :
- 1ère phase  : Septembre à Octobre avec des plateaux en herbe 

o 9 équipes réparties sur 1 site
o 3 journées : Rentrée du foot + 2 journées en herbe

- 2ème phase : Novembre à Février avec des plateaux en herbe et salle 
o 10 équipes réparties sur 1 ou 2 gymnases 
o 6 journées :  Halloween + 1 en herbe + Plateau de Noël + 3 en salle

- 3ème phase : Mars à Juin avec des plateaux en herbe 
o 10 équipes réparties sur 2 sites
o 5 journées : Plateau de Pâques + 3 en herbe + JND

14 plateaux sur l’ensemble de la saison 2025-2026



BILAN SAISON 2025-2026

Offres de pratique

U11 F :

Alternance des plateaux 1 semaine sur 2 avec les U9F afin de permettre : 
- Aux joueuses U9F de jouer en U9F ou U11F en fonction des besoins du 

club
- D’avoir la/le même éducatrice/éducateur en U9F et U11F

Saison découpée en 3 phases :
- 1ère phase  : Septembre à Octobre avec des plateaux en herbe 

o 19 équipes réparties sur 2 sites
o 3 journées : Rentrée du foot + 2 journées en herbe

- 2ème phase : Novembre à Février avec des plateaux en herbe et salle 
o 20 équipes réparties sur 4 à 5 gymnases
o 6 journées :  Halloween + 1 en herbe + 4 en gymnase

- 3ème phase : Mars à Juin avec des plateaux en herbe 
o 22 équipes réparties sur 3 sites
o 6 journées : Plateau de Pâques + 4 en herbe + JND

15 plateaux sur l’ensemble de la saison 2025-2026



BILAN SAISON 2025-2026

Offres de pratique

U13 F :

Brassage :
o 12 équipes engagées
o 3 journées de brassage

1ère phase : 
o D1 : 1 poule de 6 équipes 
o D2 : 1 poule de 6 équipes

2ère phase : 
o D1 : 6 équipes (5 premières de D1 + 1er de D2)
o D2 : 1 poules de 6 équipes (descente de D1 + équipes de D2)

Festival U13 pitch :
o Tour qualificatif : Samedi 06 Décembre 2025 → 12 équipes sur 

4 plateaux
o Finale départementale : Samedi 28 Mars 2026→ 8 équipes à 

Pacy
o Finale régionale : Samedi 02 Mai 2026 → 3 équipes (Evreux FC 

– ent. Pays du Neubourg / Beaumont – SC Thiberville]



BILAN SAISON 2025-2026

Offres de pratique

U15 F :

1ère phase : 
o 10 équipes engagées
o 1 poule unique

2ère phase : 
o D1 : 4 équipes (4 premières de chaque poule)
o D2 : 1 poule de 7 équipes 

Coupe de l’Eure :
- 9 équipes engagées 

o Tour Intermédiaire : Samedi 4 Avril 2026
o ¼ de finale : Samedi 16 Mai
o ½ Finale : Samedi 30 Mai
o Finale le samedi 20 Juin

o FC Eure Madrie Seine 3 – 0 FC Gisors Vexin 27



BILAN SAISON 2025-2026

Offres de pratique

U18 F :

1ère phase : 
o 10 équipes engagées
o 1 poule unique

2ère phase : 
o D1 : 1 poule de 4 équipes (4 premières de la 1ère phase)
o D2 : 1 poule de 6 équipes

Coupe de l’Eure :
- 6 équipes engagées 

o 1er tour Intermédiaire : Samedi 02 Mai
o ½ Finale : Samedi 30 Mai
o Finale le samedi 20 Juin

o FC Gisors Vexin 27 3 – 1 SC Thiberville



BILAN SAISON 2025-2026

Offres de pratique

Seniors F :

1ère phase : 
o 19 équipes engagées
o 1 poule de 10 équipes et 1 poule de 9 équipes

2ère phase : 
o D1 : 1 poule de 8 équipes (4 premières de chaque poule)
o D2 : 1 poule de 11 équipes

Coupe de l’Eure :
- 17 équipes engagées 

o 1er Tour Intermédiaire : Dimanche 15 Mars
o 1/8 de finale : Dimanche 03 Mai
o ¼ de finale : Dimanche 17Mai 
o ½ Finale : Dimanche 31 Mai
o Finale le dimanche 21 Juin



PERSPECTIVES 2025-2026

Offres de pratique

Seniors F : Dimanche 13 Septembre

U13F à U18F : Samedi 19 Septembre

U11F : Samedi 26 Septembre

U9F : Samedi 03 Octobre

Rentrée du football 



BILAN SAISON 2025 - 2026
Structuration des clubs

Label Or

Label Argent

• FC Eure Madrie Seine 

Label Bronze

• US Barroise 

• SPN Vernon 

La commission souligne que 20 des 22 clubs eurois disposant d’une école de football féminin (U9F, U11F et/ou U13F) bénéficient aujourd’hui
d’une labellisation fédérale, témoignant de la qualité de leur structuration et de leur engagement en faveur du développement de la pratique
féminine.



BILAN SAISON 2025-2026
Formations de l’encadrement

1- AF et CFI

AF 

AF Pratique féminine
06 et 07 Mars au Neubourg

CFI 

Gardien de but Initiation
14 et 15 Février au Neubourg

Gardien de but perfectionnement
30 et 31 Mai à Pont de l’Arche

CFI U6/U9
Thiberville
Saint Marcel
Routot
Andelys
Conches

CFI U10/U13
Beuzeville
Prey
Dangu
Evreux
Val de reuil
Bois Arnault

CFI U14/U19
Pont Audemer
Vernueil
Ezy Sur Eure

CFI Seniors
Pacy Menilles
Beaumont

DF REF
Le Neubourg



BILAN SAISON 2025 - 2026
Féminisation du Football

1- Toutes Foot - clubs

Pour la saison 2025 – 2026 (4ème édition), 28 clubs eurois se sont engagés dans le dispositif Toutes Foot (19 la saison 2024 –
2025). Ce dernier vise à développer la pratique féminine et renforcer la place des femmes dans le football par l’intermédiaire de
deux axes :
- Augmenter le nombre de pratiquantes (Axe 1)
- Favoriser l’accès aux responsabilités (Axe 2)

Pour finaliser leur engagement, les clubs devaient déposer à minima une fiche action avant le 05 Mai 2026 sur la plateforme.
Chaque club avait également la possibilité d’importer une vidéo descriptive de 2 min max.

18 clubs ont déposé à minima une action sur la plateforme (12 clubs la saison précédente) :

Clubs

Evreux FC 27 US De l’Andelle US Barroise US Vexin Féminin US Rugles Lyre

CS Beaumontais FC Pays du Neubourg FC Gisors Vexin Normand 27 US Cormeilles Lieurey US Conchoise

FC Eure Madrie Seine SC Bernay SC Thiberville Charleval FC SPN vernon

FC Serquigny Nassandres FC Ezy sur Eure St Sébastien F.



BILAN SAISON 2025 - 2026
Féminisation du Football

1- Toutes Foot – clubs 

Les membres du jury ont retenu comme lauréats :

– FC Pays du Neubourg

– SC Thiberville

– US Andelles

Nous leurs adressons toutes nos félicitations.

Nous vous précisons que l’ensemble des clubs (les 18 cités diapositive 3) seront dotés d’un bon d’achat d’un
montant de 300 euros à utiliser sur la plateforme Nike X Foot Amateur.

Les dossiers des trois lauréats départementaux sont transmis à la Ligue de Normandie afin de prétendre aux
lauréats régionaux. Le jury se tiendra le jeudi 28 Mai 2026.

A noté que les 3 lauréats régionaux seront conviés à Clairefontaine les 05 et 06 Juillet pour la cérémonie de remise
des trophées.



BILAN SAISON 2025 - 2026
Féminisation du Football

1- Toutes Foot – District 

Concernant l’axe 1, la commission a décidé pour cette saison d’inciter et
d’accompagner les clubs dans la création d’une école de foot féminine. Nous
sommes donc intervenus dans les clubs :

- Ezy sur Eure en organisant un plateau U9F et U11F au sein du club

- FC Garennes Bueil en organisant un plateau U11F au sein du club

- FC Charleval en participant à la journée portes ouverte du club

De plus, nous avons réalisé un flyer avec le logo et les coordonnées de
l’ensemble des clubs qui ont participé à Toutes Foot. Ce flyer a été distribué à
l’ensemble des jeunes filles ayant participé aux rassemblements
départementaux foot à l’école



BILAN SAISON 2025 - 2026
Féminisation du Football

1- Toutes Foot – District 

Concernant l’axe 2, la commission a décidé pour cette saison de faire une
sensibilisation au sein des clubs U18F concernant le rôle de l’éducatrice et de
l’arbitre.

Tous les clubs ont été contacté par Gaëlle BISSON. Trois interventions ont été
réalisé au sein des clubs de :

- l’US Andelle

- Evreux FC 27

- FC Eure Madrie Seine

Au cours des interventions, les U18F ont alterné entre temps théorique en salle
et intervention pratique sur le terrain.

Les actions de sensibilisation seront poursuivies la saison prochaine.



Plan 500 000 licenciées 

Plan fédéral 
(3 ans)

2028-2029

Développer 
durablement le 
football féminin 

amateur

Favoriser 
l’émergence de 
femmes dans la 

gouvernance

Développer le 
football féminin 

professionnel

Leviers financiers 

Conditionnement des contrats d’objectifs
Fléchage de 25% du FAFA vers le football 

féminin
Mise en place d’un abondement fédéral 

sur des projets spécifiques 

Source : Conférence nationale du 22 Novembre 2025



Plan 500 000 licenciées 

Développer la pratique 
féminine

• Réaliser un diagnostic 
pour cibler les clubs 
prioritaires et orienter 
l’accompagnement fédéral

• Développer des pratiques 
attractives pour les 
catégories U6 à U13, 
adaptées aux réalités 
locales et au nombre de 
licenciées 

• Diversifier les formats afin 
d’attirer de nouvelles 
pratiquantes et de 
fidéliser celles déjà 
engagées 

Aide aux clubs 

• Fournir des dotations 
matérielles, aux clubs et 
directement aux licenciées

• Déployer des outils 
pratiques pour faciliter 
l’accès et l’engagement 
des joueuses (guide de la 
pratique, « pass foot »)

• Encourage l’appropriation 
du projet club par les 
mamans, en les invitant 
sur un temps spécifique 
pour découvrir le club et 
partager une expérience 
ludique avec leurs enfants 

Renforcer et structurer 
l’encadrement 

• Lancer un module de 
sensibilisation à l’égalité 
des genres dans les 
formations de l’IEFF

• Déployer un programme 
d’accompagnement des 
éducatrices pour favoriser 
l’émergence d’une 
nouvelle génération 

• Déployer un programme 
d’accompagnement des 
arbitres pour fidéliser et 
renforcer la performance 
des arbitres féminines 

P
R
O
P
O
S
I
T
I
O
N
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Dispositif Toutes Foot

Activations évènementielles autour de 
l’Equipe de France Féminine

Un appel à projets culturels

Campagne de communication conçue en 
priorité pour les jeunes filles de 5 à 17 ans 

et leurs parents 

Souhait de s’appuyer sur l’association de partenaires institutionnels
pour renforcer la coopération et les passerelles au service de cet
objectif



Plan 500 000 licenciées 

Développer les Ecoles Féminines 
de Football

Plan fédéral 
(3 ans)

2028-2029

Développer 
durablement le 
football féminin 

amateur

Favoriser 
l’émergence de 
femmes dans la 

gouvernance

Développer le 
football féminin 

professionnel

Développer durablement le 
football féminin amateur

Favoriser l’émergence de  
femmes dans la gouvernance 



Plan 500 000 licenciées 

Suite à la mise en place du plan des 500 000 licenciées par la Fédération Française de Football, le District de l’Eure par l’intermédiaire
de sa commission féminine – place de la femme réfléchie activement au déploiement d’une stratégie départementale qui sera
proposée prochainement.



QUESTIONS ET PROCHAINE REUNION

Lundi 14 Septembre 2026

La prochaine réunion se tiendra en présentiel le : 

L’ordre du jour étant épuisé, la Présidente lève la séance à 20h45



PRÉSIDENTE DE LA COMMISSION
CAROLE LEVAVASSEUR

SECRETAIRE DE LA COMMISSION
GAELLE BISSON

EMARGEMENT
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