PV N°3 -16/02/2024
A Evreux, En présentiel

Etaient présents : MARTIN Frédéric, OLIVIER Louison, ROUTIER Erwan, LEMARIE Sébastien,
DE PASQUALE Philippe, BANNIER Patrick, BANSARD Soléne, YVELAIN Nathalie

Excusés : Gaélle BISSON, Mathieu MOULIN, Marc ROUTIER, DELHOME Johnny, Pascal
LEBRET, Jean-Frangois MERIEUX

Invités : AUBERT Emmanuel, MARTESI Marie, FECIL Jacques, LAURENT Maxence

oo*************oo

Louison OLIVIER et Frédéric MARTIN ouvrent la séance a 19h15.
Les Co-Présidents remercient les membres de la CDPA présents et excusés.

Mme Soléne BANSARD est nommeée secrétaire de séance.
1°) Adoption de P.V. :

Le procés-verbal de la réunion de Sous-commission Arbitrage Féminin du 07/12/2023, est
adopté a 'unanimité des membres présents.

oo*************oo
2°) Civilités :

Condoléances :

Les Co-présidents et les membres de la CDPA présentent leurs condoléances a :
M. LAMART pour le déces de son petit neveu

M. HIREL pour le déces de son pére

M. LEMARIE pour le décées de sa mére

oo*************oo



3°) Célébrons les succes :

Lors de la formation initiale arbitre du mois d’Octobre, Novembre 15 candidats ont été recu.
Lors de la formation initial arbitre de Janvier, Février 18 candidats ont été recu dont 3
féminines

oo*************oo

4°) Informations présidents

Domaine Objectifs Résultats attendus

Reduire le nombre de clubs Eurois en infraction vis a
vis du statut de I'arbitrage
Statut de I'arbitrage Priorité 1 : Clubs en infraction au stafut de
I'arbitrage
Pricrité 2 : Clubs en Ligue puis DEF

70% des clubs en infractions en debut
d'année, en regularité a la fin de
saison
(Soit 13 clubs regularisés)

Développer le recrutement de nouveaux arbitres & | Effectif saison 2023 - 2024 = 220 arbitres

Recrutement / Fidélisation fidéliser I'effectif actuel Taux de renouvellement = 90%

Organiser un é&vénement de promotion de
Promotion de I'Arbitrage I'arbitrage (Journée de I'arbifrage, journée 1 événement & organiser au minimum
découverte de I'arbifrage, conférence...)

2 réunions de SC au minimum sur

. . Deéléguer, rendre autonome et définir des objectifs I'année
Fonclionnement interne pour chacunes des Sous-commissions de la CDPA 60% des objectifs de chaque SC a
atteindre

oo*************oo

5°) Effectif arbitres :

Le district de I’'Eure comptabilise 208 arbitres pour la saison 2023/2024, contre 194 arbitres

sur la saison 2022/2023. Avec un taux de renouvellement a date de 74%, la CDPA félicite les

membres ainsi que le district de I'Eure pour le travail accompli qui a permis d’avoir une

augmentation du nombre d’arbitre sur cette saison.

Dans les 208 arbitres, le district de I'Eure comptabilise 196 Hommes et 12 Femmes.
oo*************oo

6°) Plan d’action :

Club en infraction :




Malgré I'augmentation du nombre d’arbitres 18 clubs restent en infraction avec le statut de
I'arbitrage au 30 Septembre 2023.

Ces clubs ont été destinataire d’un questionnaire pour préparer les visites par des référents
membres de la CDPA.

Les visites consistent a aider les clubs pour leur permettre de ne plus étre en infraction avec
le statut de I'arbitrage.

Les 6 clubs ont été invités a communiquer des dates afin de les visiter sans réponses
malheureusement.

Pour rappel une prochaine formation initial arbitrage aura lieu le 29, 30 juin et 6 juillet 2024
a Conches en Ouche.

Evénements arbitrage :

La sous-commission CDPA UNSS a participé au final département UNSS avec deux objectifs :
- Le premier accompagner et juger les jeunes officiels dans un but de les faire
progresser et apprendre les bonnes techniques d’arbitrage.
- Le deuxieme objectif était de profiter de cette occasion pour faire une initiation au
réle d’arbitres assistant.

Pour cela les jeunes officiels d’équipes, des 14 équipes présentes été suivis par 5 membres
de la CDPA ou du district de I'Eure afin d’étre présents pour les accompagner a réussir au

mieux et les former au role d’arbitre.

A la fin de la journée les jeunes officiels ont été récompensés avec des sifflets, cartons et
autres petits goodies.

VOR:

Une formation VOR a eu lieu le 06/02/2024 au district avec 8 clubs présents.
oo*************oo

7°) Objectifs sous commissions :

Fréderic et Louison partage les objectifs de la CPA.



Sous
Commission

Objectifs Résultats attendus

1. Organiser un é&vénement afin de

1. Animer [ renforcer le partenariat existant entre le dynamiser le partenariat
DEF et I'UNSS
UNSS 2. Piloter l'intégralité des candidatures
2. Pilofer les candidatures de la liste des officiels recues (9 a date] et s'assurer de la
UNSS bonne orientation (FIA, SC Accueil &
fidélisation)
I. Réfléchir aux nouvelles méthodes de 1 Organiser un événement autour de
recrutement & de fidélisation des arbitres en I'Arbitrage féminin™ et développer le
Arbitrage collaboration avec les autres Sections Féminines|  récrutement (Min : +5 recrutements)
Féminin du DEF et les mettre en oeuvre

2. Assurer un taux de renouvellement &

, ) 100% pour la population arbitre
2. Fidéliser les Arbitres féminines du DEF féminine

Puis, une présentation plus précise est faite sur les objectifs fixés communément avec
chaque président de sous-commission de la CDPA :

¥4

r L Objectifs Résultats attendus
ommission
1. Communiquer sur l'intérét des Ecoles d’Arbitrage
auprés des clubs ;
2. Deployer une ligne directrice et des actions
Ecole communes sur les clubs ciblés (contenus, Politiques...)
d'arbifrage H

1. Organiser une activité de communication auprés
des clubs

2. Etoffer le livret technique & destination des clubs +
Visiter les clubs pilotes

3. Organiser un nouveau retour d'expérience avec
un autre sport

4, Objectif chiffré : 5 & 4 clubs

3. Développer la recherche de nouvelles pratiques
dans d'outres sports (arbitrage a 2...) et les
expérimenter.

1. Organiser 2 nouvelles actions de formation Initiale

1. Former les référents & les Accompagner et/ou recyclage {Périmefre o déterminer)

Référents y P N 2. Intervenir sur 5 clubs en défaut vis a vis du Statut de
. 2. Piloter le lien avec les référents aupres des clubs du . .
Arbifres district en organisant des visites clubs + événements Parbitrage
g 3. Objectif chiffré : 1 référent arbitre sur chaque club
en infraction.
1. Déployer la fonction d'Accompagnateur Arbitre & 1. Organiser 2 sessions de formation dans I'année
. formateurs Accompagnateur Arbitre 2. Traiter I'ensemble des candidatures des listes FFF
Accueil & . \ . y . .
e 2. Cartographier le Parcours Type d'un nouvel arbitre et s'assurer de la bonne orentation (FlA, SC
Fidélisation . . - . ; e
. 3. Piloter les candidatures de la liste des volontaires FFF Accueil & fidélisation)
des arbitres . P o e e ;
4. Organiser un événement de fidélisation pour les 3. Définir le plan d'accompagnement des nouveaux
arbitres actuels arbitres

oo*************oo



8°) Rappel calendrier prévisionnel

CDPA Pléniére N°1 CDPA Pléniére N°3

v
Vendredi 13110 -18h
Vendredi 16/02 - 19h

" N

Vendredi 08/12 - 19h Vendredi 07/06 - 15h

ry

CDPA Pléniére N°2

oo*************oo

La secrétaire, Le co-président,
Soléne Bansard Louison Olivier




