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FCARTONVERT - OBJECTIFS ?

e Cree en juin 2013 par la Federation Francaise de Football (FFF) et la Ligue de Football
Amateur (LFA).

e Qutil crée dans le cadre du developpement de la citoyenneté dans le football
(Programme Educatif Fédéral - PEF).

e Valoriser les comportements exemplaires.

e Défendre les valeurs o ° e a e Pn

PLAISIR RESPECT ENGAGEMENT TOLERANCE SOLIDARITE

e Encourager les attitudes positives sur les terrains.
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FCARTONVERT - ATTITUDES ?

e Privilégier le beau geste ou le beau jeu,
Vivre avec enthousiasme et géneérosité son match,

e Partager des emotions sons exubérance avec ses partenaires...

Contribuer a la bonne entente au sein de ’équipe,
Reconnaitre les belles actions de l’adversaire,
Porter les consignes de ’éducateur ou de larbitre...

Avoir le golit de Ueffort et du dépassement de soi,
Etre un capitaine exemplaire,

Continuer a jouer tout le match, méme largement meneé...

Minimiser Uerreur d’un partenaire,
Accepter d’étre remplace,
Favoriser 'acceptation de Uerreur arbitrale...

Réconforter un coéquipier en difficulté,

e Rester unis dans la défaite,

Se comporter comme un remplacant exemplaire...
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#CARTONVERT - MODE D'EMPLOI ?
———

Mise en place sur toutes les rencontres:
e UIB3G&F,UI5G&FETU18G&F
e SENIORS D1 G & SENIORS F

S —

e e club recevant est charge de la mise en place du CARTON VERT donc il aide a

designer 2 observateurs (1 par equipe).
L’observateur de l’equipe A se concentre sur le comportement des joueurs de ’equipe B, et inversement.

e | es observateurs peuvent désigner 1 seul joueur par équipe.
e | ’arbitre peut egalement désigner 1 seul joueur sur la rencontre.

e 3 CARTONS VERTS maximum par match.
e Attribution du CARTON VERT non obligatoire : Comportements exemplaires

uniquement!
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ZFCARTONVERT - MODED'EMPLOI ?

A lissue du match:

e Sont désighés le ou les joueurs a récompenser. Les joueurs laureats recoivent un
CARTON VERT.

e | aremise se fait soit dans le vestiaire, soit sur le terrain, en présence des acteurs du
match (joueurs & arbitres).

e | e motif de la désignation est annonce en s’appuyant sur les 5 valeurs “P.R.E.T.S.”.

e Attribution: Les CARTONS VERTS doivent ensuite étre renseignhés dans le Feuille de
Match Informatisée (FMI) par Uarbitre, dans FAITS DE MATCH onglet “discipline”,

pour pouvoir étre identifiés et pris en compte. En cas de dysfonctionnement,
envoyer les fiches d’observation avec la feuille de match.
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ZFCARTONVERT - MODED'EMPLOI ?

Protocole de la remise du CARTON VERT sur le terrain :

Légende:

e ARBITRE

« JOUEUREQUIPEA @D

« JOUEUREQUIPEB @9

o OBSERVATEURA @B

« OBSERVATEURB @B

JOUEUR RECEVANT LE CARTON VERT
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La fiche d’observation :

FIGHE
D'OBSERVATION

“CARTON VERT”
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LES VALEURS DU FOOTBALL

PLA

LE CARTON VERT

OBJECTIF

Valoriser les bonnes attitudes des joueurs sur le terrain afin
d’encourager les bons comportements.

MISE EN PLACE

3 CARTONS VERTS attribués au maximum par match :

* 2 cartons décernés par les observateurs (1 joueur maximum par
équipe).

« 1 carton décerné par l'arbitre (1 joueur maximum par rencontre.

-> Attribuer un carton vert n'est pas une obligation, il est

décerné dans le cadre de bonnes attitudes.

LE CLUB d'accueil est chargé de sa mise en place.

2 OBSERVATEURS NEUTRES sont désignés pour identifier les
joueurs auteurs d’un geste fair-play au cours de la rencontre. Un
éducateur, un dirigeant ou encore un parent peuvent occuper ce
réle d'observateur, la seule condition étant que leur nombre par
équipe soit identique. L'observateur de l'éguipe A se concentre
sur le comportement de l'équipe B, et inversement.

MODALITES D’ATTRIBUTION
A L’ISSUE DU MATCH, sont désignés le ou les joueurs a
récompenser. Les joueurs lauréats regoivent un carton sur leguel

est inscrit leur nom.

LA REMISE se fait soit dans le wvestiaire, soit sur le terrain, en
présence des acteurs du match (joueurs et arbitres).

LE MOTIF de la désignation est annoncé en s'appuyant sur les 5
valeurs “P.R.E.T.5.”.

Les référents - Contacts :

MATHIEU MOULIN MORGAN DEWILDE
AD en Arbitrage CTD - DAP
076776 49 24 06 9578 60 30
mmoulin@eure.fff fr mdewilde@eure. fff.fr
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ZFCARTONVERT - MODED'EMPLOI ?

PRISE DE NOTE DE L'OBSERVATEUR
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FLAISIR RESPECT ENGAGEMENT ToLERANCE SOLIDARITE
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NOM / NUMERO DU LAUREAT : | !
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#CARTONVERT - COMMUNICATION

Le club et/ou le District poste sur les réseaux sociaux une photo des lauréats lors de la
remise du CARTON VERT en mentionnant leur identite, le match et :

o #CARTONVERT, #DEF & @districtfootballeure sur Instagram
o #CARTONVERT, #DEF & @District de ’Eure de Football sur Facebook

Les Réféerents - Contacts :

MATHIEU MOULIN MORGAN DEWILDE
CTA CTD - DAP
07 6776 49 24 06 9578 60 30

mmoulin@eure.fff.fr mdewilde@eure.fff.fr

((}‘2}



EURE
FEF

ZZCARTONVERT - RECOMPENSES

Tous les laureats du CARTON VERT seront recompenses lors d’une céreémonie durant la
saison suivante.

Le suivi se fera via la FMI (et les fiches d’observation en cas de dysfonctionnement de la
FMI).
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