RAPPORT D’ACTIVITE

SAISON 2024 - 2025

1°) BILAN DE LA CDA POUR LA SAISON ECOULEE

Nous avons 218 arbitres pour le district de I'Eure, qui se compose comme suit :

* 196 hommes et 22 femmes.
* 130 adultes, 58 jeunes et 30 trés jeunes de moins de 15 ans.

2°) LES DESIGNATIONS

* Nous remercions M. Mathieu MOULIN pour la mise en place des désignations en
automatique, accompagné de M. Jéréme QUELLIER pour la fin de saison.

* Tous nos remerciements a M. David DOMINGUEZ CONDE pour les changements du
weekend et a M. Philippe DE PASQUALE, pour les désignations futsal.

* Remerciements a MM. FECIL et BANNIER pour les désignations des observateurs.

3°) FORMATION

Tous nos remerciements a MM. HUE et OSMONT responsables de la formation Seniors a MM.
Hugo BOISSIERE et Damien VANKERKHOVEN pour la formation des jeunes.

Plusieurs visioconférences de MM. FECIL, MOULIN, pour nos arbitres. D1-D2-D3, stagiaires et
JEUNES.

* Stagiaires, formateurs : MM. FECIL, MOULIN, DOMINGUEZ CONDE

Séances de formations (des lois du jeu) plus tests de connaissances pour tous les arbitres, et

observateurs du DEF en dématérialisés avec. MM. FECIL, MOULIN, HUE, OSMONT

* Préparation de plusieurs jeunes avec un examen probatoire pour passer I'examen de jeune
arbitre de ligue. MM. MOULIN, AUBERT, VANKERKHOVEN.

» Controble de connaissances pour tous les jeunes arbitres du district.



4°) PROJET IMPORTANT POUR LA SAISON FUTURE.

Quatre grands projets de formation et de suivi sont en cours de mise en place. lls seront en
application dés le début de cette nouvelle saison 2025/2026. Il s’agit des projets sur :

* Larefonte de la gestion des désignations
* Laformation des arbitres

* L’arbitrage Futsal

* Les observations

5°) LA SOUS-COMMISSION DES JEUNES ARBITRES.

a) Effectifs et Suivi des JAD

o Evolution de I'effectif :

e Septembre 2024 : 48 JAD renouvelés

e Février 2025 : 64 JAD dont 29 stagiaires

e Mai 2025 : 71 JAD (35 stagiaires, 5 JAD1, 11 JAD2, 17 JAD3, 3 assistants)
Il est donc noter une belle évolution des effectifs de jeunes-arbitres.

e Suivi personnalisé :
e Mise en place d’'un accompagnement spécifique pour les arbitres assistants
e Pole Filiere Régionale : 3 jeunes

b) Stages et Formations

e Stage de début de saison : 14 septembre 2024
e Interventions sur les lois du jeu et Messages de début de saison

e Stage de fin de saison : 21 avril 2025 a Alizay

e 30 JAD présents
e Thémes : hors-jeu, protection des joueurs, préparation de match, placements
e Mise en situation terrain et moment de cohésion

6°) REMERCIEMENTS.

* Un grand et sincére merci a tous les observateurs qui ont pu se mettre a disposition de la
CDA pour former, conseiller et d’encadrer les arbitres et jeunes-arbitres de notre District.

* Un grand merci également au District qui a fait le maximum pour que notre CDA puisse
travailler au mieux au profit du corps arbitral et de ses observateurs.

7°) FELICITATIONS.

Félicitation a nos arbitres fédéraux

* Tous nos arbitres stagiaires qui ont été regus en pratique.
* Anosjeunes JAL recus a I’'examen pratique et théorique.

* Anos arbitres de ligue promotionnels.



* A tous nos jeunes-arbitres ayant participé aux finales départementales et régionales du
festival U13 Pitch
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Le Président
Jacques FECIL



RAPPORT D’ACTIVITE

SAISON 2024 - 2025

1°) BILAN DE LA CDPA POUR LA SAISON ECOULEE

e Effectif a jour (juin 2025) : 218 arbitres (196 hommes / 22 femmes), contre 213 la saison
précédente.

e Progression constante depuis plusieurs saisons : record historique pour le district.

e  Objectif fixé pour 2025/2026 : atteindre 240 arbitres.

2°) TRAVAUX DES SOUS-COMMISSIONS

A) Recrutement, Fidélisation & Valorisation

e Rencontres ciblées avec les clubs (automne 2025) pour recueillir des retours sur les pratiques
de fidélisation.

e Questionnaire numérique en préparation (mi-septembre) pour analyser les raisons d’abandon.

e Travail collaboratif avec les clubs organisateurs de FIA (ex. CA PITRES et AS ROUTOT) sur les
leviers de recrutement.

e Réflexion sur le role du délégué accompagnateur, avec renforcement de I'équipe et plan de
communication prévu.

e Etude en cours sur une récompense symbolique pour les arbitres qui renouvellent leur licence.

B) Arbitrage Clubs

e 24 référents formés cette saison, tous dotés d’une palette pédagogique.
e Deux sessions de formation prévues en 2025/2026 : 10 octobre 2025 et 10 avril 2026.
e Obijectifs 2025/2026 :

o 30 référents formés



o 5 écoles d’arbitrage
o Aucun club en infraction au Statut de I’Arbitrage

e Actions de sensibilisation envisagées lors :
o Festival U13 Pitch
o Finales départementales (juin)
o Forum des associations (septembre)

C) Arbitrage a I’'Ecole

e Participation active lors des finales UNSS du 12 mars 2025 (3 sites, 30 jeunes accompagnés).
e Préparation d’une journée de formation jeunes a Bernay / Pont-Audemer (septembre 2025).
e Suivi individualisé des jeunes arbitres formés (courrier et flyer de valorisation).

e Prochaines Finales UNSS : 12 mars 2026 avec encadrement et évaluation.

3°) ACTIONS TRANSVERSALES & PERSPECTIVES

e VOR reconduit par la Ligue pour 2025/2026 : levier potentiel de recrutement. Des échanges
sont en cours avec Maxence LAURENT (CTRA).
e Calendrier prévisionnel d’arbitrage 2025/2026 en cours de finalisation : il regroupera les
formations, stages, réunions, suivis, et événements de promotion.
e Communication renforcée prévue sur :
o Dates clés (licences, DMA)
o Bilan semestriel des matchs par arbitre/club (décembre et mars
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Les Co-Présidents
Sébastien LEMARIE & Mathieu MOULIN



RAPPORT D’ACTIVITE

SAISON 2024 - 2025

Président : Arnaud SABLIERE

Membres : Renaud PALMER — Jules DELAROQUE - Jacques FECIL — Emmanuel AUBERT

Nous avons repris la commission en cours de saison.

Depuis notre nomination, la sous-commission s’est réunie a 3 reprises, toujours en visioconférence.
Au cours de ces sessions, nous avons traités 5 dossiers.

Nous n’avons pas d’autres observations a formuler.
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Le Président
Arnaud SABLIERE



