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• Crée en juin 2013 par la Fédération Française de Football (FFF) et la Ligue de
Football Amateur (LFA).

• Outil crée dans le cadre du développement de la citoyenneté dans le football
(Programme Éducatif Fédéral - PEF).

• Valoriser les comportements exemplaires.

• Défendre les valeurs

• Encourager les attitudes positives sur les terrains.

#CARTONVERT - OBJECTIFS ?
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• Privilégier le beau geste ou le beau jeu,
• Vivre avec enthousiasme et générosité son match,
• Partager des émotions sons exubérance avec ses partenaires…

• Contribuer à la bonne entente au sein de l’équipe,
• Reconnaître les belles actions de l’adversaire,
• Porter les consignes de l’éducateur ou de l’arbitre…

• Avoir le goût de l’effort et du dépassement de soi,
• Être un capitaine exemplaire,
• Continuer à jouer tout le match, même largement mené…

• Minimiser l’erreur d’un partenaire,
• Accepter d’être remplacé,
• Favoriser l’acceptation de l’erreur arbitrale…

• Réconforter un coéquipier en difficulté,
• Rester unis dans la défaite,
• Se comporter comme un remplaçant exemplaire…

#CARTONVERT - ATTITUDES ?
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• Le club recevant est chargé de la mise en place du CARTON VERT donc il aide à désigner 2
observateurs (1 par équipe).

L’observateur de l’équipe A se concentre sur le comportement des joueurs de l’équipe B, et inversement.

• Les observateurs peuvent désigner 1 seul joueur par équipe.
• L’arbitre peut également désigner 1 seul joueur sur la rencontre.
• 3 CARTONS VERTS maximum par match.
• Attribution du CARTON VERT non obligatoire : Comportements exemplaires uniquement !

#CARTONVERT - MODE D’EMPLOI ?

Mise en place sur toutes les rencontres :
-> U13 G & F
-> U15 G & F
-> U18 G & F



À l’issue du match :

• Sont désignés le ou les joueurs à récompenser. Les joueurs lauréats reçoivent un CARTON VERT.

• La remise se fait soit dans le vestiaire, soit sur le terrain, en présence des acteurs du match (joueurs
& arbitres).

• Le motif de la désignation est annoncé en s’appuyant sur les 5 valeurs “P.R.E.T.S.”.

• Attribution : Les CARTONS VERTS doivent ensuite être renseignés dans le Feuille de Match
Informatisée (FMI) par l’arbitre, dans FAITS DE MATCH onglet “discipline”, pour pouvoir être
identifiés et pris en compte. En cas de dysfonctionnement, envoyer les fiches d’observation
avec la feuille de match.
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Protocole de la remise du CARTON VERT sur le terrain :

#CARTONVERT - MODE D’EMPLOI ?

Légende :

• ARBITRE

• JOUEUR ÉQUIPE A

• JOUEUR ÉQUIPE B

• OBSERVATEUR A

• OBSERVATEUR B

JOUEUR RECEVANT LE CARTON VERT



La fiche d’observation :

#CARTONVERT - MODE D’EMPLOI ?



Le club et/ou le District poste sur les réseaux sociaux une photo des lauréats lors de la remise
du CARTON VERT en mentionnant leur identité, le match et :

• #CARTONVERT, #DEF & @districtfootballeure sur Instagram
• #CARTONVERT, #DEF & @District de l’Eure de Football sur Facebook
Les Référents - Contacts :

#CARTONVERT - COMMUNICATION

Mathieu MOULIN
AD en Arbitrage

07 67 76 49 24
mmoulin@eure.fff.fr

Morgan DEWILDE
CTD - DAP

06 95 78 60 30
mdewilde@eure.fff.fr



Tous les lauréats du CARTON VERT seront récompensés lors d’une cérémonie durant la saison 
suivante.

Le suivi se fera via la FMI (et les fiches d’observation en cas de dysfonctionnement de la FMI).

#CARTONVERT - RÉCOMPENSES
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