RAPPORT D’ACTIVITE

Saison 2022/2023

1°) BILAN DE LA CDA POUR LA SAISON ECOULEE

Nous avons 194 arbitres pour le district de I'Eure, qui se compose comme suit :
e 3 fédéraux
e 38 arbitres de ligue
e 153 arbitres de district, et stagiaires.

2°) LES DESIGNATIONS

e Nous remercions nos deux responsables de désignations, M. DE PASQUALE, des seniors et M.
DOMINGUEZ CONDE, pour les jeunes.

e Remerciements a MM. FECIL et BANNIER pour les désignations des observateurs,

3°) FORMATION

Tous nos remerciements a MM. HUE et MARTIN, responsables de la formation seniors et jeunes.

Plusieurs visioconférences de MM. FECIL, MARTIN, MOULIN, pour nos arbitres. D1-D2-D3 et

JEUNES.

» Stagiaires, formateurs : MM. FECIL, MARTIN, MOULIN

* Formation en salle et formation en visioconférence en début saison.

» Séances de formation (des lois du jeu) plus tests de connaissances pour tous les arbitres, et
observateurs du DEF. MM. MARTIN — FECIL— MOULIN — HUE — OSMONT

* Préparation de plusieurs jeunes avec un examen probatoire pour passer 'examen de jeune
arbitre de ligue, MM. MOULIN — OLIVIER — BOISSIERE

* Controble de connaissances pour tous les jeunes arbitres du district.

4°) FELICITATIONS

* A M. OLIVIER Louison pour sa réussite a I'examen fédéral.
* Atous nos arbitres stagiaires qui ont été recus en pratique.
* Anos jeunes JAL recus a I'examen pratique et théorique.
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Le Président
Jacques FECIL
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Nous remercions le comité directeur pour la confiance qui nous a été accordée pour animer cette
Commission et les moyens importants alloués pour réaliser ce projet “Avenir 2022-2024". Cette
commission a mis en place des sous commissions ayant, chacune, une feuille clairement déterminée.
Nous remercions également Mathieu Moulin, notre CTDA, pour tout le soutien qu'il apporte sur toutes
les sous commissions de la CDPA. Un merci également a Muriel Fargy pour son soutien sur les
différentes missions confiées. Enfin, remerciements a Jacques Fecil et son équipe ainsi que I'ensemble
des membres du Péle Arbitrage pour leur accompagnement et leur confiance sans faille dans les
différents travaux de la CDPA.

Pour rappel, voici notre raison d’étre et les objectifs fixés sur cette saison :

Constitution d’une Commission

afin d'analyser, innover et agir autour des thémes
du recrutement et de la fidélisation des arbitres




Support Juridique
Pascal LEBRET
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* & gz Accueil &
Ecole Arbitrage Référents Fidélisation
d'arbitrage Féminin Arbitres des grbitres

Supports transverses

= Membres du
Pdle Arbitrage

- BISSON Gaélle -
Employée DEF

- MOULIN Mathieu

- Employé DEF

Nous vous présentons les comptes-rendus des feuilles de route de Sous commissions :
La Sous commission « UNSS » présidée par Erwan ROUTIER :

Nombre de membres : 5
Nombre de réunion annuelle : 1



Feuille de route 2022

&

Présentation de la raison d'éfre de la Sous Commission :
La Sous commission a vocation de faire le lien enfre la formation des jeunes de 'UNSS afin de les amener vers
le monde de |'arbitrage fédéral (informer. accompagner. orienter, aider...).

Okjectifs de la Sous Cormmission : Mos pricrites
1. Créer une passerelle entre I'arbitrage UNSS et 1. Informer et communigquer auprés des parties prenantes
'arbitrage fédéral et vice versa ([Enseignants...) de I"'UNSS sur l'existence et I'intérét du
2. Valerizer la pratigue de I"UNSS / AS au ssin des clubs partenariat
clu District 2. Contacter et approcher les JO [Jeunes Officiels) formés
3. Animer / renforcer le partenariat existant enfre le via les établissements scolaires
DEF et I'UNSS

Intéréts pour nos clubs :

= Pemnettre aux jeunes pratiquant I'arbifrage au niveau scolaire, de le faire dans une structure club
D = Défecter des potentiels arbitres por le bials de I'UNSS
= Relayer et harmoniser les valeurs et les apprentissages véhiculés par I'éducation nationale &t le monde
fédéra

La sous commission « I'arbitrage féminin » présidée par Nathalie YVELAIN :

Nombre de membres : 4
Nombre de réunions annuelles : 2

Feuille de route 2022

Présentation de la raison d'éfre de la Sous Commission :

La Sous commission a vocation & développer le recrutement et la fidélisation des arbifres féminines.

Objectifs de la Sous Commission Nos priorités

1. Recruter de nouvelles arbifras 1. Développer le lien entre les arbitres féminines actuelles

2. Fidéliser la population actuelle des arbitres 2. Recveillir & analyser ls=s retours des  arbitres
féminines du département démissionnaires

3. Réfléchir aux nouvelles méthodes de recrutement & 3. Travailler de concert avec la commission féminine dgja
de fidélisation des arbitres en collaboration avec les en place au niveau du DEF

autres Sections Féminines du DEF & de la LFN

Intéréts pour nos cluks :
= Accompagner le développement de la féminisation par le biais de I'arbitrage f&minin
= Proposer 'altemative de I'arkifrage, & la pratique du football, au sein du club

La sous commission « Ecoles d'arbitrage » présidée par Johnny DELHOMME :

Nombre de membres : 5



Nombre de réunions annuelles : 2

Feuille de route 2022
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Présentation de la raison d’'&fre de la Sous Commission :
La Sous commission a vocation de développer des sfructures et des démarches permettant d'associer la
pratique du football et de la découverte de I'arbitrage auprés des jeunes catégories, au sein des clubs.

Qbjectifs de la Sous Commission : Nos pricrités :
Communiquer sur |'intérét des Ecoles d' Arbitrage auprés 1. ldentifier des nouveaux membres, porteurs du projef et
des clubs ; ] ] investis :

2. Identifier des clubs pilotes pérennes et ouwir o

=]

r Q - _peren ) Développer I'opproche des Ecoles d'arbitroge cuprés
compaosition de lo Sous Commission & toutes les familles des clubs et de leurs membres :
du football ; - o R . . N
N ; : } } 3. |dentifier =t fidélizer les clubs pilotes gui seront moteurs
-5 DEDIOYEI' une ligne arecince €71 des actions communes

sur les clubs ciblés (contenus, Politiques.. ). sur le sujet ;
4. Etoffer le livret technigue des afeliers arbitrage

Intéréts pour nos clubs
= Doter les clubs d'une sfructure ofin d'initier & I'arbifrage et créer des vocations
= Véhiculer les valeurs de I'arbitrage par I'intermédidire de la formation, dans le club

La sous commission « référents arbitre » présidée par Sébastien LEMARIE :

Nombre de membres : 3
Nombre de réunion annuelle : 1

Feuille de route 2022
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Présentation de la raison d’éfre de la Sous Commission :

La Sous commission a vocation & augmenter le nombre de référents arbitres dans les clubs, lesquels seront
formés et poumront identifier des candidats & 'arbitrage, informer les membres de leur club, faire le lien avec
les instances.

Objectifs de la Sous Commission : MNos pricrités :
1. ldentifier les référants au sein des clubs 1. Actudlizer lo liste des référents clubs (Objectif @ 50
2. Former les référents & les Accompagner identifiés et formés avant la fin d'annés)
3. Piloter le lien avec les référents auprés des clubs du 2. ldentifier les clubs en infraction au statut de I'arbitrage
district et les inciter & idenfifier un référent pour le former
3. Proposer de: formations (4 dont 1 sur le secteur de
Conches)

4. Visiter las clubs dont le référent ast identifie depuis la
saison dermiére afin de recueillir les retours d'expérisnce
Intéréts pour nos clubs :

D = Assurer la coordination de I"arbitrage au sein du club, en lien direct avec le maillage départementa
= Béneficier d'un interlocuteur privilégie pour accompagner 'arbifrage dans le club

La sous commission « Accueil et fidélisation des arbitres » présidée par Frédéric MARTIN :




Nombre de membres : 6
Nombre de réunion annuelle : 0

Feuille de route 2022
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Présentation de la raison d'étre de la Sous Commission :

La Sous commission a vocation de proposer un plan d'accompagnement de nos nouveaux arbifres, dés leurs
inscriptions, dans la durée et en définissant les réles et le cursus des différentes parties prenantes.

Objectifs de la Sous Commission : Vos priorités

1. Définir l= plan d'occompagnement d'un nouvel 1. Déterminer lo composition des membres de lo Sous
arbitre [Accuell, fidélisation dans le temps...) Commission

2. Cartographier les rdles et fonctions des différentes 2. Créer des fiches de postes des différentes fonctions
parties prenantes dans le Parcours d'un arbifre 3. Définir le plon d'accompagnement global & le cursus

3. Développer la fonction *Accompagnateur Arbitre” type d'un arbitre

4. Innover =t développer les mMoyens de

communication sur les “premiers pas™ d'un arbitre

Intéréts pour nos clubs :
= Fidéliser les j[gunes arbitres dés leurs débuts dans ['arbitrage
= Pérenniser 'sffectif d'arbitres ofin d'amorcer une démarche de développement

En plus des travaux réalisés par chacune des Sous Commissions, la CDPA s’est lancée sur différents
projets transverses répondant aux besoins de recrutement & de fidélisation des arbitres. En voici les
grandes lignes :

- Suivi des recrutements des nouveaux arbitres avec une véritable dynamique de recrutement
liée a I'excellent travail des formateurs FIA. Une variation positive de + de 12% par rapport a
I’'année derniere :

- Un questionnaire d’audit sur le sujet de I'arbitrage a été envoyé a chaque club afin de faire
un état des lieux sur ce sujet. Une premiere depuis la création de la CDPA. Avec plus d’une
trentaine de clubs ayant répondu, cela a permis d’orienter notre feuille de route.

- Organisation de 2 réunions “clubs” autour du theme de I'arbitrage : Réunissant les clubs
fédéraux et régionaux du DEF afin d’échanger sur le sujet de I'arbitrage dans le club et mettre
en ceuvre des plans d’action individualisés au sein de chaque club.



- L’organisation d’un échange de bonnes pratiques autour de |'arbitrage avec le Comité Céte
d’Or de handball. Cela a permis d’ouvrir notre champ des possibles, comprendre et identifier
des actions positives sur I'arbitrage, dans d’autres sports.

- La prise de contact massive avec des personnes souhaitant débuter I'arbitrage via des listes
remontées par I'UNSS & la FFF :

Liste de € arbifres remontés par la FFF, sur le périmétre
Eure

LES ARBITRES
Avec La Poste

e || profils d&j&r ARBITRE

o &b ( profils contactés dont 14 intéressés pour participer &
une lnlhOhOh a | Orb”‘roge DEVENIR ARBITRE LES LOIS DU JEU LA POSTE, PARTENAIRE DES ARBITRES

e |3 profils encore & contacter

Jeunes officiels de I'UNSS contactés, sur le périmétre Eure

. jeunes officiels intéressés pour participer & une
initiation & I'arbitrage

UNSS
JEUNES
OFFICIELS

En conclusion, la CDPA s'est réunie 4 fois cette année, en séance pléniere, afin de partager I'avancée
des feuilles de route des Sous-commissions, échanger sur les actualités arbitrage, prendre des
décisions sur les projets en cours.

La saison a venir sera sous le signe de la “concrétisation” et “I'approfondissement” des nombreux
projets lancés grace a cette trés belle émulation créée, de I'engagement, de la disponibilité et du
dévouement sans faille de I'ensemble de nos membres. Le contenu de ce rapport d’activité est le fruit
de leur travail.

Notre ambition : “Anticiper I’avenir pour construire le présent”
Nous avons eu une grande satisfaction a animé cette commission sous le format inédit d’une co-
présidence. Nous remercions une nouvelle fois le président du DEF et son comité directeur de la

confiance qu’ils nous accordent afin de mener a bien notre feuille de route.

A I'année prochaine !
Les Co-Présidents

Frédéric MARTIN & Louison OLIVIER



