
 

 

 

Fiche de poste 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste  Accompagnateur d’Arbitre 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Missions 
principales du 
poste 

1. Principes : il assure la sécurité de l'arbitre 

 

- L’accompagnateur prend une fonction officielle pour assurer la sécurité des 

arbitres. 

- L’accompagnateur est habilité à prendre toutes décisions qu'il juge utiles 

ou nécessaires pour que la rencontre se déroule dans les meilleures 

conditions jusqu'à son terme. 

- Il cadre les comportements des joueurs et officiels sur les bancs de touche 

au cours de la rencontre, en collaboration avec l'arbitre. 

 

2. Rôle : il soutient les arbitres sur la gestion des émotions 

 

- Avant le match, il participe avec l'arbitre à toute la préparation d'avant 

match. Il rassure l'arbitre sur la préparation d'avant match et aide sur la 

gestion du stress de l'arbitre. 

- Pendant le match, il prend les dispositions nécessaires pour n'avoir aucune 

incivilité sur les arbitres de la rencontre et aide l’arbitre à prendre les 

décisions en cas d’autres incivilités. 

- Après le match, il aide les arbitres sur la gestion de la FMI. Il fait un 

debriefing sur le ressenti de l'arbitre, sur sa rencontre et sa gestion sur le 

plan humain. 

 

3. Devoirs : il coopère avec les arbitres 

 

- Avant la rencontre, l’accompagnateur doit se préoccuper du respect des 

règlements. Il doit veiller à ce que les arbitres effectuent toutes les tâches 

dévolues, comme notamment : 

- Contrôler le terrain, le bon fonctionnement de la feuille de match 

informatisée. 

- Faire signer par les deux officiels responsables d’équipe la feuille 

de match, 



 

- S’assurer de la tenue des joueurs de champ et des gardiens de but, 

du port du brassard de capitaine. 

  

- Pendant la rencontre, il doit être en relation constante avec les arbitres pour 

: 

- Fournir aux arbitres s'il le juge utile ou s'ils le demandent et s’il en a 

la connaissance, une information telle que le prévoit le règlement,  

- Signaler aux arbitres, lors d'un arrêt de jeu, le mauvais 

comportement de joueurs ou d'officiels d'équipe se trouvant sur le 

banc de touche, 

- Il est en lien avec le délégué du terrain pour la sécurité de la 

rencontre, 

- Signaler également les joueurs qui saignent ou ont du sang sur le 

maillot, 

- Il doit rendre compte, par écrit aux instances dont dépend le 

championnat, de tout comportement anormal d’un licencié. 

  

- À la pause : 

- Il participe au bon retour des participants et des arbitres aux 

vestiaires ; 

- Il échange sur les ressentis de l'arbitre et il réalise un debriefing sur 

le déroulé de la première mi-temps. 

- Il accompagne la reprise du jeu. 

 

- À la fin de la rencontre : 

- Il participe au bon retour des participants et des arbitres aux 

vestiaires, 

- Il vérifie le bon déroulement des formalités de fin de rencontre dans 

le vestiaire des arbitres. 

 

4. Formation : il participe à la progression des compétences humaines d'un 

arbitre 

 

- À la fin de la rencontre, il doit : 

- Débriefer avec l'arbitre sur ses ressentis et sur la gestion des 

participants, 

- Rassurer si nécessaire, encourager s’il le faut, resituer si besoin 

pour éviter toute mise en danger d'un arbitre, 

- Remplir et renseigner une fiche d’évaluation adaptée à cette 

mission. 

  

- Pendant la saison, il doit : 

- Participer aux actions d’information et de formation mises en place 

par le DEF, 

- S’informer sur les évolutions de cette nouvelle mission et du rôle du 

délégué officiel. 

 
 



 

Les outils de 
l’accompagnateur 

- Sa licence, son attestation d’accompagnateur, 
- Les feuilles de suivi de l’accompagnateur ; 
- Un chronomètre, un stylo et un cahier. 

 

COMPÉTENCES REQUISES POUR LE POSTE 

Formations 
Formation et certification d’accompagnateur d’arbitre au 
sein du DEF. 

Connaissances et compétences 
requises 

Les relations humaines, la gestion des émotions, la prise de 
responsabilité, le coaching, le rôle du délégué d'une 
rencontre.  

Qualités requises 
L'écoute, la pédagogie, l'empathie, le soutien, la prise 
d'initiative, le partage,  
 

Prérequis 

● Être licencié au DEF 
● Avoir participé à la formation et certification 

d’accompagnateur d’arbitre au sein du DEF 
● Être validé par la CDPA 

Profils types 
Tout le monde peut être formé pour être accompagnateur 
d’arbitre. 

 


