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BREVET DE MONITEUR o

DE FOOTBALL (BMF)
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Dates limites pour le Avant le Avant le Avant le
dépdt du dossier : 18 Mai 2022 26 Avril 2022 18 Mai 2022




BREVET DE MONITEUR N

DE FOOTBALL (BMF)

Test d'entrée

* 1 écrit de motivation (qui doit éfre consistant)
* 1 entretien oral (qui doit étre préparé)
 Les questions essentiels pour lequel le jury attend des réponses:
e Présentation candidat, parcours, expérience
* Pourquoi?
* QUOI?
* équipe encadrée (obligatoirement responsable d'une équipe

entre U11 et seniors avec d minima 2 séance / semaine + 1 match
/ semaine)

» Comment?e

* financement (club, candidats, aides)
* Quand?

* Disponibilité
* Avec Quie

 Tuteur BEF ou BMF depuis minimum 2 saisons(disponibilité,
accompagnement, compétence)




BREVET D'EDUCATEUR ™\
DE FOOTBALL (BEF)

2 Parcours possible

Taux d'acmis
& la certification

Dates limites pour le Avant le Avant le
dépdt du dossier : 26 Avril 2022 26 Avril 2022




BREVET D'EDUCATEUR N

DE FOOTBALL (BEF)

Test d’entrée

* 1 écrit de motivation (qui doit étre consistant)
* 1 évaluation pratique (le candidat doit étre en bonne condition physique)
* 1 entretien oral (qui doit étre préparé)
* Les questions essentiels pour lequel le jury attend des réponses:
* Présentation candidat, parcours, expérience
* Pourquoi?
* QUOI?
* équipe encadrée (obligatoirement responsable d’'une équipe entre

U11 et seniors avec d minima 2 séance / semaine + 1 match /
semaine)

» Comment?

» financement (club, candidats, aides)
* Quand?

* Disponibilité
* Avec Qui¢

e Tuteur titulaire du BEFF ou DES ou & minima du BEF depuis 2 saisons
(disponibilité, accompagnement, compétence)




Coit pour 'employeur ’ ‘
s s BME OU BEF EN APPRENTISSAGE

-18Bans (18320| 21425 +26
ans ans. ans

Les avantages

Salaire brut mensuel | 416€ | BB62€ | 826€ @ 1557€

Estimation charges
RS Hles 10€ 10€ 15€ 15€

Pour
le club

344€ | 344€ | 344€ | 3446

Pour
. 'apprenti

+ Former un futur salarié at lul

apprendre un métier qualifiant
+ Intégrer un jeune & la vieet i la
cullure du club, le fidéliser au club
(projet ciub)

+ Bandficior d'avantages financlors
lors du recrutement

Salaire pergu par 'apprenti

“4_-,6913 \8e ‘?064. we 19!25

Les étapes

DossiEr D INSCRIPTION TEsT DE SELECTION CONTRAT D'APPRENTISSAGE

0255[”8

Volume horaire

Equipements

Kit Informatigue Kit Vestimentaire
Tablelte, ciavier Survatement

Pack Office Tenue de terrain
Parka, veste
Sac ddos

Cowtact CFA pe LA FFF

0 CFALIFF@FFF.FR o 06.37.46.79.11




LES AIDES POUR N\

LA FORMATION PROFESSIONNELLE

=TU T/
DEMANDEUR SALARIE SALARIE E Hﬁ,‘%"‘
D'EMPL : HORS CLU o
EMPLOI CLUB S CLUB ENTREPREUR
- ¢ Faire une demande Faire une ) i
- de prise en charge demande auprés Faire une dgnilera?}clijgge
auprés de Pole de 'OPCO demande de

emploi ou utiliser
mon compte CPF

: En complément faire

une demande de
bourse Formation
FAFA

' (AFDAS) ou utiliser

son compte CPF

En complément

. faire une demande -

de bourse

- Formation F.AF.A °

- bourse Formation

FAFA

. Et/ ou Utiliser son -
- compte CPF ou se

rapprocher de
'OPCO de sa
branche

" bourse Formation

FAFA



LES AIDES POUR “\

LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Lien pour des informations précises pour les aides

e Guide Des Formations 2021-2022 (calameo.com)

Contact LFEN

Ceume DesouLLe
Réfénenie Fimanciémne R2F,
Dirgeants et FL&

0276862106 (%)
cdelboulle@nomandie it ()




LA FORMATION
DES DIRIGEANTS




PLAN D’ACTION N\
DE LA COMMISSION DE FORMATION DES
DIRIGEANTS

'A partir de
N septembre 2022
Avril a Juin 2022

Offre de
Construction des formation de
‘Février 2022 fcoﬁmgﬂg; de proximité

Bilan enquéte
club

‘Janvier 2022
Enquéte club

‘Sepfembre
2021

Création
de la
commission



——

BILAN ENQUETE CLUB

 e——r NP NOS actions

e Créneaux adaptés
* Accompagnement
* Plan de communication

* Argumentaire d renforcer (convaincre)

* Vaincre les préjugé sur la formation
(rassuré, climat, proximité)

* Référent de proximité

 Certaines formations sont prioritaires:
urgentes et importantes

* Proposer une offre de formation aux
nouveaux dirigeants qui occupent des
responsabilités

R Attentes IS /




RMATIONS PROPOSEES ”
A PARTIR DE SEPTEMBRE 2022



MERCI POUR
VOTRE ATTENTION




