
 

 

DISTRICT DE L’EURE DE FOOTBALL 
POLE FINANCIER ET RESSOURCES HUMAINES 

 

Rapport d’activité – Saison 2020/2021 
 

 

Le pôle Financier – Ressources Humaines est un nouveau pôle, mis en place pour cette 

mandature 2021-2024. 

Il est composé de 4 commissions : 

- La commission « Partenariat et Sponsoring » présidée par Johan AUVRAY 

- La commission « Fond d’Aide au Football Amateur » présidée par Pierre MORICEAU 

- La commission « Ressources Humaines - Formation » présidée par Marc ROUTIER 

- La commission « Finances » présidée par Marc ROUTIER 

 

Malgré les conditions particulières liées au COVID, le pôle a commencé de mettre en place ses 

nouvelles commissions afin d’être prêt lorsque notre football pourra repartir dans des 

conditions normales.  

 

Commission « Partenariat et Sponsoring » 

L’objectif de cette commission est de trouver des ressources financières afin de trouver des 

financements permettant d’aider, de récompenser et de mettre de nouvelles actions en place 

en direction des clubs. Quand des partenaires importants pour le district seront trouvés, une 

soirée des partenaires sera organisée afin que nos généreux donateurs puissent, à la fois, se 

rencontrer, mais aussi être au contact de ceux qui sont récompensés (clubs, dirigeants, 

bénévoles, éducateurs, arbitres, référents, etc…) 

Cette commission a effectué 3 réunions durant la saison afin, dans un premier temps de définir 

les argumentaires en faveur du district, ensuite d’établir une plaquette publicitaire et enfin 

pour cibler les entreprises qui pourraient aider notre football départemental. 

La saison 2021-2022 permettra d’aller au contact de ces partenaires potentiels en orientant 

la recherche vers des entreprises départementales, régionales, voire nationales. 

 

Commission « Fond d’Aide au Football Amateur » - ANS 



L’objectif de cette commission FAFA est de dissocier les dossiers de validation et de 

classement de la commission des terrains et les dossiers spécifiques FAFA. 

Cette saison l’enveloppe consacrée au district, pour la partie « Equipement – Transport » a 

été de 52 000€ en très net baisse. Cette baisse est due aux matchs à huis clos de l’Equipe de 

France et aux problèmes liés aux droits télévisuels (Engagements non honorés de la société 

MEDIAPRO). 

5 dossiers FAFA Equipement – Transport ont été financés et 3 dossiers FAFA Emploi continuent 

d’être subventionnés (financement sur 4 ans) pour notre district.  

Le rôle de notre commission de district est d’instruire les dossiers, d’aider les clubs à les 

constituer et de les transmettre ensuite, à la commission FAFA de la Ligue. 

La commission FAFA du DEF s’est réunie 1 fois afin de planifier les réunions de la saison 

prochaine en fonction des dates, déjà connues, de la commission FAFA de la Ligue. 

Un projet d’ampleur concernant la construction de 100 terrains FOOT5 d’ici à 2024 est piloté 

par la commission FAFA de la LFN. Le district de l’Eure est complètement impliqué dans ce 

projet. Une aide FAFA de 30k€ par terrain sera versée et des accords ont été par le Conseil 

Départemental de l’Eure et le Conseil Régional, pour verser une aide supplémentaire dont les 

montants seront connus, plus précisément, en Octobre 2021.  

 

Commission « Ressources Humaines - Formation » 

Cette commission a pour objectif de gérer tout ce qui a trait à la gestion du personnel et à la 

formation. 

Un audit a été réalisé en Mars 2021 par Marie POSTIC du service RH de la FFF. Cet audit a été 

suivi de la 1ère réunion de la commission RH du DEF. 

Les contrats de travail, les bulletins de salaire, les contrats de travail, l’affichage légal, le 

document unique et les fiches de poste ont été audités. 

L’objectif de cet audit était de voir si les procédures en place au district de l’Eure étaient en 

phase avec la législation actuelle et aussi de voir si des actions d’amélioration devaient être 

mises en place. 

Si la plupart des éléments audités n’ont pas montré d’écarts significatifs, un plan d’action a 

néanmoins été mis en place pour pallier à de légers écarts.  

Des entretiens annuels professionnels et d’évaluation auront lieu en fin d’année 2021. 

 

Commission « Finances » 

Concernant le rapport financier, se référer au bilan financier et au prévisionnel, présentés lors 

de l’Assemblée Générale du District, le 26/09/2021. 

 



********** 

 

Le Responsable du Pôle 

Marc ROUTIER 


