DISTRICT DE L'EURE DE FOOTBALL

COMMISSION DEPARTEMENTALE DES ARBITRES

Rapport d’activité — Saison 2020/2021

1°) BILAN DE LA CDA POUR LA SAISON ECOULEE
Suite a la covid19 (Pandémie saison arrétée)

Nous avons 164 arbitres pour le district de I’'Eure, qui se compose comme suit :
o 1 fédéral
e 28 arbitres de ligue
e 135 arbitres de district, dont 50 jeunes, entre 14 et 22 ans.

2°) LES DESIGNATIONS

* Nous remercions nos deux responsables de désignations, M. DE PASQUALE, qui a remplacé M.

CERDA pour les seniors et M. DOMINGUEZ, qui a remplacé M. DE PASQUALE.

*  Remerciements a MM. FECIL et BANNIER pour les désignations des observateurs,

Pour quelques matchs disputés en début saison, avant la pandémie.

3°) FORMATION

Tous nos remerciements a MM. HUE et MARTIN responsables de la formation seniors et jeunes.
Plusieurs visioconférences de MM. FECIL, MARTIN, MOULIN, pour nos arbitres. D1-D2-D3, et JEUNES.

» Stagiaires, formateurs ; MM. FECIL, MARTIN, MOULIN
* Suite a la pandémie, formation en visioconférence.
*  Formation de 18 dirigeants auxiliaires ; MM. FECIL, MARTIN.

* Séances de formation (des lois du jeu) plus tests de connaissances pour tous les arbitres et

observateurs du DEF ; MM. MARTIN, FECIL, MOULIN.

* Préparation de plusieurs jeunes avec un examen probatoire pour passer I'examen de jeune

arbitre de ligue ; MM. MOULIN, LOUISON, BOISSIERE
» Controle de connaissances pour tous les jeunes arbitres du district.

4°) FELICITATIONS

*  Félicitation a nos 2 arbitres stagiaires pour leur réussite.

5°) PROMOTIONNELS DU DISTRICT POUR LA LIGUE SAISON 2021/2022.



1 candidat jeune ligue qui sera nommé au premier juillet.
3 candidats R3, qui seront nommeés au premier juillet 2021
1 candidat assistant R3., sera nommé au mois de juillet 2021.
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Le Président
Jacques FECIL



DISTRICT DE L'EURE DE FOOTBALL

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE LA PROMOTION DE LARBITRAGE

Rapport d’activité — Saison 2020/2021

Je remercie le Comité de Direction pour la confiance qui m'est accordée pour animer ce groupe et les
moyens importants alloués pour réaliser ce projet. Cette commission reprend donc le plan d'actions
validé par le péle arbitrage présidé par Jean-Frangois Mérieux avec la mise en place des sous-
commissions qui fait suite au plan d'actions du groupe de travail sur I'arbitrage de la saison d'avant. Je
remercie également Mathieu Moulin pour tout le soutien qu'il apporte sur toutes les sous commissions
de la CDPA. Je remercie également Muriel Farcy du soutien qu'elle m'apporte sur toutes les demandes
que je peux lui faire.

Je remercie Jacques FECIL de mettre les moyens les plus importants sur les arbitres qui débutent pour
ne plus les fragiliser afin par la suite d'en perdre le moins possible. Il reste a travailler la question des
jeunes ou des pistes sont a travailler avec toutes les familles du football pour que leurs apprentissages
soient un principe d'éducation. On ne peut plus accepter que des adultes s'expriment avec violence sur
nos terrains a des enfants qui n'ont pas encore une structure psychologique d'adulte. Nous avons mis
sur pied une formation sur les observations conseil pour les stagiaires et une revisite de I'approche
pédagogique de I'observation pour les jeunes arbitres.

Aprés I'élaboration du livret de I'arbitrage en direction des clubs et sa validation, il a pu étre distribué
al'assemblée générale du 26 septembre. Par la suite, nous n'avons pas eu d'autres manifestations pour
sa distribution a cause de la pandémie.

La sous-commission « |I'Arbitrage et I'UNSS » présidée par Erwan ROUTIER (éducateur et professeur
d'EPS) avu le jour suite a un groupe de travail réalisé la saison précédente dans le cadre d'une signature
d'une convention entre le District de I'Eure de Football et 'UNSS. Cette commission a pour objectif de
travailler sur une passerelle pour devenir arbitre officiel pour les arbitres UNSS des colléges. En retour,
des actions de formation seront mis en place dans les colleges. Elle a commencé a préparer la future
saison grace au visio.

Impossibilité de mettre en place des actions avec les colleges a cause du confinement.

La sous-commission « |'arbitrage féminin » présidée par Nicolas CRIBIER (Président de club) a vu le jour
a la suite d'un groupe de travail mené par Mohamed EI KHARRAZE qui a rendu un état des lieux sur ce
theme et un potentiel fort de recrutement des féminines dans |'arbitrage doit étre exploité. Des idées
d'action sont prétes des que le présentiel sur les terrains sera possible. Elle a commencé a préparer la
future saison grace au visio.



La sous-commission « les écoles d'arbitrage » présidée par Johnny DELHOME (éducateur) a vu le jour
suite a un groupe de travail qui a rédigé un projet d'expérimentation avec des clubs pilotes. Les clubs
pilotes sont Saint Sébastien F., FC Gisors Vexin Normand 27, FC Romilly Pont Saint Pierre et SC
Thiberville. Des séances sont prétes pour aborder les questions d'arbitrage avec le lien entre les
éducateurs de ces clubs et leur référent arbitre ave le support de la sous-commission. La pandémie est
venue stopper les actions terrains.

La sous-commission « référents arbitre » présidée par Sébastien LEMARIE (Président de club et arbitre
de ligue) a vu le jour avec un travail de préparation de Mathieu MOULIN en rendant un état des lieux
des référents arbitres du district. Suite a ce travail, la sous-commission a travaillé sur un support finalisé
par Mathieu pour organiser des réunions d'information avec les référents et présidents par visio sur le
mois de mai. Nous avons découpé le district en 5 secteurs et le mercredi soir les réunions ont eu lieu.
Il en ressort un aspect positif de cette proximité avec de nombreux échanges méme si les clubs ont été
représentés a hauteur de 35%. Un projet de formation des référents arbitres et au travail pour le
dernier trimestre 2021.

Travail du recrutement des arbitres de la liste de FFF est réalisé par Frédéric MARTIN en lien avec Jean-
Luc TROADEC, Président de la CRPA. Tous les candidats ont été appelé par Frédéric MARTIN dans un
premier temps. lls ont tous été réunis en visio avec Jacques FECIL comme formateur depuis décembre
2020 pour préparer le passage de I'examen en présentiel. Un vivier de candidats a été sensibilisé avec
les candidats présentés par les clubs.

Le challenge de l'arbitrage a été maintenu a la CDPA et il est suivi par Hugo BOISSIERE mais il s'est
interrompu avec l'arrét de nos compétitions qui n'a pas permis de finir ce travail au vu des critéres. Le
challenge de l'arbitrage n'a pas eu de classement possible au vu de la pandémie. Il est prévu son
remplacement par la mise en place d'un Label de I'arbitrage.

Nous avons un accord pour la mise en place de nouvelles sous commissions. Un travail a eu lieu entre
MM. MERIEUX, ROUTIER et les deux Présidents de CDA et de CDPA pour mettre en place deux autres
sous-commissions sur le theme de la valorisation de I'arbitrage avec des actions comme la journée de
I'arbitrage, la communication et un deuxiéme théme sur le label de I'arbitrage.

J'ai eu une grande satisfaction a animé cette commission, la pandémie est venue estomper les effets
espérés sur ces deux saisons, mais en cas de reprise normale de notre activité footballistique, nous
espérons voir des améliorations significatives au vu de tout le travail de préparation a distance dés la
saison prochaine sur le sujet centrale de nos actions : le recrutement des arbitres.

Je remercie le Président et le Comité de Direction de la confiance qu’ils m’accordent pour mener a bien
les missions qui me sont confiées.
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Le Président
Frédéric MARTIN



